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98. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Romanische Literatur- und Kulturwissenschaft 2“; Nominierung von
AKGL-Mitgliedern

99. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Mag. Dr. Thomas Schoditsch; Nominierung von
AKGL-Mitgliedern

100. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Mag. Dr. Daniela Pinter; Nominierung von AKGL-
Mitgliedern

101. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dr. Gabriele Koiner; Wahl des Vorsitzes

102. Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Soziologie; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

103. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Slawistik; Wahl

104. Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Psychologie; Nachnominierung eines Ersatzmitglieds (Kurie der
Universtitatsprofessorinnen)

105. Interfakultéare Curricula-Kommission fiir das Lehramtsstudium aus dem interfakultaren Unterrichtsfach Psychologie und
Philosophie; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

106. Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultét; Ausscheiden eines Ersatzmitglieds
(Kurie des Mittelbaus)

107. Bevollméachtigung von Projektleiterinnen

108. Mitteilungen

109. Ausschreibung von Stellen

98. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Romanische Literatur- und
Kulturwissenschaft 2“; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Berufungsverfahren ,Romanische Literatur- und Kulturwissenschaft 2 an der
Geisteswissenschaftlichen Fakultat werden vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen geman § 29
Abs 3 GLP 2017 folgende Mitglieder nominiert:

Herr O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser
Frau Assoz. Prof. Mag. Dr. Heidrun Zettelbauer

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner

99. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Mag. Dr. Thomas
Schoditsch; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren von Herrn Ass.-Prof. Mag. Dr. Thomas Schoditsch an der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat werden vom Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen gemanR § 38
Abs 1 GLP 2017 folgende Mitglieder nominiert:

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner
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100. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Mag. Dr. Daniela Pinter;
Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren von Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Daniela Pinter an der
Naturwissenschaftlichen Fakultat werden vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen gemaf? § 38
Abs 1 GLP 2017 folgende Mitglieder nominiert:

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith G6Rnitzer

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Muller

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner

101. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dr. Gabriele Koiner; Wahl des
Vorsitzes
In der Sitzung am 12.11.2018 wurde

Frau O.Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen
zur Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

102. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Soziologie; Umnominierung (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)
Mit Wirkung vom 30.11.2018 scheidet Frau Univ.-Prof. MMag. Dr. Johanna Muckenhuber als
Hauptmitglied aus. An ihrer Stelle riickt das Ersatzmitglied

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Hadler
als Hauptmitglied nach. Als Ersatzmitglied wird

Frau Univ.-Prof. Dr. Libora Oates-Indruchova
nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

103. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Slawistik; Wahl
In der Sitzung am 27.11.2018 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Boban Arsenijevic
zum Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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104. Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Psychologie; Nachnominierung eines
Ersatzmitglieds (Kurie der Universtitatsprofessorinnen)
Mit Wirkung vom 29.11.2018 wird

Herr Univ.-Prof. Dr. Guilherme Maia de Oliveira Wood
als Ersatzmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

105. Interfakultdre Curricula-Kommission fir das Lehramtsstudium aus dem interfakultéaren
Unterrichtsfach Psychologie und Philosophie; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

Mit Wirkung vom 27.11.2018 scheidet Frau Mag. Dr. Martina Feldhammer-Kahr als Hauptmitglied aus.
An ihrer Stelle wird

Frau Mag. Dr. Silvia Macher
nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

106. Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat;
Ausscheiden eines Ersatzmitglieds (Kurie des Mittelbaus)

Die Funktion von Frau Mag. Julia Smolka als Ersatzmitglied ist aufgrund des Dienstendes mit
30.11.2018 erloschen.

Der Vorsitzende des Fakultatsgremiums:
Schoner

107. Bevollmé&chtigung von Projektleiterinnen

Bevollmachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmachtigungs-Richtlinie
durch die Rektorin

bevollmachtigter Projektleiter/ Innenauftrags-

bevollmachtigte Projektleiterin R nummer

Maierhofer, Roberta Patricia; Graz International Summer School Seggau A28156000007
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. M.A. |22.10.2018 - 31.12.2021

Gdossler, Walter Karl; Ao.Univ.- BIODONOSTIA: Determination of the arsenic A28164601083
Prof. Mag. Dr.rer.nat. speciation in urine

Kroutil, Wolfgang; Univ.-Prof. Biocatalytic Pictet Spengler Reaction employing A28164603116
Dipl.-Ing. Dr.techn. Strictosidine Synthase

Miesgang, Sabine; Mag. Heiligkeit | transformieren Kommunikation und A28150501020

Inszenierung des Heiligen Leopold von der
Translation 1506 bis ins 18. Jahrhundert
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Madeo, Frank; Univ.-Prof. Identification of pro-autophagic lifespan inducers |A28164702040
Dr.rer.nat.

Gelbmann, Ulrike-Maria; Mag. Osterreichische Re-Use Konferenz 2019 Titel: Re- |A28140400072
Dr.rer.soc.oec. Use fordern!- Aber wie?

Mestel, Roland; Ao.Univ.-Prof. Bewertung von Schuldverschreibungen A28133300011
Mag. Dr.rer.soc.oec.

Dayer, Stefanie; BA. Geteilte Jugend im 6sterreichischen Schulsystem - [A28142000004

Heterogenitat und Diversitat in Schulklassen in
Interaktion mit der sozial-emotionalen Entwicklung
von steirischen Sekundarstufenschiler/innen

Stoger, Karl; Univ.-Prof. Dr.iur.

Grazer Energierechtstage 14.11.2018 - 31.12.2019

A28121600019

Zoliner, Johannes; Univ.-Prof. Verteilung von Steuereinnahmen zwischen den A28121600052
Mag. Dr.iur. Gebietskorperschaften Bund, Land und
Gemeinden am Beispiel der Kostentragung bei
Eisenbahnkreuzungen
Bauer, Rudolf; Univ.-Prof. Chinesische Heilpflanzen aus Feld- und A28163200001
Dr.rer.nat. Zluchtungsversuchen; 1.1.2019 - 31.12.2021
Baumgartner, Dietmar Josef; Untersuchungen, Befundungen, Sonsitge DL - A28165305026
Mag. Dr.rer.nat. Betrieb der Messstation Kanzelhéhe; 1.1.2019 -
31.12.2021
Ferz, Sascha; Assoz. Prof. Mag. |Kooperation TUG (Lehre); 1.1.2019 - 31.12.2021 |A28753000002
Dr.
Ferz, Sascha; Assoz. Prof. Mag. |Mediation; 1.1.2019 - 31.12.2021 A28753000003
Dr.
Gossler, Walter Karl; Ao.Univ.- Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL; A28164601065
Prof. Mag. Dr.rer.nat. 1.1.2019 - 31.12.2021
Gspurning, Josef; Mag.phil. Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28140200039
Dr.rer.nat. Dienstleistungen; 1.1.2019 - 31.12.2021
Hauzenberger, Christoph Anton; |Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, A28165001018
Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Sonstige DL - Spurenelement- und
Isotopenanalytik; 1.1.2019 - 31.12.2021
Jungwirth, Helmut; Univ.-Prof. Offenes Labor Graz; 1.1.2019 - 31.12.2021 A28164700015
Mag. Dr.rer.nat.
Kappe, Christian Oliver; Univ.- Untersuchungen/Befundungen/Sonstige A27164600994
Prof. Mag. Dr.rer.nat. Dienstleistungen; 1.1.2019 - 31.12.2021
Keiper, Hugo; Ao.Univ.-Prof. Mag. | The pennyless players. Theatergruppe; 1.1.2019 - {A28151100002
Dr.phil. 31.12.2021
Koller, Georg Anton; Assoz. Prof. [Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28165301031
Mag. Dr.rer.nat. Dienstleistungen; 1.1.2019 - 31.12.2021
Kopp, Michael Andreas; Mag. Dr. [Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, A28788000022

Sonstige DL - MOOC-Produktion; 1.1.2019 -
31.12.2021
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Krenn, Joachim Rudolf; Ao.Univ.- [Untersuchungen/Befundungen/Sonstige A28165301030
Prof. Mag. Dr.rer.nat. Dienstleistungen; 1.1.2019 - 31.12.2021
Lenger, Karl; MA Untersuchungen/Befundungen/Sonstige A28790600003
Dienstleistungen - Consultung, Organisation und
Durchfiihrung von Digitalisierungsprojekten;
1.1.2019 - 31.12.2021
Ludescher, Marcus; Mag. Dr.phil. [Vita activa; 1.1.2019 - 31.12.2021 A28709000006
Mayer, Manfred; Oberrat Dipl.- Untersuchungen/Befundungen/Sonstige A28790600002
Ing. Dienstleistungen - Restaurierung und
Konservierung von Schriftgut und Graphik;
1.1.2019 - 31.12.2021
Ortlieb, Renate; Univ.-Prof. Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL - A28132600011
Dr.rer.pol. German Journal of Human Resource
Management - Herausgeberschaft GHRM;
1.1.2019 - 31.12.2021
Paltauf, Guenther Josef; Ao.Univ.-|Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL - A28165301047
Prof. Mag. Dr.rer.nat. Auftragsmessungen im Bereich Laser-Ultraschall
und Photoakustik; 1.1.2019 - 31.12.2021
Roblegg, Eva; Assoz. Prof. Untersuchungen, Befundungen und Sonstige DL - [A28165204054
Mag.pharm. Dr.rer.nat. Charakterisierungen; 1.1.2019 - 31.12.2021
Rucker, Helmut; Dr. tit.Univ.-Prof. [Sommeruniversitat Graz in Space; 1.1.2019 - A28165303026
31.12.2021
Scharfetter, Astrid; Mag.rer.nat.  |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28165101016
Dienstleistungen - Kontrolle der geografischen
Verortung von Datensatzen fir GBIF Austria;
1.1.2019 - 31.12.2021
Schoner, Wolfgang; Univ.-Prof. Global Cryosphere Watch; 1.1.2019 - 31.12.2021 |A28140200058
Dr.rer.nat.
Stern, Tobias; Univ.-Prof. Dipl.-  |Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, A28140400054
Ing. Dr.nat.techn. Sonstige DL; 1.1.2019 - 31.12.2021
Sulzer, Wolfgang Friedrich; Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, A28140200057
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Sonstige DL; 1.1.2019 - 31.12.2021
Titze, Sylvia; Ao.Univ.-Prof. Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL - A28140300018
Mag.rer.nat. MPH Dr.phil. Schnittstelle Bewegung und Public Health;
1.1.2019 - 31.12.2021
Wagenhofer, Alfred; O.Univ.-Prof. |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL - A28133000001
Mag. Dr.rer.soc.oec. Dr.h.c. Schriftfihrung der "Schmalenbachs Zeitschrift fir
betriebswirtschaftliche Forschung"; 1.1.2019 -
31.12.2021
Waxenegger, Andrea; Hofratin Sonstige DL - LLL:2020-Strategie zum A28709000013
Mag. Dr.phil. lebensbegleitenden Lernen in Osterreich; 1.1.2019
-31.12.2021
Weirer, Wolfgang; Ao.Univ.-Prof. |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL - A28110900004
Mag. Dr.theol. Osterreichisches Religionspadagogisches Forum -
Open-Access-Zeitschrift - Schriftleitung; 1.1.2019 -
31.12.2021
Weiss, Elisabeth; Univ.-Prof. DDr. |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28160200082

Dienstleistungen; 1.1.2019 - 31.12.2021
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Winkler, Gerfried; Ass.-Prof. Mag. |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL - A28165002012
Dr.rer.nat. Hydrogeologie und Bodenphysik; 1.1.2019 -
31.12.2021
Zangger, Klaus; Ao.Univ.-Prof. NMR Summerschool; 1.1.2019 - 31.12.2021 A28164603104
Mag. Dr.rer.nat.
Zechner, Rudolf; Univ.-Prof. Tiergesundheitsdienst; 1.1.2019 - 31.12.2021 A27164700998
Dr.phil.
Zimmer, Andreas; Univ.-Prof. Untersuchungen/Befundungen/Sonstige A28165204047
Dr.phil.nat. Dienstleistungen; 1.1.2019 - 31.12.2021
Zimmermann-Janschitz, Susanne;|Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL; A28140200056
Assoz. Prof. Mag. Dr.rer.nat. 1.1.2019 - 31.12.2021
Bauer, Christian; Mag. Dr.rer.nat. |Gefahrenkarten fur Rutschungen - Stadtgemeinde |A28140200075
Feldbach
Bieber, David Florian; Univ.-Prof. |Umgang mit Vergangenheit und Nationalismus von |[A28790500022
Dr.phil. in Graz lebenden Migrantinnen und
Osterreicherinnen mit Hintergrund im ehemaligen
Jugoslawien
Magnes, Martin; Mag. Dr.rer.nat. |16th Eurasian Grassland Conference, "Species A28164900007
rich grasslands in the Palearctic - a treasure
without economic value?
Poier, Klaus; Ass.-Prof. Mag. Rechtsvergleichende Studie "Effizienz und A28121600060

Dr.iur.

Verbindlichkeit im Studium”

Bevollméachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 27 (2) UG iVm der Bevollméachtigungs-

Richtlinie durch die Rektorin

bevollméachtigter Projektleiter/ . Innenauftrags
——— " g Projektname
bevollmachtigte Projektleiterin -nummer
Staudegger, Elisabeth; Univ.-Prof. [Vertrauenswuirdigkeit und Zertifizierung in der A28123200006
Mag. Dr.iur. Digitalisierung am Beispiel von Systemen zum
assistierten und autonomen Fahren
Walter-Laager, Catherine; Univ.- [Kleinkinder in der digitalen Welt A28140100058
Prof. Dr.phil.
Benedek, Wolfgang; Univ.- Hate Speech im digitalen Zeitalter - A28122900012
Prof.i.R. Mag.rer.soc.oec. Dr.iur. |Bestandsaufnahme, Bewusstseinsbildung und
Gegenstrategien flr die Steiermark
Kopp, Michael; Mag. Dr. Analyse und Forderung des Erwerbs digitaler A28788000023
Kompetenzen von Studierenden

Die Rektorin:
Neuper
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108. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fur Internationale Beziehungen gehen aulerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitéts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten
Auslandsaufenthalten und Foérderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefihrt
werden kénnen. Ebenso erhdltlich sind im Biro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgéangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

104

109. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betréagt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie méglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn mdglich — auch Ihre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfugen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geméaf § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieB3lich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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109.1 Stellen fir Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitdt Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten Spektrum an
Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitdt Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Graz Schumpeter Centre sucht eine/n

Universitatsassisten/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 16 Monate; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Forschung insbesondere auf dem Gebiet "Wirtschaftliche Dynamik und sozialer Wandel"

¢ Mitwirkung bei der Vorbereitung, Formulierung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten,
einschlieflich Drittmittel-Projekte

¢ Ubernahme von Aufgaben in der Organisation des GSC, bei EvaluierungsmaRnahmen sowie
Mitwirkung beim Abfassen von Projektberichten und dgl.

¢ Selbststandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prufungen

lhr Profil

e Abschluss eines Master- oder Diplomstudiums der Volkswirtschaftslehre oder fachnaher
Studiengange

Forschungsinteressen im Bereich "Wirtschaftliche Dynamik und sozialer Wandel"
Interesse an wirtschafts- und theoriegeschichtlichen Fragen (winschenswert)

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Umfassende EDV-Kenntnisse

Kommunikations-, Organisations- und Teamféhigkeit

Soziale Kompetenz und Kontaktfreudigkeit

Engagement, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.096,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen. Ein darlber hinaus gehendes héheres Entgelt kann im
Einzelfall vereinbart werden.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tétigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Dezember 2018
Kennzahl: MB/22/99 ex 2018/19
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Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Die Rektorin:
Neuper
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