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1. Auswahlkommission im dringlichen Berufungsverfahren zur Besetzung der Professur ,Fachdidaktik Physik“ gem § 99
Abs 4 UG; Mitglieder

2. Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Romanistik; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

3. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Pharmazie; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

4. Curricula-Kommission fur Universitétslehrgdnge aus dem Bereich der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen und
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5. Interdisziplindre Curricula-Kommission Joint Master Programme in South East European Studies; Umnominierung
(Kurie der Studierenden)

6. Interfakultare Curricula-Kommission Wissenschaftsgeschichte/History of Science; Umnominierung (Kurie der
Studierenden)

7. Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultét; Ausscheiden eines Ersatzmitglieds
(Kurie der Universitatsprofessorinnen)

8. Katholisch-Theologische Fakultat; Institut fir Liturgiewissenschaft, Christliche Kunst und Hymnologie; Bestellung der
Institutsleitung

9. Bevollméachtigung von Projektleiterinnen

10. Mitteilungen

11. Ausschreibung von Stellen

1. Auswahlkommission im dringlichen Berufungsverfahren zur Besetzung der Professur
»Fachdidaktik Physik“ gem § 99 Abs 4 UG; Mitglieder

Die Aufgaben der Auswahlkommission im dringlichen Berufungsverfahren zur Besetzung der Professur
.Fachdidaktik Physik“ gem § 99 Abs 4 UG werden unter der

Leitung des fir Forschung zustandigen Rektoratsmitgliedes
Herrn Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer

dem Vorsitzenden des Senats
Herrn Univ.-Prof. Dr. Rainer Niemann

den Kuriensprecher/innen des Senats

Universitatsprofessor/innen:

Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer (Pharmazeutische Wissenschaften)
Universitdtsdozent/innen sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen im Forschungs-, Kunst- und
Lehrbetrieb:

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith GORnitzer (Pharmazeutische Wissenschaften)
Allgemeines Personal:

Frau Amtsrétin Sabine Habersack, MSc. (Erziehungs- und Bildungswissenschaft)
Studierende:

Herr Michael Schabhiittl

und dem Leiter der zustandigen Organisationseinheit
Herrn Dekan Univ.-Prof. Dr. Christof Gattringer

Ubernommen.



Die Rektorin:
Neuper

Fir das dringliche Berufungsverfahren gem 8§ 99 Abs 4 UG iZm 8§ 11 Satzungsteil Verfahren zur
Besetzung von Professuren gem § 99 Abs 4 UG fir ,Fachdidaktik Physik® an der
Naturwissenschaftlichen Fakultét werden vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen gem § 11
Abs 1 Satzungsteil Verfahren zur Besetzung von Professuren gem 8§ 99 Abs 4 UG folgende Mitglieder
nominiert:

Herr Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Frohlich

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Muller

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek

2. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Romanistik; Umnominierung (Kurie der

Studierenden)

Mit Wirkung vom 21.09.2018 scheidet Frau Katharina Gruber als Hauptmitglied aus. An ihrer Stelle wird
Herr Nick Innreiter

als neues Hauptmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

3. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Pharmazie; Umnominierung (Kurie der
Studierenden)

Mit Wirkung vom 27.09.20218 scheidet Herr Daniel FrielBnegg als Hauptmitglied aus. An seiner Stelle
riickt das bisherige Ersatzmitglied

Herr Johannes Sporer
als Hauptmitglied nach.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

4. Curricula-Kommission fir Universitatslehrgdnge aus dem Bereich der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen und Rechtswissenschaftlichen Fakultat; Umnominierung (Kurie
der Studierenden)

Mit Wirkung vom 21.09.2018 scheidet Frau Katharina Gruber als Hauptmitglied aus. An ihrer Stelle wird

Herr Julian Pekler
nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann



5. Interdisziplinare Curricula-Kommission Joint Master Programme in South East European

Studies; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

Mit Wirkung vom 26.09.2018 scheidet Herr Markus Trebuch als Hauptmitglied aus. An seiner Stelle wird
Frau Andrea Halic

als neues Hauptmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

6. Interfakultare Curricula-Kommission Wissenschaftsgeschichte/ History of Science;
Umnominierung (Kurie der Studierenden)
Mit Wirkung vom 25.09.2018 scheidet Herr Markus Trebuch als Hauptmitglied aus. An seiner Stelle wird

Herr Michael Schabhuttl
als neues Hauptmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

7. Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultét;
Ausscheiden eines Ersatzmitglieds (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

Die Funktion von Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Friedrich M. Zimmermann als Ersatzmitglied ist aufgrund des
Dienstendes mit 30.09.2018 erloschen.

Der Vorsitzende des Fakultatsgremiums:
Sass

8. Katholisch-Theologische Fakultat; Institut fur Liturgiewissenschaft, Christliche Kunst und
Hymnologie; Bestellung der Institutsleitung

Gemal § 14 (1) des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universitdt Graz wird aufgrund des
Dienstendes von Herrn Univ.-Prof. Dr. Basilius J. Groen mit Wirkung vom 01.10.2018

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Peter Ebenbauer
zum Institutsleiter

bestellt.

Der Dekan:
Heil



9. Bevollméachtigung von Projektleiterinnen

Bevollméachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmachtigungs-Richtlinie

durch die Rektorin

Mag. Dr. BA LL.M.

Dienstleistungen - Zivilprozesskosten in
grundrechtlicher Perspektive 13.09.2018 -
31.12.2021

bevollméachtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags-
bevollmachtigte Projektleiterin nummer
Wortmann, Judith; BSc MSc. Structural and Biophysical Characterization of A28164702039
Clinically Relevant Allergens towards IgE-epitope
Mapping Short
Winkler, Gerfried; Ass.-Prof. Mag. |Hydrogeologische Untersuchungen der A28165002038
Dr.rer.nat. Sauerlinge bei St. Anna am Aigen und im
Stanzertal
Paechter, Manuela; Univ.-Prof. Neue Oberstufe - Evaluierung 2018-2019 A28160200140
Dipl.-Psych. Dr.phil.
Lieb, Gerhard; Ao.Univ.-Prof. Grundlagendaten fir die Informationstafel zur A28140200074
Mag.phil. Dr.rer.nat. proglazialen Seenentwicklung an der Pasterze
Mestel, Roland; Ao.Univ.-Prof. Bewertung von Zins-Swaps A28133300010
Mag. Dr.rer.soc.oec.
Bezemek, Christoph; Univ.-Prof. |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28121600057

Bevollméachtigungen fur Projektleiterinnen gem § 27 (2) UG idjgF iVm der Richtlinie des
Rektorats der Universitat Graz fur die Vergabe von Vollmachten gemaR § 27 UG

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollméachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehérigen Kooperationsvertrage.

and Social Inclusion of Adults in Creative
Industries

bevollméachtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags-
bevollmachtigte Projektleiterin nummer
Ass.-Prof. Chiara Zuanni, PhD DigiCulture: Improving the Digital Competences [A28152200015

Die Rektorin:
Neuper

10. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder

auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitéts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geftrderten
Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswabhlartig angefuhrt



http://international.uni-graz.at/

werden kénnen. Ebenso erhdltlich sind im Biro fur Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter”:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper

11. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhohung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignhet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berucksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn mdglich — auch Ihre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uiber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstéandlich in Papierform. Vielen Dank!


http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
mailto:bewerbung@uni-graz.at

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaf § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/

11.1 Stellen fir Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitdt Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten Spektrum an
Lésungen fir die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemalien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

Selbstandige Forschung (Dissertation) im Bereich Business Analytics/Data Science

Verfassen einer Dissertation innerhalb von 4 Jahren an der Karl-Franzens-Universitat Graz

Publizieren in internationalen Fachzeitschriften und Teilnahme an internationalen Kongressen

Zusammenarbeit mit einem globalen Netzwerk aus Wissenschaftlerinnen im Bereich Business

Analytics an Forschungsvorhaben des Wissenschaftszweigs der Fakultat

e Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen (einschl. Prifungstatigkeit) und
Betreuung von Abschlussarbeiten

¢ Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaflinahmen

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaft mit Fokus auf Informatik (z.B. BWL, VWL,
Wirtschaftsingenieurwesen oder International Management) oder Informatik mit Schwerpunkt
Wirtschaft (Wirtschaftsinformatik, Software Engineering, Telematik, Data Science)

Interesse und erste Erfahrungen im Bereich Business Analytics and Data Science
Ausgezeichnete Englischkenntnisse

Fahigkeit zum Ausdruck in Wort und Schrift auf hohem Niveau

Interesse an international ausgerichteter Forschung

Auslandserfahrung (winschenswert)

Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Belastbarkeit, Teamféhigkeit sowie Flexibilitat

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1


http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 2096.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2018
Kennzahl: MB/159/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist ink.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fir Informationen steht Ihnen Prof. Dr. Stefan Thalmann (stefan.thalmann@uni-graz.at) gerne zur
Verfugung.

An der Universitdt Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten Spektrum an
Losungen fir die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprifung sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. Januar 2019)

Ihr Aufgabengebiet

e Selbstandige Forschung im Bereich Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprifung
Mitarbeit bei der Forschungs- und Lehrtatigkeit des Instituts fir Unternehmensrechnung und
Wirtschaftspriifung

e Selbstandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prufungen

e Mitarbeit bei Prifungen

e Betreuung von Studierenden

e Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaf3nahmen
Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium (Diplomstudium oder Master) der Betriebswirtschaft oder Master
Wirtschaftspadagogik (mit Accounting-spezifischer Spezialisierung)

e Sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Unternehmensrechnung, insbesondere externe
Unternehmensrechnung

e Sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Wirtschaftspriifung (wiinschenswert sind
Kenntnisse formalanalytischer Methoden im Auditing)


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/159/99%20ex%202017/18

Sehr gute MS-Office und Englischkenntnisse
Interesse an modelltheoretischer (zB vertragstheoretischer und informationsékonomischer)
und/oder empirischer Forschung

e Bereitschaft zur Anfertigung einer Dissertation auf dem Gebiet der Unternehmensrechnung
und/oder Wirtschaftspriifung

¢ Kommunikations-, Organisations- und Teamféhigkeit

e Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und am Umgang mit Studierenden

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 2794.60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2018
Kennzahl: MB/39-1/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitdt Graz arbeiten Forscherinnen und Studierende in einem breiten Spektrum an
Lésungen fir die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Psychologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet bis 6 Jahre; zu besetzen ab 02. November 2018)

Ihr Aufgabengebiet

e Eigenstandige arbeits- und organisationspsychologische Forschung zu Verénderungen in der
Arbeitswelt und/oder Mensch-Roboter Kollaborationen
e Planung und eigenstandige Umsetzung von Forschungsprojekten


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/39-1/99%20ex%202017/18

Internationale Publikationstétigkeit (wiinschenswert)
Erstellung und Einreichung von Forschungsantragen (wiinschenswert)

e Mitarbeit bei dem Aufbau eines Interaktionslabors zur Erforschung von Mensch-Roboter
Kollaborationen

e Lehre im Fach Arbeits- und Organisationspsychologie

e Betreuung von Studierenden und Prifungstatigkeit

e Mitwirkung bei organisatorischen und administrativen Aufgaben

lhr Profil

e Abgeschlossene Promotion (Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie oder ein
verwandter Bereich)

e Fundierte Kenntnisse in komplexen Methoden wie z.B. in der Analyse von Langsschnitt-,
Mehrebenen-, Paardaten

¢ Publikationen in Zeitschriften mit peer-review Verfahren (wiinschenswert)

e Nachweis der didaktischen Eignung zur selbstandigen Lehre im Bereich der Arbeits- und
Organisationspsychologie

e Hohe soziale und kommunikative Fahigkeiten

e Fahigkeit in interdisziplindren Teams zu arbeiten

¢ Hohe personliche Motivation nach akademischer Exzellenz und die Fahigkeit Studierende zu
fuhren und zu motivieren

e Selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

¢ Organisationsfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3711.10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdéglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2018
Kennzahl: MB/137/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Inshesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts/der Abteilung Arbeits- und
Organisationspsychologie unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 8549 gerne zur Verfligung.



mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/137/99%20ex%202017/18
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11.2 Stellen fir Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

An der Universitdt Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten Spektrum an
Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Informationsmanagement sucht eine/n

Advanced IT Security Engineer (m/w)
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

¢ Analyse, Behandlung, Koordination und qualifizierte Unterstiitzung bei Sicherheitsvorféllen

e Durchfihrung von Schwachstellenanalysen sowie Untersuchung sicherheitsrelevanter
Ereignisse

o Aufbau, Weiterentwicklung und Betrieb von Security-Management-Strukturen und Strategien

e Verantwortlich fiir die Planung, Durchfiihrung und Uberpriifung von IT Security Projekten

e Leitend fiur Betrieb und Weiterentwicklung von IT Security Services

e Mitarbeit und leitende Implementierung bei Projekten in IT-Security im universitaren Umfeld
(z.B. IAM, AIP, Zertifikate)

¢ Monitoring und Durchfuhrung der Signatur- und Patchverteilung sowie Schwachstellenanalyse
der zentralen Systeme

o Ansprechpartnerin flr unsere internen IT Teams bzw. externen Partnerinnen fur alle IT
Security relevanten Themen

lhr Profil

e Abgeschlossene technische Ausbildung (Uni, FH) oder vergleichbare Qualifikationen mit
Schwerpunkt Informationssicherheit

o Hervorragende Kenntnisse der Betriebssysteme, Netzwerke, Firewalls und IT Security
LOosungen

e Hervorragende Kenntnisse im Bereich Systemadministration

e Ausgewiesene Kenntnisse von Prozessen, Technologien und Werkzeugen im IT Security
Management Umfeld

e Microsoft- und/oder Security-Zertifizierungen (wiinschenswert)
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse mit Prasentationsfahigkeiten
Sie haben Freude an offener Kommunikation, arbeiten gerne im Team und haben bei
technischen Lésungen auch immer die Nutzerinnenperspektive im Blick.

e Ein hohes MaR an Kundinnen-/Serviceorientierung zusammen mit Flexibilitat und
Belastbarkeit werden von lhnen erwartet.

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: [Va
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.550,50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.
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Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2018
Kennzahl: AB/68/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE

An der Universitdt Graz arbeiten Forscherinnen und Studierende in einem breiten Spektrum an
Lésungen fir die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Zentrum fur Padagoglnnenbildung sucht eine/n

Mitarbeiter/in fir die Ko-Stelle EVSO und das Kooperationshiiro Stmk./Bgld.
(30 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 01. Dezember 2018)

Ihr Aufgabengebiet

o Konzeptarbeit im Bereich der Padagoglnnenbildung/des Lehramts (z.B. eigenstandige
Erstellung von Prozessablaufen, Planung neuer Projekte)

e Eigenverantwortliche Koordination und Betreuung von Vorhaben (Projektmanagement u. a. fur
die Weiterentwicklung/Neuerstellung der LA-Studien und deren Umsetzung) sowie
Sicherstellung der Projektergebnisse

e Eigenstandige Koordination und Monitoring von institutionstibergreifenden Arbeitsgruppen
(inkl. Termin- und Ergebnisplanung)

¢ Organisation und Durchfiihrung (Moderation und Protokollierung) von Sitzungen des
Entwicklungsverbunds Siid-Ost (Reisetatigkeit) und am Standort Graz

e Strukturierte Informationssammlung, -aufbereitung und -weitergabe

e Selbststéandige Abwicklung von Vernetzungstatigkeiten und Kommunikationsprozessen
(EVSO, QSR, LSR, Projektpartnerinnen, Abteilungen etc.) zur Sicherstellung des
Informationsaustausches fiir die Aufrechterhaltung der erfolgreichen Kooperationsarbeit

Ihr Profil
e Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium
e Erfahrung im Projektmanagement (Ausbildung wiinschenswert)
e Sehr gute Moderations- und Prasentationskompetenz und Praxiserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit neuen Medien
o Kenntnisse des dsterreichischen Bildungs- und Hochschulsystems sowie der

Padagoglnnenbildung NEU; Erfahrung im Bildungsmanagement und im Umgang mit
(tertigren) Bildungseinrichtungen (wiinschenswert)


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20AB/68/99%20ex%202017/18
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Grol3es Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat und Belastbarkeit
Teamfahigkeit sowie eigenstandiger und zielorientierter Arbeitsstil
Organisationstalent und strukturierte Arbeitsweise

Hohe Eigeninitiative

Verstandnis fir komplexe Problemstellungen

Service- und bedarfsorientierte Einstellung

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: IVa
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.912,90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsméglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Oktober 2018
Kennzahl: AB/91/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns U(Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die (ber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht lhnen Frau Dr. Selina Weigl gerne zur Verfugung.

Die Rektorin:
Neuper
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