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54, Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Dr. Steffen Heidinger; Umnominierung (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

55. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Romanistik; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

56. Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Ubersetzen und Dolmetschen; Umnominierung (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

57. Geisteswissenschaftliche Fakultat; Bestellung der Institutsleiterinnen fir die Funktionsperiode 01.11.2017 bis
31.10.2019

58. Bevollméachtigung von Projektleiterlnnen

59. Mitteilungen

60. Ausschreibung von Stellen

54. Habilitationskommission fir das Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Dr. Steffen Heidinger;
Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

Mit Wirkung vom 31.10.2017 scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Dejan Matic als Hauptmitglied aus. An seiner
Stelle ruckt

Herr Univ.-Prof. Dr. Steffen Schneider
als neues Hauptmitglied nach.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

55. Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Romanistik; Umnominierung (Kurie des
Mittelbaus)

Mit Wirkung vom 30.10.2017 scheidet Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Stefan Schneider als Hauptmitglied aus.
Er fungiert zukUnftig als Ersatzmitglied. An seiner Stelle riickt das bisherige Ersatzmitglied

Ass.-Prof. Mag. Dr. Steffen Heidinger
als neues Hauptmitglied nach.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann



68

56. Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Ubersetzen und Dolmetschen;
Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

Mit Wirkung vom 31.10.2017 scheidet Frau Univ.-Prof. Dr. Lavinia Heller als Hauptmitglied aus. An
ihrer Stelle rickt

Herr Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel
als neues Hauptmitglied nach.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

57. Geisteswissenschaftliche Fakultat; Bestellung der Institutsleiterinnen fir die Funktions-
periode 01.11.2017 bis 31.10.2019

Das Dekanat der Geisteswissenschaftlichen Fakultat gibt die neu bestellten Institutsleiterinnen fur die
Funktionsperiode vom 1.11.2017 bis 31.10.2019 bekannt:

Institut fiir Geschichte
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Nikolaus Reisinger
Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Romedio Schmitz-Esser

Der Dekan:
Walter

58. Bevollméachtigung von Projektleiterinnen

Bevollmachtigungen fur Projektleiterinnen gem § 27 (2) UG idjgF iVm der Richtlinie des
Rektorats der Universitat Graz fur die Vergabe von Vollmachten gemaR § 27 UG

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollméachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehoérigen Kooperationsvertrage.

bevollméchtigter Projektleiter/ Innenauftrags-

bevollmachtigte Projektleiterin e rEe CIE nummer

Mag. Dr.phil. Sandra Hummel E-Pedagogic Education for A28140100046
South Asian Elementary
School Teachers

Die Rektorin:
Neuper
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59. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fur Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im BUro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geférderten
Auslandsaufenthalten und Foérderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefihrt
werden koénnen. Ebenso erhdltlich sind im Biro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgéngen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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60. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
gualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn moglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaf § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieB3lich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung@uni-graz.at
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71

60.1 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fur Slawistik sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Verfassen einer Dissertation im Bereich russische Sprachwissenschaft
e Selbststandige Forschungstatigkeit
o Selbststandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen
¢ Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Konferenzteilnahmen
¢ Ubernahme administrativer Aufgaben
Ihr Profil

e Sehr guter Abschluss eines sprachwissenschaftlichen Master-/oder Diplomstudiums im
Bereich der Slawistik

e Sehr gute aktive Sprachkenntnisse des Russischen und Kenntnisse einer weiteren slawischen

Sprache, vorzugsweise einer weiteren sudslawischen Sprache

Gute Kenntnisse auf dem Gebiet der russischen Sprachwissenschaft

Sehr gute Deutschkenntnisse

Interessen an Fragen der formalen und/oder experimentellen Forschung des Russischen

Kompetenzen in EDV

Auslandserfahrung

Teamfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.731,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. November 2017
Kennzahl: MB/6/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfigen.
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fir Psychologie sucht eine/n

Universitatsassistent ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 32 Monate; zu besetzen ab 02. Januar 2018)

Ihr Aufgabengebiet

o Der Arbeitsbereich Neuropsychologie des Instituts fiir Psychologie der Karl-Franzens-
Universitat Graz sucht DoktorandIinnen fir die Mitarbeit an Forschungsfragestellungen im
Gebiet der Grundlagen des Neurofeedbacklernens, insbesondere bei ,real-time” fMRT
geleiteten Fragestellungen.

e Der Inhaber/die Inhaberin dieser Stelle wird in Forschung und Lehre im Institut fir Psychologie
aktiv beteiligt sein.

lhr Profil

e Ein abgeschlossenes Masterstudium der Psychologie oder eines anderen relevanten Fachs
und ein kognitions- oder neurowissenschaftlicher Hintergrund werden vorausgesetzt.

e Weitere Voraussetzungen sind fundierte Englisch-, Methoden- und Statistikkenntnisse

e Erfahrung auf dem Gebiet der Planung, Durchfihrung und Auswertung von Studien mittels
real-time fMRI (winschenswert)

o Freude an experimenteller Forschung und interdisziplinarer Zusammenarbeit

e Selbstandiger, eigenverantwortlicher Arbeitsstil; Interesse, komplexe Aufgabenstellungen zu
bearbeiten

e  Zuverlassigkeit

¢ Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemé&R der angegebenen Einstufung betragt € 2.048,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. November 2017
Kennzahl: MB/1/99 ex 2017/18


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/6/99%20ex%202017/18
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Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Gber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

60.2 Stellen fur Allgemeines Personal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fir Physik sucht eine/n

EDV-Technikerin
(30 Stunden/Woche; befristet bis 31.10.2018; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft)

Ihr Aufgabengebiet

e Betreuung und Verwaltung von Arbeitsplatz- und MessPCs unter Windows, Linux, OS X
e Betreuung der allgemeinen EDV-Infrastruktur
e Betreuung der hausinternen Serverinfrastruktur (Linux)

lhr Profil

e Abgeschlossene Aushildung im IT-Bereich auf Maturaniveau

e Erfahrung in der Betreuung von Arbeitsplatz- und Messrechnern

e Erfahrung in der Installation von Linux-Systemen, sowohl Arbeitsplatze als auch
Serversysteme

e Erfahrung in Wartung von Linux Web-, Ldap-, und Kerberosservern, sowie Rechencluster und
Massenspeichern
Teamfahigkeit
Flexibilitat

o Kooperationsfahigkeit

Unser Angebot
Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: lllb
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/3


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/1/99%20ex%202017/18
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Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.690,70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. November 2017
Kennzahl: AB/4/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht lhnen Frau Monschein unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 5225 gerne
zur Verflgung.

Die Rektorin:
Neuper
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