MITTEILUNGSBLATT

DER UNI
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Studienjahr 2017/18 Ausgegeben am 05. 09. 2018 47. Stick

357. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Theologische Ethik*; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

358. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Kultursoziologie*; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

359. Curricula—Kommission fiir die geistes- und kulturwissenschaftlichen Unterrichtsfacher Bosnisch/Kroatisch/Serbisch,
Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Russisch, Slowenisch, Spanisch; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

360. Curricula-Kommission fir das Doktoratsstudium der Naturwissenschaften; Umnominierung (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

361. Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Psychologie; Ausscheiden eines Ersatzmitglieds (Kurie der
Universtitatsprofessorinnen)

362. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Geographie; Ausscheiden eines Ersatzmitglieds (Kurie der
Universtitatsprofessorinnen)

363. Interfakultare  Curricula-Kommission Jidische Studien; Ausscheiden eines Ersatzmitglieds (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

364. Interdisziplinare Curricula-Kommission ,Joint Master Programme in South East European Studies”; Ausscheiden eines
Ersatzmitglieds (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

365. Bevollméachtigung von Projektleiterinnen

366. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG

367. Mitteilungen

368. Ausschreibung von Stellen

357. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,,Theologische Ethik*“; Umnominierung
(Kurie des Mittelbaus)

Mit Wirkung vom 31.08.2018 scheidet Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Christian Wessely als Hauptmitglied aus,
bleibt jedoch weiterhin als Ersatzmitglied tatig. An seiner Stelle riickt das bisherige Ersatzmitglied

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Kurt Remele
als neues Hauptmitglied nach.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

358. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren , Kultursoziologie®; Umnominierung
(Kurie der Studierenden)

Mit Wirkung vom 31.08.2018 scheidet Frau Gerlinde Janschitz als Hauptmitglied aus. An ihrer Stelle
rickt das bisherige Ersatzmitglied

Herr Hannes Muller
als neues Hauptmitglied nach.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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359. Curricula—Kommission fur die geistes- und kulturwissenschaftlichen Unterrichtsfacher
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Russisch, Slowenisch,
Spanisch; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

Mit Wirkung vom 30.08.2018 scheidet Herr Dr. Luca Melchior als Mitglied aus. An seiner Stelle wird

Herr Mag. Dr. Albert Goschl

als neues Mitglied nominiert. Mit Wirkung vom 30.09.2018 scheidet Herr Mag. Harald Dier als Mitglied
aus. An seiner Stelle riickt das bisherige Ersatzmitglied

Frau Mag. Alexandra Gallen

als neues Mitglied nach.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

360. Curricula-Kommission fir das Doktoratsstudium der Naturwissenschaften; Umnominierung
(Kurie der Universitatsprofessorinnen)

Herr Univ.-Prof. Mag. DDr. Konrad Wolfgang Kallus scheidet per 30.09.2018 als ordentliches Mitglied
aus. An seiner Stelle riickt das Ersatzmitglied

Frau Univ.-Prof. DI Dr. Veronika Schopf

als neues Hauptmitglied nach.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

361. Curricula-Kommission flur die Studienrichtung Psychologie; Ausscheiden eines
Ersatzmitglieds (Kurie der Universtitatsprofessorinnen)

Herr Univ.-Prof. Mag. DDr. Konrad Wolfgang Kallus scheidet per 30.09.2018 als Ersatzmitglied aus.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

362. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Geographie; Ausscheiden eines
Ersatzmitglieds (Kurie der Universtitatsprofessorinnen)

Herr 0.Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann scheidet per 30.09.2018 als Ersatzmitglied aus.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

363. Interfakultare Curricula-Kommission Jidische Studien; Ausscheiden eines Ersatzmitglieds
(Kurie der Universitatsprofessorinnen)

Herr Univ.-Prof. Dr. Stefan Karner scheidet per 30.09.2018 als Ersatzmitglied aus.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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364. Interdisziplinare Curricula-Kommission ,,Joint Master Programme in South East European
Studies”; Ausscheiden eines Ersatzmitglieds (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

Herr Univ.-Prof. Dr. Stefan Karner scheidet per 30.09.2018 als Ersatzmitglied aus.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

365. Bevollmachtigung von Projektleiterinnen

Bevollméchtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie

durch die Rektorin

MSc. PhD

Inclusion in Living Labs for Smart City
Governance

bevollméachtigter Projektleiter/ : Innenauftrags-
o X o Projektname
bevollmachtigte Projektleiterin nummer
Heimgartner, Arno; Univ.-Prof. Evaluation der Leistung ,4Raum"“ des Tragers A28140100056
Dr.phil. SOS-Kinderdorf im Rahmen der Kinder- und
Jugendhilfe in der Steiermark
Veronig, Astrid Maria; Assoz. P3-SWE-II: Extension of Solar Weather Expert [A28165303051
Prof. Mag. Dr.rer.nat. Service Centre
Thiel, Udo; Univ.-Prof. Dr.phil. Immanuel Kant: Das Synthetische Apriori. 3. A28150100056
Internationaler DoktorandInnen-Workshop zur
Kant-Forschung
Kubicek, Bettina; Univ.-Prof. Secondary analysis of the 6th European Working |A28160200138
MMag. Dr.phil. Conditions Survey
Kubicek, Bettina; Univ.-Prof. New Way of Working in Public Administration A28160200139
MMag. Dr.phil.
Ebenbauer, Peter; Ao.Univ.-Prof. |Liturgie zwischen Normativitat und Praxis - unter |A28110800004
Mag. Dr.theol. besonderer Berlicksichtigung der katholischen
Sonntagsfeier in der Didzese Graz-Seckau
Wilasak, Petra; Mag.phil. MA. SmarterLabs: Improving Anticipation and Social |A28141500016

Bevollmachtigungen fur Projektleiterinnen gem § 27 (2) UG idjgF iVm der Richtlinie des
Rektorats der Universitat Graz fur die Vergabe von Vollmachten gemaR § 27 UG

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollméchtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehoérigen Kooperationsvertrage.

Bieber

advancing innovative democratic practices in
the Western Balkans

bevollmachtigter Projektleiter/ . Innenauftrags-
———— " g Projektname
bevollmachtigte Projektleiterin nummer
Univ.-Prof. Dr.phil. David Florian | ACT.WB — Active citizenship: promoting and A28790500021

Die Rektorin:
Neuper
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366. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG
Am 01.08.2018 wurde

Frau Univ.-Ass. MMag. Dr. Andrea Taschl-Erber
die Lehrbefugnis als Privatdozentin fiir das Habilitationsfach
.Neutestamentliche Bibelwissenschaft und Biblische Theologie*

verliehen.

Die Rektorin:
Neuper

367. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aul3erdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums flr Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geférderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefihrt
werden kénnen. Ebenso erhdltlich sind im Biro flr Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter®:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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368. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betréagt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie mdéglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaf § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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368.1 Stellen fiur Professorinnen bzw. Professoren

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fir Moraltheologie der Katholisch-Theologischen Fakultét besetzt eine

Professur fiir Theologische Ethik gem § 98 UG
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Oktober 2019 )

Die Professur ,Theologische Ethik“ soll das Fach in seiner ganzen Breite in Forschung und Lehre
abdecken. Die Professur ist eingebettet in die universitaren Forschungsnetzwerke ,Heterogenitat und
Kohasion“ und ,Kultur- und Deutungsgeschichte Europas®. Sie soll zum Ausbau der Ethik-Kompetenz
an der Katholisch-Theologischen Fakultat und der Universitat Graz insgesamt beitragen. Das geschieht
u.a. durch die mafRgebliche Beteiligung am interdisziplindren Masterstudium ,Angewandte Ethik“, die
Mitarbeit in der fakultdren Kontextgruppe "Ethik-Diskurse" sowie die Fortsetzung des bisherigen
medizinethischen Schwerpunktes. Bestehende Kooperationen am Standort sollen weitergefiihrt und
vertieft werden.

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in theologischer Ethik

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu besetzende

Fach (in Relation zum akademischen Alter)

Einschlagige internationale Erfahrung und Vernetzung

Kompetenz in fachspezifischer Projekteinwerbung

Management- und Fihrungserfahrung

Teamfahigkeit und Flexibilitat

Gender Mainstreaming Kompetenz

Erwartet wird der Nachweis der padagogisch-didaktischen Eignung. Es wird ein Teaching Skills
Assessment durchgefihrt.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 70.071,40
brutto/Jahr (14 Monatsgehélter). Ein allfalliges hoheres Gehalt kann zum Gegenstand von
Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. September 2018
Kennzahl: BV/8/98 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Bericksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:



http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
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bewerbung.professur@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fur Philosophie vertritt das Fach Philosophie in Lehre und Forschung im Rahmen des BA-,
Master- und Doktoratsstudiums Philosophie sowie der Masterstudien Political, Economic and Legal
Philosophy und Angewandte Ethik an der Karl-Franzens-Universitat Graz. Das Institut befasst sich mit
Fragen der Theoretischen Philosophie, Geschichte der Philosophie, Praktischen Philosophie,
Politischen Philosophie und Phdnomenologie und trégt zur interdisziplinaren Forschung bei.

Das Institut fir Philosophie der Geisteswissenschaftlichen Fakultét besetzt eine

Professur fur Geschichte der Philosophie gem 8§ 98 UG
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhdaltnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Oktober 2019 )

Grundsatzlich soll die Universitatsprofessur die wissenschaftliche Betreuung des gesamten Gebietes
der Geschichte der abendlandischen Philosophie in Lehre und Forschung Ubernehmen.
Forschungsschwerpunkte werden im Bereich der Philosophie der Antike und/oder der friihen Neuzeit
erwartet (in der Forschung soll zumindest eines dieser Gebiete nachweislich vertreten werden, jedoch
in der Lehre sind jedenfalls beide Gebiete zu vertreten). Zudem soll die Professur ein konstruktives
Zusammenwirken mit anderen Forschungseinrichtungen der Karl-Franzens-Universitat auch mit Blick
auf die hier vorhandenen Archivbestande zur Philosophie (Brentano-Archiv; Meinong-Institut) leisten.
Neben den bestehenden Kooperationen am Standort sollen internationale Kooperationen gepflegt und
ausgebaut und fur die Sichtbarmachung des Instituts fir Philosophie in der Offentlichkeit und fiir die
Forschung nutzbar gemacht werden. Die Universitatsprofessur soll Forschungsprojekte an der Karl-
Franzens-Universitat entwickeln und durchfiihren und damit zur weiteren Profilbildung beitragen.

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Geschichte der Philosophie
Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende
Fach (in Relation zum akademischen Alter)

Auslandserfahrung ab Master-Abschluss

Kompetenz in fachspezifischer Projekteinwerbung

Management- und Fihrungserfahrung

Gender Mainstreaming Kompetenz

Erwartet wird der Nachweis der padagogisch-didaktischen Eignung. Die fur diese Position gesuchte
Persdnlichkeit soll einschlagig habilitiert sein oder eine gleichzuhaltende Qualifizierung aufweisen. Sie
soll die Fahigkeit zur Vermittlung ihres Wissens und zur Anregung zu selbsténdigem Denken in
mehrjahriger Lehrpraxis entwickelt haben. Forschungserfahrung auf dem Gebiet der Geschichte der
Philosophie, Vertrautheit im Umgang mit den Primartexten und deren argumentativ orientierter
Interpretation sowie die Fahigkeit zu deren Einbettung in umfassendere philosophische und
geistesgeschichtliche Zusammenhénge sollen durch Veroffentlichungen in auch international
angesehenen Publikationsorganen belegt sein. Bereitschaft zur 6ffentlich wirksamen Vertretung des
Faches im Rahmen der von der Karl-Franzens-Universitat zu diesem Zwecke gefiihrten Einrichtungen
wird erwartet. Die Bewerberin oder der Bewerber soll beféhigt sein, Forschungs- und Lehraufgaben
auch im Team zu erfullen, zur effektiven Gestaltung der anfallenden administrativen Aufgaben
beizutragen und in universitaren Gremien mitzuwirken.


mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20BV/8/98%20ex%202017/18
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Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 70.071,40
brutto/Jahr. Ein allfalliges hoheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. Oktober 2018
Kennzahl: BV/7/98 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berticksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

368.2 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Zentrum fir Interamerikanische Studien sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 05. November 2018)

Ihr Aufgabengebiet

e Mitarbeit an den Projekten des Zentrums fir Inter-Amerikanische Studien (C.IAS)
¢ Eigenstandige Forschung und Lehre in Absprache mit der Zentrumsleitung
¢ Mitarbeit an der Planung, Koordination und Organisation der Agenden des Zentrums

lhr Profil

e Einschlagiges, abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium und Doktorat im Bereich der
Forschungsfelder des C.IAS

e Erfahrung im Projektmanagement

e Ausgezeichnete Kenntnisse des Deutschen, Englischen und Spanischen (C1)

Gute Kenntnisse des Franzdsischen oder Brasilianischen in Wort und Schrift (B1)

(winschenswert)

Auslandserfahrung

Kenntnisse der universitdren Strukturen (wiinschenswert)

Organisationserfahrung (wiinschenswert)

Kenntnisse im Webdesign (wiinschenswert)

Kommunikationsstarke Personlichkeit mit ausgepragtem Verantwortungsbewusstsein und

sehr guter Organisationsfahigkeit

Hohes Ausmalf an Engagement und Eigeninitiative

Flexibilitat und Teamorientierung

Interkulturelle Kompetenz

Selbstéandige und genaue Arbeitsweise


http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
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Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gem&R der angegebenen Einstufung betragt € 2.783,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. September 2018
Kennzahl: MB/141/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fiir Anglistik sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Mitarbeit in Prof. Mercer’s Fachdidaktik (English Language Teaching) Team am Institut fur
Anglistik

e Eigenstandige Erarbeitung und Betreuung von wissenschaftlichen Forschungsprojekten mit
Schwerpunkt auf Psychologie der Fachdidaktik

o Lehrtatigkeit im angegebenen Tatigkeitsbereich (im Ausmaf von 3 Semesterwochenstunden)

e Studierendenbetreuung und Korrekturarbeit

e Unterstutzung in Verwaltung und Organisation

lhr Profil

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Anglistik/Amerikanistik oder der angewandten
Sprachwissenschatft, idealerweise mit Schwerpunkt auf Psychologie der Fachdidaktik

e Erfahrung mit wissenschaftlichen Konferenzen und Drittmittelprojekten

¢ Nachweis von wissenschaftlichen Publikationen

e Sehr gute Englischkenntnisse erforderlich und gute Deutschkenntnisse wiinschenswert


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/141/99%20ex%202017/18
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Lehrerfahrung, idealerweise an einer Hochschule oder Universitat

Kenntnisse von analytischer Software wie SPSS und/oder ATLAS.ti/Maxgda oder Ahnlichem
Kenntnisse des 6sterreichischen Schulsystems (wiinschenswert)

Begeisterung fir die englische Fachdidaktik (ELT) und Interesse an interdisziplinarer
Zusammenarbeit

Hervorragende Organisations- und Zeitmanagement-Fahigkeiten.

Teamfahigkeit sowie die Fahigkeit zu selbststéandiger und eigenverantwortlicher Arbeit
Freude an Fremdsprachendidaktik

Fahigkeit zu kreativem und kritischen Denken

Entwicklung und Umsetzung von innovativen Ideen

Soziale Kompetenz

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.783,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. September 2018
Kennzahl: MB/143/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fur Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Selbstandige Forschung: Konzeption und Durchfiihrung eines Dissertationsprojektes,
Teilnahme an Konferenzen sowie Publikationen in wissenschaftlichen Fachzeitschriften
und/oder in einer anderen Form der Wissensvermittlung (Wissenstransfer)

e Wissenschaftliche Mitarbeit im Fachbereich Translation, Migration und Minderheiten
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e Unterstutzung der Arbeitsgruppe Kommunaldolmetschen

e Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Rahmen des BA-Studiums

e Studierendenbetreuung

¢ Mitwirkung bei der forschungs- und lehrbezogenen Institutsadministration
Ihr Profil

e Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium Ubersetzen oder Dolmetschen, Diplom- oder
Masterarbeit aus dem Bereich der Translationswissenschaft, vorzugsweise im Fachbereich
Translation, Migration und Minderheiten

Vertrautheit mit den Theorien und Methoden der Translationswissenschaft

Kreatives und kritisches Denken

Sehr gute IT-Kenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse erwiinscht

Team- und Kooperationsfahigkeit

Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.096,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tétigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsméglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. September 2018
Kennzahl: MB/152/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Inshesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Gber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
eines Lebenslaufs, eines Motivationsschreibens inklusive erster Ideen zu einem madglichen
Dissertationsprojekt und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at
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Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fir Philosophie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

Eigensténdige Forschung im Bereich "Praktische Philosophie"

Selbstandige Abhaltung von Lehre

Betreuung von Studierenden

Mitwirkung bei bestehenden und Entwicklung neuer Forschungsprojekte
Mitwirkung bei administrativen Aufgaben des Instituts und an der universitaren
Selbstverwaltung

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium und Doktorat (oder PhD) in Philosophie

e Internationale Erfahrung

e Einschlagige Lehrerfahrung

e Sehr gute Englischkenntnisse

e Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit (z.B. zu Fragen der Klimagerechtigkeit,
der Tierethik, der internationalen Gerechtigkeit und Legitimitat)

¢ Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

e Freude an der Lehre und bei der Betreuung von Studierenden

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.855,60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. Oktober 2018
Kennzahl: MB/28-1/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfugen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at
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368.3 Stellen fiur Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Informationsmanagement sucht eine/n

AV Medientechnikerin (Technisches Supportteam)
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Betreuung und Benutzerlnnensupport fur die AV Ausstattung in den Unterrichtsraumen der
Universitat und des VCR Raums

e Betreuung und Unterstlitzung von Veranstaltungen, Tagungen und Kongresse an der
Universitat Graz bei Netzwerkanbindung, Bereitstellung von AV- und IT Geraten und Zubehor;
Uberprifung von zu prasentierenden Materialeien, ggf. Installation von Programmen fiir
Prasentationen, Einschulung bei der Bedienung von Geraten

e Support der IT- und AV-Infrastruktur von Veranstaltungen durch Préasenz oder Rufbereitschaft

e Vermittlung der Services der IT gegentiber den Mitarbeiterinnen und den Studierenden

o Die Dienstzeiten werden abhéngig von den Anforderungen flexibel gestaltet.

lhr Profil

e Kenntnisse im Bereich AV-Medientechnik

Kenntnisse im Bereich Netzwerktechnologien

Kenntnisse im Bereich der aktuellen Betriebssysteme (Windows, Apple, Linux)
Gute Kenntnisse im Bereich der AV-Prasentationstechnik

Kenntnisse der Universitatsstrukturen (wiinschenswert)

Sehr gute Englischkenntnisse

Freude an offener Kommunikation

Teamfahigkeit

Fahigkeit, den Fokus bei technischen Lésungen auch immer auf die Nutzerinnenperspektive
Zu legen

Hohes Mal’ an KundIinnen-/Serviceorientierung

o Flexibilitat und Belastbarkeit

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.000,80
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. September 2018
Kennzahl: AB/76/99 ex 2017/18
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Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Informationsmanagement sucht eine/n

Applikationsadministratorin
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Betreuung des Video Content Management Systems und Aufbau und Betreuung der
Aufzeichnungs- und Streaming-Infrastruktur in Hérsélen und Seminarrdumen

e Betreuung und Weiterentwicklung des Digital Signage Systems, sowie Support unserer
Kundlnnen beim Umgang mit diesem System

e Betreuung und Unterstiitzung von Veranstaltungen, Tagungen und Kongresse an der
Universitat Graz bei Netzwerkanbindung, Bereitstellung von AV- und IT Geraten und Zubehr,
Check von zu prasentierenden Materialeien, ggf. Installation von Programmen fur
Prasentationen, Einschulung bei der Bedienung von Geraten

e Support der IT- und AV-Infrastruktur von Veranstaltungen durch Prasenz oder Rufbereitschaft
Die Dienstzeiten werden abhangig von den Anforderungen flexibel gestaltet.
Vermittlung der Services der IT gegentber den Mitarbeiterinnen und den Studierenden

lhr Profil

¢ Kenntnisse im Bereich von Digital Signage Lésungen und von Videostreaming und
Aufzeichnung sind wiinschenswert

Grundkenntnisse im Bereich der LINUX Serveradministration

Kenntnisse im Bereich Netzwerktechnologien

Kenntnisse im Bereich der aktuellen Betriebssysteme (Windows, Apple, Linux)
Gute Kenntnisse im Bereich der AV-Prasentationstechnik

Kenntnisse der Universitatsstrukturen (wiinschenswert)

Sehr gute Englischkenntnisse

Freude an offener Kommunikation

Teamfahigkeit

Sie haben bei technischen Losungen auch immer die Nutzerlnnenperspektive im Blick.
Hohes MaR an Kundinnen-/Serviceorientierung

Flexibilitdt und Belastbarkeit

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/1
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Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.000,80
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. September 2018
Kennzahl: AB/77/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns UUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Informationsmanagement sucht zwei

Advanced Full-Stack-Webentwickler (m/w)
(40 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2018)

Ihr Aufgabengebiet

¢ Verantwortung fur die Konzeption und Umsetzung von webbasierten Anwendungen mit
inhaltlichen Fokus auf der Umsetzung im Backend

¢ Entwicklung und Integration von einer REST-Schnittstelle und deren
Administrationsoberflache

e Konsolidierung von Daten aus mehreren intern eingesetzten Informationssystemen

lhr Profil

e Versierte/r Softwareentwickler/in mit mehrjahriger professioneller Erfahrung in einer &hnlichen
Position

e Verstandnis fur die Systemarchitektur und das Softwaredesign in gréBeren Unternehmen

o Nachweisbare mehrjahrige Erfahrung Giber bereits abgeschlossene Projekte in diesem
Bereich

o Mehrjahrige Erfahrung in der Entwicklung mit SQL-Server, Oracle, MySQL und PostgreSQL

Fahigkeit performantes SQL zu produzieren und etwaige Infrastrukturengpéasse zu

identifizieren und zu beseitigen (speziell im Umgang mit PostgreSQL)

Nachvollziehbarer und sauberer Umgang mit statischer Code-Analyse und wartbaren Codes

Fundierte Kenntnisse im Umgang mit TDD und CI/CD

Versierter Umgang mit Git - (DevOps Erfahrung unter Unix/Linux)

Know-how Uber die am haufigsten auftretenden Sicherheitsrisiken in Webapplikationen und

deren Vermeidung

e Expertise in der Programmierung mit Python
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Mehrjéhrige Berufserfahrung mit Django, Django REST Framework und PostgreSQL
Berufliche Erfahrung in der Programmerung von Web-Frontends (HTML/CSS/JavaScript,
bevorzugt SASS und diverse Frameworks und Plattformen wie Angular, React, VueJS)

e Know-how Uber das Zusammenspielen von Redis, Nginx, RabbitMQ, HAProxy, UWSGI oder
Gunicorn in einem Webstack sowie die Féhigkeit zur Integration in Django

e Sicherer Umgang mit Docker und Kubernetes

e Erfahrung mit verschieden Authentifizierungs- und Authorisierungstechniken (LDAP, SAML2,
OAuth2); Fahigkeit zum Schreiben von Unittests in Python und im Speziellen mit Django
(Django TestCase, pytest, code-coverage)

e Sicherer und vertrauter Umgang mit PEP-8 sowie die Fahigkeit einen der diversen Code-

Linter fur python einzusetzen (Pylint, pyflakes, Black, ...)

Interesse an neuesten, innovativen Technologien

Selbststandige, I6sungsorientierte und agile Arbeitsweise

Selbstorganisiert und schnelle Lernbereitschaft

Engagement, Teamorientierung und Kommunikationsféhigkeit

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: IVa
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.550,50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. September 2018
Kennzahl: AB/87/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Die Rektorin:
Neuper
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