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347. MITTEILUNGEN 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
  

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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348. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu 
einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung 
werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, 
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. 
Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen 
selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wichtiger Hinweis: 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:  

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/ 

  

mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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348.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

 
RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Unternehmens- und Wirtschaftsrecht sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 03. September 2018) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Mitwirkung an und selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen (insb. Gestaltung von 
Lehrunterlagen, Folien, EDV-Präsentationen) 

 Betreuung von Studierenden 

 Wissenschaftliche Mitarbeit 

 Eigenständige Forschung  

 Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 

 Bereitschaft zur Verfassung einer Dissertation 

 Sehr gute Kenntnisse im Bereich des Unternehmens- und Wirtschaftsrechts 

 Englischkenntnisse in Wort und Schrift erwünscht  

 Sehr gute EDV-Kenntnisse 

 Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Wissenschaftliche Neugier 

 Zielgerichtetheit 

 Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie Flexibilität 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1397.30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. August 2018 
Kennzahl: MB/130/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf vier Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2018) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Mitarbeit an Forschungsvorhaben bei Prof. Hinteregger 

 Selbständige Forschungstätigkeit 

 Verfassen einer Dissertation 

 Mitarbeit bei Prüfungen und bei der Studierendenbetreuung 

 Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 

 Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Magister/Masterstudium der Rechtswissenschaften 

 Gute Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten 

 Sehr gute Englischkenntnisse (eine weitere Fremdsprache erwünscht) 

 Kompetenz zur Beurteilung fremder Leistungen 

 Didaktische Kompetenz zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen 

 Umfassende EDV-Kenntnisse 

 Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1397.30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance 
für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. August 2018 
Kennzahl: MB/131/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/130/99%20ex%202017/18
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Zivilverfahrensrecht und Insolvenzrecht sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Mitarbeit bei Forschungsaufgaben und Mitwirkung bei Forschungsprojekten 

 Selbstständige Forschungstätigkeiten 

 Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 

 Betreuung von Studierenden 

 Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 

 Ausgezeichnete Kenntnisse im Fach "Zivilgerichtliches Verfahrensrecht" 

 Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten (wünschenswert) 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Auslandsaufenthalt (wünschenswert) 

 Fundierte EDV-Kenntnisse 

 Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie Flexibilität 

 Engagement und selbständige Arbeitsweise 

 Soziale Kompetenz 

 Organisationsfähigkeit 

 Wissenschaftliche Neugier 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1397.30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. August 2018 
Kennzahl: MB/139/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/131/99%20ex%202017/18
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Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Volkswirtschaftslehre sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2018) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Forschung im Gebiet Umweltökonomie, Mikroökonomie und Spieltheorie 

 Verfassen einer Dissertation 

 Lehre auf Bachelorniveau 

 Mitarbeit an der Verwaltung sowie an Aktivitäten des Instituts 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Masterstudium der Volkswirtschaftslehre mit überdurchschnittlichen 
Ergebnissen 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Deutsch wünschenswert, jedoch nicht 
notwendig 

 Eigeninitiative 

 Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2794.60 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. August 2018 
Kennzahl: MB/138/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/139/99%20ex%202017/18
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Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Fachdidaktikzentrum der Geisteswissenschaftlichen Fakultät Graz sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Selbstständige Forschungs- und Publikationstätigkeit im Bereich Deutsch als Zweitsprache 
und Sprachdidaktik (erwünschte Schwerpunkte: empirische Schreiberwerbsforschung und 
Schreibdidaktik, Sprachstandsdiagnostik)  

 Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich Deutsch als Zweit- und Fremdsprache und 
Sprachdidaktik Deutsch 

 Mitwirkung an laufenden Forschungsprojekten 

 Mitarbeit in der Entwicklung neuer Forschungsprojekte 

 Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben 

 Betreuung von Studierenden 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Germanistik- oder Sprachwissenschaftsstudium (Promotion) an einer in- 
oder ausländischen Universität  

 Einschlägige Forschungs- und Publikationstätigkeit im Bereich Deutsch als Zweitsprache und 
Sprachdidaktik  

 Erfahrung in der Mitarbeit an Forschungsprojekten im Bereich Deutsch als Zweitsprache und 
Sprachdidaktik (erwünscht) 

 Kenntnis von empirischen Methoden in der Spracherwerbs- und Schreibforschung 
(erwünscht) 

 Ausgezeichnete Deutschkenntnisse (C 2) 

 Sehr gute Englischkenntnisse, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil 

 Universitäre Lehrerfahrung (erwünscht in den Bereichen Sprachdidaktik Deutsch, 
Spracherwerbsforschung, Linguistik) 

 Hohe organisatorische Kompetenz 

 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

 Freude am Umgang mit Studierenden 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2783.30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/138/99%20ex%202017/18
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. August 2018 
Kennzahl: MB/102-1/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Herr/Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Schmölzer-Eibinger unter der 
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 8393 gerne zur Verfügung. 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Germanistik sucht eine/n 

Lecturer 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2018) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Selbständige Lehrtätigkeit für Studierende der Germanistik und des Bachelorstudiums UF 
Deutsch im Ausmaß von durchschnittlich 6 Semesterwochenstunden in folgenden Bereichen: 
a) „Germanistische Sprachwissenschaft“ (insbesondere Abhaltung der Überblicksvorlesungen 
zur germanistischen Sprachwissenschaft und zur Grammatik der deutschen 
Gegenwartssprache sowie von anderen Lehrveranstaltungen in den Bereichen 
Germanistische Linguistik/Gegenwartssprache und/oder Grammatik und/oder Pragmatik und 
Varietätenlinguistik). b) "Praktische Germanistik" (z.B. Wissenschaftliches Arbeiten, Rhetorik, 
Argumentieren und Diskutieren, Schreiben, professionelles Schreiben).  

 Abhaltung von Bachelorseminaren (im Bachelorstudium Germanistik) und von 
Fachwissenschaftlichen BA-Seminaren (im Bachelorstudium UF Deutsch) inklusive der 
Betreuung von Bachelorarbeiten. 

 Prüfungsdurchführung und -verwaltung, Studierendenbetreuung und eigene 
Forschungstätigkeit. 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium und abgeschlossenes Doktorat 

 Nachweis der pädagogischen und didaktischen Befähigung 

 Praxis in universitärer Lehrtätigkeit im genannten Aufgabenbereich 

 Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Profilierte Persönlichkeit  

 Flexibilität 

 Kreativität und Innovationsbereitschaft  

 Bereitschaft zur Weiterbildung 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/102-1/99%20ex%202017/18
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Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1855.60 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. August 2018 
Kennzahl: MB/142/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Veröffentlichung der Ausschreibung im Mitteilungsblatt vom 25.07.2018; Verlängerung der 
Bewerbungsfrist bis 29.08.2018: 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Die Doctoral Academy Graz bildet einen institutionellen Rahmen im Bereich strukturierter 
Doktoratsausbildung. Mit der Einrichtung der Doctoral Academy gestaltet die Universität Graz 
internationale Entwicklungen in der wissenschaftlichen Nachwuchsförderung mit, die eine besondere 
Förderung exzellenter DoktorandInnen in strukturierten Ausbildungsformaten zum Ziel haben. 

Das Institut für Biologie sucht eine/n 

DoktorandIn im Rahmen der Doctoral Academy 
(Aufnahme als ProjektassistentIn im Umfang von 30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu 

besetzen ab 01. Oktober 2018) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Durchführung und Abschluss des Doktoratsstudiums an der Naturwissenschaftlichen Fakultät  

 Forschung in den Bereichen Molekulare Ökologie und Populationsgenetik an 
Süßwasserfischen (der genaue Forschungsplan wird an die Kompetenzen der KandidatInnen 
angepasst bzw. zusammen mit dem Betreuer Assoz. Univ .-Prof. Dr. Steven Weiss, formuliert) 
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Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium im Bereich Biologie 

 Nachweisliche Erfüllung aller Zulassungsvoraussetzungen für die Aufnahme in ein PhD-
Programm, die normalerweise in dem Land gelten, in dem die Master(Diplom)-Ausbildung 
abgeschlossen wurde. 

 Methodische Kenntnisse in Genetik (zB Erfahrung mit Populationsgenetischer Theorie und 
Praxis) 

 Kenntnisse in der NGS Technologie und im Linux-basierten Umgang mit Daten  

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2096.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. August 2018 
Kennzahl: MB/121/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Studienabschlusszeugnis (Diplom-bzw. Masterstudium), Nachweis der wissenschaftlichen 
Vorarbeiten unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
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Veröffentlichung der Ausschreibung im Mitteilungsblatt vom 25.07.2018; Verlängerung der 
Bewerbungsfrist bis 29.08.2018: 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Die Doctoral Academy Graz bildet einen institutionellen Rahmen im Bereich strukturierter 
Doktoratsausbildung. Mit der Einrichtung der Doctoral Academy gestaltet die Universität Graz 
internationale Entwicklungen in der wissenschaftlichen Nachwuchsförderung mit, die eine besondere 
Förderung exzellenter DoktorandInnen in strukturierten Ausbildungsformaten zum Ziel haben. 

Das Institut für Biologie sucht eine/n 

DoktorandIn im Rahmen der Doctoral Academy 
(Aufnahme als ProjektassistentIn im Umfang von 30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu 

besetzen ab 01. Oktober 2018) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Durchführung und Abschluss des Doktoratsstudiums an der Naturwissenschaftlichen Fakultät 

 Forschung im Bereich "Chemische Ökologie"(der genaue Forschungsplan wird an die 
Kompetenzen der KandidatInnen angepasst bzw. zusammen mit dem Betreuer Dr. Günther 
Raspotnig, formuliert) 

 Teilnahme an Forschungsprojekten und Aktivitäten der Doctoral Academy 

 Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen und Präsentationen auf Kongressen 

Ihr Profil 

 Master- oder Diplomabschluss in Biologie/Zoologie/Chemie oder vergleichbare Ausbildung in 
einschlägigem Fachgebiet 

 Sehr gute Leistungen im Diplom- bzw. Masterstudium (Notendurchschnitt<2) 

 Nachweisliche Erfüllung aller Zulassungsvoraussetzungen für die Aufnahme in ein PhD-
Programm, die normalerweise in dem Land gelten, in dem die Master(Diplom)-Ausbildung 
abgeschlossen wurde. 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Kenntnisse in den Bereichen "Chemische Ökologie" und /oder "Ökologie/Systematik von 
Bodenarthropoden" 

 Methodische Kenntnisse in chemischer Analytik, insbesondere Gaschromatographie-
Massenspektrometrie (GC-MS) 

 Praktische Kenntnisse in der Aufsammlung und Bestimmung von Kleinarthropoden, 
insbesondere Arachniden 

 Eigenverantwortung 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2096.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 29. August 2018 
Kennzahl: MB/122/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Studienabschlusszeugnis (Diplom-bzw. Masterstudium), Nachweis der wissenschaftlichen 
Vorarbeiten unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 

Veröffentlichung der Ausschreibung im Mitteilungsblatt vom 25.07.2018; Verlängerung der 
Bewerbungsfrist bis 29.08.2018: 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Die Doctoral Academy Graz bildet einen institutionellen Rahmen im Bereich strukturierter 
Doktoratsausbildung. Mit der Einrichtung der Doctoral Academy gestaltet die Universität Graz 
internationale Entwicklungen in der wissenschaftlichen Nachwuchsförderung mit, die eine besondere 
Förderung exzellenter DoktorandInnen in strukturierten Ausbildungsformaten zum Ziel haben. 

Das Institut für Biologie sucht eine/n 

DoktorandIn im Rahmen der Doctoral Academy 
(Aufnahme als ProjektassistenIn im Umfang von 30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu 

besetzen ab 01. Oktober 2018) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Durchführung und Abschluss des Doktoratsstudiums an der Naturwissenschaftlichen Fakultät 

 Forschung in den Bereichen Molekulare Ökologie und Genomik an Flechtensymbiosen (der 
genaue Forschungsplan wird an die Kompetenzen des Kandidaten/der Kandidatin angepasst 
bzw. mit dem Betreuer, Univ. -Prof. Mag. Dr. Martin Grube, formuliert) 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Diplom-bzw. Masterstudium im Bereich Biologie 

 Nachweisliche Erfüllung aller Zulassungsvoraussetzungen für die Aufnahme in ein PhD-
Programm, die normalerweise in dem Land gelten, in dem die Master(Diplom)-Ausbildung 
abgeschlossen wurde. 

 Kenntnisse in molekularbiologischen Techniken und Bioinformatik 

 Kenntnisse im NGS und Linux-basierten Umgang mit Daten  

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 
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Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2096.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. August 2018 
Kennzahl: MB/123/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n 

Lecturer 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Lehre im Bereich der Pharmazeutischen Technologie und Biopharmazie  

 Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der Verwaltung am Institut für Pharmazeutische 
Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Technologie und Biopharmazie  

Ihr Profil 

 Doktorat der Naturwissenschaften, abgeschlossenes Pharmaziestudium erforderlich  

 Nachweis der didaktischen Eignung für selbständige Lehre im Bereich Pharmazeutische 
Technologie  

 Fundierte Kenntnisse im Bereich der industriellen Arzneimittelherstellung oder 
Arzneimittelentwicklung (wünschenswert) 

 Exzellente Kenntnisse der englischen Sprache 

 Zuverlässigkeit  

 Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1855.60 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. August 2018 
Kennzahl: MB/127/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Ursula Götz unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 8880 
gerne zur Verfügung. 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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