MITTEILUNGSBLATT

DER i
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ mUN
Studienjahr 2017/18 Ausgegeben am 25. 07. 2018 42. Stiick
333. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Theologische Ethik*; Mitglieder
334. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Geschichte der Philosophie®; Mitglieder
335. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren der NAWI-Graz Professur ,Organische Chemie/Erneuerbare
Rohstoffe”; Mitglieder
336. Wegener Center fur Klima und Globalen Wandel; Bestellung der Institutsleitung
337. Bevolimé&chtigung von Projektleiterinnen
338. Mitteilungen
339. Ausschreibung von Stellen

333. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,,Theologische Ethik“; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Univ.-Prof. Mag. DDr. Irmtraud Fischer (bis 01.10.2018/danach Ersatzmitglied)
Univ.-Prof. Dr. Gunda Werner
Univ.-Prof. Mag. Dr. Leopold Neuhold
Univ.-Prof. Dipl.theol. Dr. Rainer-Maria Bucher
Prof. Dr. Stephan Ernst (Universitat Wirzburg)
Univ.-Prof. Dr. Sigrid Muller (Universitat Wien)
Ersatzmitglieder (alphabetische Reihenfolge):
O.Univ.- Prof. Hans-Ferdinand Angel
Univ.-Prof. DDr. Reinhold Esterbauer
Univ.-Prof. DDr Isabella Guanzini (ab 02.10.2018 Hauptmitglied statt Prof. Irmtraud Fischer)

Mittelbau
Univ.-Ass. Mag. Dr. Johann Platzer
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Wessely
Ersatzmitglieder:
Mag. Anna Maria Konig
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Kurt Remele
Ass.-Prof. Mag. Dr. Hans-Walter Ruckenbauer

Studierende
Gudrun Rausch
Marian Ureutz

Ersatzmitglied:
Isabella Bruckner

In der konstituierenden Sitzung am 05.07.2018 wurde

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Leopold Neuhold
zum Vorsitzenden

Frau Univ.-Prof. Dr. Gunda Werner
zur stellvertretenden Vorsitzenden gewabhilt.
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Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

334. Berufungskommission fir das Berufungsverfahren ,,Geschichte der Philosophie®;
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Univ.-Prof. Mag. Dr. Marian David
Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer
Univ.-Prof. Mag. Dr. Sonja Rinofner
Univ.-Prof. MMag. Dr. Harald Stelzer
Prof. Dr. Heiner F. Klemme (Geschichte der Philosophie, Universitat Halle-Wittenberg)
Prof. Dr. Katia Saporiti (Geschichte der Philosophie, Universitat Zirich)

Ersatzmitglied:
O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen

Mittelbau
Assoz. Prof. Mag. Dr. Harald Berger
Annika Béddeling

Ersatzmitglied:
Dr. Katharina Felka

Studierende
Deborah Biging
Georg Maximilian Reiter

Ersatzmitglied:
Lena Remich

In der konstituierenden Sitzung am 28.05.2018 wurde

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Marian David
zum Vorsitzenden

Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Sonja Rinofner
zur stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

335. Berufungskommission fur das Berufungsverfahren der NAWI-Graz Professur ,,Organische
Chemie/Erneuerbare Rohstoffe*; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Wolfgang Kroutil
Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Oliver Kappe
Univ.-Prof. Dr. Rolf Breinbauer (TU Graz, Institut fir Organische Chemie)
Univ.-Prof. Dr. Ronald Micura (Universitat Innsbruck)
Univ.-Prof. Dr. Karl Gruber
Univ.-Prof. Dr. Rupert Baumgartner

Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Nadia Carmen Moesch-Zanetti
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Mittelbau
Mag. Dr. Sigurd Schober
Priv.-Doz. Dr. Melanie Hall
Ersatzmitglieder:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Zangger

Studierende
Etta Jost
Caroline Katzensteiner

Ersatzmitglied:
Sabine Holzer

In der konstituierenden Sitzung am 29.06.2018 wurde

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Oliver Kappe
zum Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Wolfgang Kroutil
zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

336. Wegener Center fur Klima und Globalen Wandel; Bestellung der Institutsleitung

Fir den Zeitraum von 1.10.2018 bis 30.9.2020 wird

Herr Univ.-Prof. Dr. Gottfried Kirchengast
als Institutsleiter

Frau Assoz. Prof. Dr. Andrea Steiner
als stellvertretende Institutsleiterin

bestellt.

Die Dekanin:
Gasteiger-Klicpera
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337. Bevollmachtigung von Projektleiterinnen

Bevollmachtigungen fur Projektleiterinnen gem § 27 (2) UG idjgF iVm der Richtlinie des
Rektorats der Universitat Graz fur die Vergabe von Vollmachten gemaf § 27 UG

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollméchtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehdorigen Kooperationsvertrage.

bevollmachtigter Projektleiter/ Innenauftrags-
bevollmachtigte Projektleiterin nummer
Univ.-Prof. Dr. Elke Gruber VIRAL Skills: Fostering Virtual Reality | A28140100055
applications within Adult Learning to
improve low skills and qualifications

Projektname

Die Rektorin:
Neuper

338. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros flr Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auf3erdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums flr Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geftrderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefihrt
werden kénnen. Ebenso erhaltlich sind im Buro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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339. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
gualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie méglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn mdglich — auch Ihre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfugen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaf § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Verdffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieB3lich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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339.1 Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Neben den Fachbereichen Fachdidaktik fir Geschichte, Allgemeine Geschichte des Mittelalters und der
historischen Hilfswissenschaften, Historische Fachinformatik und Dokumentation Allgemeine
Geschichte der Neuzeit, Osterreichische Geschichte und Zentraleuropa, Siidosteuropéische
Geschichte und Anthropologie, Wirtschafts- und Sozialgeschichte sowie Zeitgeschichte umfasst das
Institut auch Lehr- und Forschungsschwerpunkte in den Bereichen Europa in der atlantischen Welt der
Neuzeit, Geschlechtergeschichte, Judische Geschichte und judisch-nichtjidische Beziehungen in
Zentraleuropa von der Vormoderne bis zur Gegenwart, Regionalgeschichte mit Schwerpunkt
Zentraleuropa, Audio, audiovisuelle und visuelle Quellen: Geschichte, Theorien, Methoden sowie
Museologie/Museum Studies.

Das Institut flir Geschichte der Geisteswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur flr europdische Zeitgeschichte mit dem Schwerpunkt Konflikt- und
Migrationsforschung gem 8 99 Abs 1 UG
(20 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz;
voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2018 )

Am Institut fir Geschichte der Karl-Franzens-Universitat Graz wird eine § 99 (1) UG Professur fir
Zeitgeschichte mit dem Schwerpunkt Konflikt- und Migrationsforschung besetzt. Dabei wird die
Beschaftigung mit transnationalen Fragestellungen unter besonderer Berlicksichtigung Zentral- und
Osteuropas erwartet. Eine Kooperation mit an der Karl-Franzens-Universitat Graz bestehenden
Forschungsschwerpunkten wird erwartet. Eine hervorragende Forschungstatigkeit soll durch
einschlagige Publikationen in international angesehenen Publikationsorganen belegt sein. In der Lehre
Ubernimmt der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin Lehrveranstaltungen in den Bachelor-, Master- und
Diplomstudien sowie in Doktoratsstudien und betreut Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten sowie
Dissertationen. Der Professor bzw. die Professorin wird in Kooperation mit der Ludwig-Boltzmann-
Gesellschaft mit der wissenschaftlichen Leitung des Ludwig-Boltzmann-Instituts fur Konflikt- und
Migrationsforschung (mit derzeit rund 10 Mitarbeiterinnen) betraut, was auch eine entsprechende
Managementkompetenz und eine hervorragende wissenschaftliche Qualifikation im Bereich der
Forschungsschwerpunkte des Instituts erfordert.

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inléandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in dem Bereich des ausgeschriebenen
Faches

¢ Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu besetzende
Fach (in Relation zum akademischen Alter)

e Hervorragende Leistungen in der Forschung, exzellente Publikationstétigkeit, internationale
Reputation, Erfahrungen mit interdisziplinarer und angewandter Forschungsarbeit nach
Madglichkeit mit zentral- und osteuropéaisch-internationalem Bezug

e Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung gréRerer Forschungsprojekte sowie
Bereitschaft und Fahigkeit zur Leitung einer Forschungseinrichtung

e Facheinschlagige Auslandserfahrung

e Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse

e Vernetzung im akademischen Bereich sowie mit einschlagigen Forschungsinstitutionen auf
internationaler Ebene

e Vorausgesetzt wird die Fahigkeit zum interdisziplindren wissenschaftlichen Arbeiten in
Forschung und Lehre, zur Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung sowie Kompetenz
im Bereich des Gendermainstreaming.

Erwartet wird der Nachweis der pddagogisch-didaktischen Eignung.
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Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 35.035,70
brutto/Jahr (14 Monatsgehalter). Ein allfalliges héheres Gehalt kann zum Gegenstand von
Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2018
Kennzahl: VV/10/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Berlcksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

339.2 Stellen fir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut flr Rechtswissenschaftliche Grundlagen sucht eine/n

Projektassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2018)

Ihr Aufgabengebiet

¢ Eigenstandige und kooperative Forschung mit Schwerpunkt HFDT (Human Factor in Digital
Transformation) in der Absicht, eine Dissertation zu verfassen

e Koordination, Administration und PR der Belange des Forschungsschwerpunkts HFDT
(Konferenzen, Einladungen, Presseerklarungen...)

¢ Koordination und Mitwirkung zur Anbahnung von Forschungsprojekten im Bereich HFDT

e Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaf3nahmen

Ihr Profil
¢ Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium in einem fiir den Bereich relevanten Fach
¢ Kenntnisse im Forschungsbereich HFDT(Human Factor in Digital Transformation)
e Sehr gute Englischkenntnisse erforderlich
e Computeraffinitat (Programmierkenntnisse von Vorteil)
e Erfahrung bei der Konzeption und Durchfiihrung von Forschungsprojekten, insbesondere auf

dem Level H2020

Publikationstéatigkeit

Fahigkeit zur eigenstandigen Forschungsarbeit

Ausgepragte Team- und Organisationsfahigkeit

Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten
Personliche und soziale Kompetenzen im Arbeiten in interdisziplindren Teams


http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20VV/10/99%20ex%202017/18

492

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gem&R der angegebenen Einstufung betragt € 2096.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. August 2018
Kennzahl: MB/124/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fir Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensgeschichte sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2018)

Ihr Aufgabengebiet

o Selbstandige Forschung (Dissertation) im Bereich wirtschaftliche Standortfragen

¢ Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Fachbereichs

e Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen (einschl. Priifungstatigkeit)

e Betreuung von Studierenden

e Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaf3nahmen
Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium im Bereich der Okonomie oder Betriebswirtschaft

e Ausgezeichnete Englischkenntnisse

e Fahigkeit zum Ausdruck in Wort und Schrift auf hohem Niveau

e Erfahrung in der Arbeit im universitaren Umfeld (wiinschenswert)

o Belastbarkeit, Teamfahigkeit sowie Flexibilitat

e Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

e Erfahrung mit MS-Office und SPSS


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/124/99%20ex%202017/18

493

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2096.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. August 2018
Kennzahl: MB/120/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut flir Romanistik sucht eine/n

Lecturer mit Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 14. September 2018)

Ihr Aufgabengebiet

¢ Abhaltung fachdidaktischer Lehrveranstaltungen im Ausmalf} von 6 Semesterwochenstunden
(Schwerpunkt Franzdsisch)

¢ Mitarbeit an der Administration der Lehrenden- und Studierendenmobilitat

o Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Curricula und Lehrmaterialien

e Mitarbeit bei der Betreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten (mit Schwerpunkt
Franzdsisch)

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium der Romanistik (insbes. Franzdsisch)

e Abgeschlossenes Doktorat im Bereich Geisteswissenschaften

e Berufspraxis im Bewerbungsfach an einer AHS oder BHS oder vergleichbare einschlagige
Berufserfahrung

o Nachweis anderer padagogischer, didaktischer und/oder fachlicher Aktivitaten (z.B. im
Rahmen von Fortbildungsprogrammen, Projekten oder Austauschprogrammen)


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/120/99%20ex%202017/18
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Team- und Motivationsfahigkeit

Eigeninitiative und Engagement

Selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1855.60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsméglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. August 2018
Kennzahl: MB/114/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut flir Germanistik sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. Januar 2019)

Ihr Aufgabengebiet

o Eigenstandige Forschungsarbeit im Bereich ,Literatur und Wissen®, ,Literatur und Medizin*
oder ,Theorien der Autorinnenschaft”

e Unterstutzung des Lehrstuhls bei der Erarbeitung, Beantragung und Betreuung von
wissenschaftlichen Forschungsprojekten

e Inhaltliche und administrative Unterstiitzung des Lehrstuhls bei der Durchfiihrung von
Publikationsvorhaben und Konferenzen sowie bei Aufbau und Pflege interdisziplinarer und
internationaler Kooperationen

e Lehrtatigkeit im angegebenen Fachbereich (im Ausmald von 3 Semesterwochenstunden) im
Bereich der literaturwissenschaftlichen Grundausbildung der Bachelor-Studiengénge

e Studierendenbetreuung und Prifungstatigkeit

e Mitwirkung bei der Administration und Selbstorganisation des Instituts
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lhr Profil

e Forschung im Bereich ,Literatur und Wissen®, ,Literatur und Medizin“ oder , Theorien der

Autorlnnenschaft"

Erfahrungen mit der Organisation wissenschaftlicher Veranstaltungen

Erfahrungen mit wissenschaftlicher Herausgeberschaft

Nachweis wissenschaftlicher Publikationen

Vor Stellenantritt abgeschlossenes Doktorat im Bereich der Neueren deutsch(sprachig)en

Literatur

Studienabschlusse in Neuerer Deutsch(sprachig)er Literatur

Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse

Lehrerfahrung an einer Hochschule oder Universitat (wiinschenswert)

EDV-Kenntnisse (souveraner Umgang mit MS-Office-Programmen, Adobe-Programmen und

Lehrplattformen)

e Zuverlassigkeit; Teamfahigkeit sowie Fahigkeit zu selbstandiger und eigenverantwortlicher
Arbeit

e Kreativitat, Innovationskraft und kritisches Denken

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2783.30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdéglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. August 2018
Kennzahl: MB/115/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Inshesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
CV mit Liste der Publikationen und Lehrerfahrung, Textprobe max. 30 Seiten (z.B. Kapitel aus der Diss.
oder Aufsatz), ein Entwurf eines Seminarprogramms "Einfiihrung in die Literaturwissenschaft" (2 S.)
jeweils als PDF-Datei unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at



mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/115/99%20ex%202017/18

496

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Die Doctoral Academy Graz bildet einen institutionellen Rahmen im Bereich strukturierter
Doktoratsausbildung. Mit der Einrichtung der Doctoral Academy gestaltet die Universitat Graz
internationale Entwicklungen in der wissenschaftlichen Nachwuchsférderung mit, die eine besondere
Forderung exzellenter Doktorandinnen in strukturierten Ausbildungsformaten zum Ziel haben.

Das Institut fiir Biologie sucht eine/n

DoktorandIn im Rahmen der Doctoral Academy
(Aufnahme als Projektassistentln im Umfang von 30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu
besetzen ab 01. Oktober 2018)

Ihr Aufgabengebiet

¢ Durchfuhrung und Abschluss des Doktoratsstudiums an der Naturwissenschaftlichen Fakultat

e Forschung in den Bereichen Molekulare Okologie und Populationsgenetik an
SiuRwasserfischen (der genaue Forschungsplan wird an die Kompetenzen der Kandidatinnen
angepasst bzw. zusammen mit dem Betreuer Assoz. Univ .-Prof. Dr. Steven Weiss, formuliert)

lhr Profil

e Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium im Bereich Biologie

o Nachweisliche Erflillung aller Zulassungsvoraussetzungen fir die Aufnahme in ein PhD-
Programm, die normalerweise in dem Land gelten, in dem die Master(Diplom)-Ausbildung
abgeschlossen wurde.

¢ Methodische Kenntnisse in Genetik (zB Erfahrung mit Populationsgenetischer Theorie und
Praxis)

o Kenntnisse in der NGS Technologie und im Linux-basierten Umgang mit Daten

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betrdgt € 2096.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tétigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. August 2018
Kennzahl: MB/121/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfugen.
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Studienabschlusszeugnis (Diplom-bzw. Masterstudium), Nachweis der wissenschaftlichen
Vorarbeiten unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Die Doctoral Academy Graz bildet einen institutionellen Rahmen im Bereich strukturierter
Doktoratsausbildung. Mit der Einrichtung der Doctoral Academy gestaltet die Universitat Graz
internationale Entwicklungen in der wissenschaftlichen Nachwuchsférderung mit, die eine besondere
Forderung exzellenter DoktorandInnen in strukturierten Ausbildungsformaten zum Ziel haben.

Das Institut fir Biologie sucht eine/n

DoktorandIn im Rahmen der Doctoral Academy
(Aufnahme als Projektassistentln im Umfang von 30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu
besetzen ab 01. Oktober 2018)

Ihr Aufgabengebiet

e Durchfihrung und Abschluss des Doktoratsstudiums an der Naturwissenschaftlichen Fakultat

e Forschung im Bereich "Chemische Okologie"(der genaue Forschungsplan wird an die
Kompetenzen der Kandidatinnen angepasst bzw. zusammen mit dem Betreuer Dr. Ginther
Raspotnig, formuliert)

e Teilnahme an Forschungsprojekten und Aktivitaten der Doctoral Academy

o Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen und Prasentationen auf Kongressen

lhr Profil

e Master- oder Diplomabschluss in Biologie/Zoologie/Chemie oder vergleichbare Ausbildung in
einschlagigem Fachgebiet

e Sehr gute Leistungen im Diplom- bzw. Masterstudium (Notendurchschnitt<2)

¢ Nachweisliche Erflllung aller Zulassungsvoraussetzungen fur die Aufnahme in ein PhD-
Programm, die normalerweise in dem Land gelten, in dem die Master(Diplom)-Ausbildung
abgeschlossen wurde.

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Kenntnisse in den Bereichen "Chemische Okologie" und /oder "Okologie/Systematik von
Bodenarthropoden"

¢ Methodische Kenntnisse in chemischer Analytik, insbesondere Gaschromatographie-
Massenspektrometrie (GC-MS)

e Praktische Kenntnisse in der Aufsammlung und Bestimmung von Kleinarthropoden,
insbesondere Arachniden

e Eigenverantwortung

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gem&R der angegebenen Einstufung betragt € 2096.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.
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Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. August 2018
Kennzahl: MB/122/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns lber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Studienabschlusszeugnis (Diplom-bzw. Masterstudium), Nachweis der wissenschaftlichen
Vorarbeiten unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Die Doctoral Academy Graz bildet einen institutionellen Rahmen im Bereich strukturierter
Doktoratsausbildung. Mit der Einrichtung der Doctoral Academy gestaltet die Universitat Graz
internationale Entwicklungen in der wissenschaftlichen Nachwuchsférderung mit, die eine besondere
Forderung exzellenter DoktorandIinnen in strukturierten Ausbildungsformaten zum Ziel haben.

Das Institut fir Biologie sucht eine/n

DoktorandIn im Rahmen der Doctoral Academy
(Aufnahme als Projektassistenin im Umfang von 30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu
besetzen ab 01. Oktober 2018)

Ihr Aufgabengebiet

e Durchfuhrung und Abschluss des Doktoratsstudiums an der Naturwissenschaftlichen Fakultat

e Forschung in den Bereichen Molekulare Okologie und Genomik an Flechtensymbiosen (der
genaue Forschungsplan wird an die Kompetenzen des Kandidaten/der Kandidatin angepasst
bzw. mit dem Betreuer, Univ. -Prof. Mag. Dr. Martin Grube, formuliert)

lhr Profil

e Abgeschlossenes Diplom-bzw. Masterstudium im Bereich Biologie

o Nachweisliche Erflllung aller Zulassungsvoraussetzungen fur die Aufnahme in ein PhD-
Programm, die normalerweise in dem Land gelten, in dem die Master(Diplom)-Ausbildung
abgeschlossen wurde.

Kenntnisse in molekularbiologischen Techniken und Bioinformatik

Kenntnisse im NGS und Linux-basierten Umgang mit Daten

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1
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Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2096.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. August 2018
Kennzahl: MB/123/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tGber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fir Biologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2018)

Ihr Aufgabengebiet

e Verfassen einer einschlagigen Dissertation im Bereich Fachdidaktik Biologie mit Schwerpunkt
Gesundheitsforschung entweder im Themenfeld ,Viren“ oder im Themenfeld ,Epilepsie®

e Erhebungen von Wissen und Einstellungen Jugendlicher (v.a. Neue Mittelschule) mittels
Fragebdgen und Interviews, Schulbuchanalyse, Planung und Durchfihrung einer
Interventionsstudie mit selbst entwickeltem und getestetem Unterrichtsmaterial in Kooperation
mit den wissenschaftlichen Partnern und Partnerinnen des jeweiligen Projekts

e Préasentation der Ergebnisse in Publikationen und bei Konferenzen

lhr Profil

¢ Mit mindestens gutem Erfolg abgeschlossenes Hochschulstudium im Lehramt Biologie
(Diplom/Staatsexamen)

e Grundkenntnisse biologiedidaktischer Forschung

e Unterrichtspraktikum/Referendariat (wiinschenswert)

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betrdgt € 2096.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.
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Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. August 2018
Kennzahl: MB/125/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns lber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Thnen Dr. Uwe Simon (uwe.simon@uni-graz.at) gerne zur Verfigung.

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fir Biologie sucht eine/n

Universitatsassistentin mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2018)

Ihr Aufgabengebiet

e Eigenstandige und kooperative Forschung im Bereich Pflanzenphysiologie

e  Akquisition von Drittmitteln (wiinschenswert)

e Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden im Bachelor- und
Masterstudium

¢ Mitwirkung in der universitaren Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des
Institutes

lhr Profil

Dissertation im Bereich Pflanzenphysiologie

Sehr gute Englischkenntnisse

Gute Deutschkenntnisse (winschenswert)

Wissenschaftliche Publikationstéatigkeit

Nachweis der didaktischen Eignung zur selbsténdigen Lehre (wiinschenswert)
Teamfahigkeit

Kompetenzen im Arbeiten in internationalen und interdisziplindren Teams

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1
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Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemall der angegebenen Einstufung betragt € 3711.10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. August 2018
Kennzahl: MB/128/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l&dt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fir Rickfragen steht IThnen Fr. Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Miller (maria.mueller@uni-graz.at) gerne zur
Verfligung.

Die Rektorin:
Neuper
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