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326. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Anglistik/Amerikanistik; Rucktritt der Vorsitzenden und Umnominierung
(Kurie des Mittelbaus)

327. Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Philosophie; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

328. Interuniversitare Curricula-Kommission Musikologie; Wahl des stellvertretenden Vorsitzes

329. Geisteswissenschaftliche Fakultét; Institut fiir Geschichte; Institutsleitung

330. Bevollmé&chtigung von Projektleiterinnen

331. Mitteilungen

332. Ausschreibung von Stellen

324. Senat; Umnominierung (Kurie der Studierenden)
Mit Wirkung vom 12.07.2018 scheiden Herr Markus Trebuch und Herr Philipp Wurm als Hauptmitglieder
aus. An ihrer Stelle werden

Herr Michael Schabhittl
Herr Desmond Grossmann

als neue Hauptmitglieder entsendet.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

325. Habilitationskommission fur das Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Mag. Dr. Silvia
Schultermandl; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren
Univ.-Prof. Dr. Nassim Balestrini
Univ.-Prof. Dr. Stefan Brandt
Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler
Univ.-Prof. Dr. Andrea Polaschegg
Univ.-Prof. Dr. Steffen Schneider
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf

Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Anne-Kathrin Reulecke

Mittelbau
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Rieser
Assoz.-Prof. Mag. Dr. Ulla Kriebernegg
Ersatzmitglieder:
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin L6schnigg
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria L6schnigg
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Studierende
Marilyn Sook Yuen Lim
Patrick Junghuber

Ersatzmitglied:
Lisa Maria Wurzinger
In der konstituierenden Sitzung am 22.06.2018 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Steffen Schneider
zum Vorsitzenden

Frau Univ.-Prof. Dr. Nassim Balestrini
zur stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

326. Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Anglistik/Amerikanistik; Rucktritt der

Vorsitzenden und Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

Mit Wirkung vom 11.07.2018 legt Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Léschnigg den Vorsitz der Curricula-

Kommission fir die Studienrichtung Anglistik/Amerikanistik zurtick, bleibt jedoch weiterhin Mitglied der

Kommission.

Frau Katharina Fackler scheidet mit Wirkung vom 11.07.2018 als Hauptmitglied aus. An ihrer Stelle wird
Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Silvia SchultermandI

als neues Hauptmitglied nominiert.

Weiters scheidet Frau Nancy Campell, PhD per 11.07.2018 als Ersatzmitglied aus.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

327. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Philosophie; Umnominierung (Kurie des
Mittelbaus)

Mit Wirkung vom 09.07.2018 scheidet Frau Radka Tomekova M.A. als Hauptmitglied aus. An ihrer Stelle
wird

Frau Ass.-Prof. Dr. Katharina Felka
als neues Hauptmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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328. Interuniversitare Curricula-Kommission Musikologie; Wahl des stellvertretenden Vorsitzes
In der Sitzung der interuniversitaren Curricula-Kommission Musikologie vom 06.07.2018 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Richard Parncutt
zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

329. Geisteswissenschaftliche Fakultét; Institut fir Geschichte; Institutsleitung
Das Dekanat der Geisteswissenschaftlichen Fakultat gibt den neu bestellten Institutsleiter und
stellvertretenden Institutsleiter fur die Funktionsperiode von 01.10.2018 bis 31.10.2019 bekannt:

Institut fiir Geschichte
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Romedio Schmitz-Esser
Stellvertreter: O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser

Der Dekan:
Walter

330. Bevollméchtigung von Projektleiterinnen

Bevollmachtigungen fur Projektleiterinnen gem § 27 (2) UG idjgF iVm der Richtlinie des
Rektorats der Universitat Graz fur die Vergabe von Vollmachten gemaR § 27 UG

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollméchtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehérigen Kooperationsvertrége.

bevollmachtigter Projektleiter/ Innenauftrags-
bevollmachtigte Projektleiterin Projektname nummer
Mag. Sabine Pend| E+ KA107 2018: Higher education A28702500070

student and staff mobility between

Programme and Partner Countries 2018
Dipl.-Ing. Dr.rer.nat. Ralf CIRCLE: International Master’s A28140400069
Aschemann Programme on Circular Economy
Univ.-Prof. Dr.phil. Barbara IMAS II: Improving Assistance in A28140100054
Gasteiger-Klicpera Inclusive Educational Settings Il
Univ.-Prof. Dr.phil. Johanna ValHuman: Advancing the Value of A28151700018
Rolshoven Humanities — in Academia, Society and

Industry

Die Rektorin:

Neuper
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331. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fur Internationale Beziehungen gehen aulerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitéts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt
werden kénnen. Ebenso erhéltlich sind im Biro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper

332. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin bertcksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz



http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
mailto:bewerbung@uni-graz.at
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Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie méglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfugen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaf § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieB3lich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/

332.1 Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fur Philosophie vertritt das Fach Philosophie in Lehre und Forschung im Rahmen des BA-,
Master- und Doktoratsstudiums Philosophie sowie der Masterstudien Political, Economic and Legal
Philosophy und Angewandte Ethik an der Karl-Franzens-Universitat Graz. Das Institut befasst sich mit
Fragen der Theoretischen Philosophie, Geschichte der Philosophie, Praktischen Philosophie,
Politischen Philosophie und Phanomenologie und tragt zur interdisziplindren Forschung bei.

Das Institut fir Philosophie der Geisteswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur flr Politische Philosophie gem § 99 Abs 1 UG
(40 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz;
voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2019 )

Der/Die zukunftige Stelleninhaber/in soll Lehre und Forschung im Themenbereich "Politische
Philosophie" betreiben. Unter besonderer Beriicksichtigung der Genderforschung bzw. feministischen
Philosophie werden Forschungsschwerpunkte aus den Bereichen liberale politische Philosophie,
globale Gerechtigkeit und Menschenrechte, normative Autoritdt und Demokratietheorie,
Technikphilosophie sowie Geschichte der politischen Philosophie erwartet. Die Professur soll durch
eigene Forschungsprojekte und Beteiligung an interdisziplindrer Kooperationsforschung die
Forschungsnetzwerke der Universitat erganzen und starken. Neben den bestehenden Kooperationen
am Standort sollen internationale Kooperationen gepflegt und ausgebaut und fiir die Forschung nutzbar
gemacht werden. Die Professur soll zur Wissenschaftskommunikation mit der Offentlichkeit beitragen.
In der Lehre soll die Professur einen Beitrag leisten fur die bestehenden Studien, insbesondere auch
fur das Masterstudium Political, Economic, and Legal Philosophy und das Unterrichtsfach ,Psychologie
und Philosophie” im Rahmen des Lehramtsstudiums. Des Weiteren soll ein Schwerpunkt auf die
Teilnahme am Ausbau der politischen Bildung an der Universitat Graz gelegt werden.


http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/

482

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in der Politischen Philosophie

e Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende
Fach (in Relation zum akademischen Alter)

e Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

e Qualifikation zur Fihrungskraft

e Facheinschlagige Auslandserfahrung

Erwartet wird der Nachweis der padagogisch-didaktischen Eignung. Weiters erwarten wir: einen
Forschungsschwerpunkt in einem oder mehreren der oben genannten Bereiche, wobei die Professur
zur Starkung der Genderforschung bzw. feministischen Philosophie am Institut sowie an der
Geisteswissenschaftlichen Fakultdt beitragen soll; einschlégige Lehrerfahrung; interdisziplinére
Anschlussfahigkeit; Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung von interdisziplinaren
Forschungsprojekten sowie Erfahrung in der Drittmittelakquirierung; Bereitschaft zur Abhaltung von
Lehrveranstaltungen auf Deutsch und Englisch. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender
Mainstreaming.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 70.071,40
brutto/Jahr. Ein allfalliges hoheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. September 2018
Kennzahl: VV/8/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Bertcksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

332.2 Stellen fir Wissenschaftliches Personal

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Zentrum fur Stidosteuropastudien sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2018)

Ihr Aufgabengebiet

¢ Koordination des Interdisciplinary Joint Master's Programme in South-Eastern European
Studies (Betreuung der Calls, Anfragen sowie Studierendenbetreuung)
e Mitarbeit in Forschung, Verwaltung/Organisation und Lehre


http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20VV/8/99%20ex%202017/18
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lhr Profil

Abgeschlossenes Studium der Rechts- und Politikwissenschaften
Sehr gute Englischkenntnisse

Kenntnisse einer Sprache Sudosteuropas (wiinschenswert)
Lehrerfahrung (wiinschenswert)

Selbstandiger, eigenverantwortlicher Arbeitsstil
Kommunikationsfahigkeit

Organisationsfahigkeit

Teamfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.397,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2018
Kennzahl: MB/119/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fir Geschichte sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat im Bereich Stidosteuropaische Geschichte
(40 Stunden/Woche; befristet auf 5 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2018)

Ihr Aufgabengebiet

e Selbstéandige Forschungstatigkeit

e Mitarbeit am Institut in allen Aspekten akademischer Tatigkeit wie Forschung, Lehre,
Betreuung von Studierenden und Administration

e Mitwirkung am Institutsschwerpunkt Geschlechtergeschichte

e Selbststandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen (auch in englischer Sprache)
(winschenswert)

¢ Organisation wissenschaftlicher Veranstaltungen (Tagungen etc.) (winschenswert)

e Verfassen einer Habilitationsschrift méglich (wiinschenswert)


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/119/99%20ex%202017/18
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lhr Profil

Abgeschlossene Dissertation in Stidosteuropaischer Geschichte
Ausgezeichnete Englischkenntnisse

Beherrschung einer slawischen und einer nichtslawischen Balkansprache
Erfahrung in der Feldforschung

Erfahrung in der Geschlechtergeschichtsforschung

Feministische Forschungsansétze sind erwtnscht

Interkulturelle Kompetenz

Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

Engagement und selbstandige Arbeitsweise

Wissenschaftliche Neugier

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3.711,10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten. Nutzen Sie die Chance
fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. August 2018
Kennzahl: MB/110/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Die Rektorin:
Neuper
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