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33. Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Sprachwissenschaft; Umnominierung (Kurie der Universitats-
professorinnen)

34. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Padagogik; Nachnominierung (Kurie des Mittelbaus)

35. Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

36. Rechtswissenschaftliche Fakultéat; Bestellung der Institutsleiterinnen fur die Funktionsperiode 01.11.2017 bis
31.10.2019

37. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG

38. Mitteilungen

39. Ausschreibung von Stellen

33. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Sprachwissenschaft; Umnominierung (Kurie
der Universitatsprofessorinnen)

Mit Wirkung vom 20.10.2017 scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Dejan Matic als Hauptmitglied aus. An seiner
Stelle rlickt das bisherige Ersatzmitglied

Herr Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel

als Hauptmitglied nach.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

34. Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Padagogik; Nachnominierung (Kurie des
Mittelbaus)
Mit Wirkung vom 19.10.2017 werden folgende Ersatzmitglieder nominiert:

Herr Dr. Michael Wrentschur
Frau Mag. Karin Gugitscher

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

35. Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat; Umnominierung
(Kurie der Studierenden)

Aufgrund des Rucktritts der Hauptmitglieder Frau Miriam Lackner, Frau Iris Anna Habich, Frau Sarah
Zigner, Frau Victoria Endl-Geyer und Frau Jana Vass werden mit Wirkung vom 28.09.2017

Frau Lisa Murkovic
Frau Isabela Estrada
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Frau Denise Vorraber
Frau Karin Klieber
Frau Marlies Fastl

als neue Hauptmitglieder nominiert. Aufgrund des Rucktritts des Ersatzmitgliedes Herr Bernhard Lugger
werden mit Wirkung vom 28.09.2017

Herr Jakob Ladenhauf
Frau Melanie Harrer

als neue Ersatzmitglieder nominiert.

Der Dekan:
Foscht

36. Rechtswissenschaftliche Fakultat; Bestellung der Institutsleiterinnen fur die Funktions-
periode 01.11.2017 bis 31.10.2019

Das Dekanat der Rechtswissenschaftlichen Fakultat gibt die neu bestellten Institutsleiterinnen fir die
Funktionsperiode vom 01.11.2017 bis 31.10.2019 bekannt:

Institut fiir Zivilrecht, Auslandisches und Internationales Privatrecht
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Brigitta Lurger, LL.M. (Harvard)
1. Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Erwin Bernat
2. Stellvertreterin: Univ.-Prof. Dr. Susanne Ferrari

Institut fiir Unternehmensrecht und Internationales Wirtschaftsrecht
Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Johannes Zollner
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Alfons Griinwald

Institut fir Arbeitsrecht und Sozialrecht
Leiter: Univ.-Prof. MMag. DDr. Gunther Léschnigg
1. Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Nora Melzer-Azodanloo
2. Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Michael Friedrich

Institut fur Zivilverfahrensrecht und Insolvenzrecht
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser
Stellvertreter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas Garber

Institut fiir Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmoélzer
Stellvertreter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Hannes Schiitz

Institut fur Offentliches Recht und Politikwissenschaft
Leiter: Univ.-Prof. MMag. DDr. Bernd Wieser
1. Stellvertreter: Univ.-Prof. Mag. Dr. BA LL.M. Christoph Bezemek
2. Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Karl Stoger

Institut fiir Volkerrecht und Internationale Beziehungen
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerd Oberleitner
Stellvertreterin: Assoz. Prof. Dr. Yvonne Karimi-Schmidt

Institut fiir Finanzrecht
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Kerstin Tina Ehrke-Rabel
Stellvertreterin: Ass.-Prof. Mag. Dr. Barbara Gunacker-Slawitsch

Institut fiir Europarecht
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Folz
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Hubert Isak
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Institut fiir Rechtswissenschaftliche Grundlagen
Leiter: Assoz. Prof. Mag. Dr. Sascha Ferz
1. Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Hiebaum
2. Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Ziegerhofer

Der Dekan:
Storr

37. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG
Am 08.08.2017 wurde

Herrn Ass.-Prof. Mag. Dr. Robert Durl
die Lehrbefugnis als Privatdozent fir die Habilitationsfacher ,Strafrecht® und ,Strafprozessrecht®

verliehen.

Die Rektorin:
Neuper

38. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Bdro fur Internationale Beziehungen gehen aulerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen gefdrderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt
werden koénnen. Ebenso erhdltlich sind im Biro fur Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgéangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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39. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
gualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeighet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kdnnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn méglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaf § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Verdffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieB3lich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/

45

39.1 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fir Katechetik und Religionspadagogik sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 01. Marz 2018)

Ihr Aufgabengebiet

¢ Eigenverantwortliche Abhaltung von fachdidaktischen Lehrveranstaltungen
o Mitarbeit an Projekten des Instituts
e Betreuung von Studierenden

lhr Profil

e Abgeschlossenes Lehramtsstudium Religion und entsprechender Abschluss des

Unterrichtspraktikums

Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Katholischen Theologie

Mehrjahrige Erfahrung im Religionsunterricht an AHS/BHS

Erfahrung in der Mitgestaltung von Schulentwicklungsprozessen (wiinschenswert)

Nachweis regelméaRiger Teilnahme an fachspezifischen Weiterbildungen

Erfahrung in der Mitarbeit im universitaren Betrieb (winschenswert)

o Kenntnisse und Publikationen in wichtigen Bezugsbereichen des Religionsunterrichts (Ethik,
Religionswissenschaft,...)

e Gute EDV-Kenntnisse

e Sehr gute Englischkenntnisse

¢ Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.813,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tétigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. November 2017
Kennzahl: MB/169/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfugen.
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

39.2 Stellen fur Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Informationsmanagement sucht eine/n

System Engineer (m/w)
(20 Stunden/Woche; befristet auf 18 Monate; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e IT-Support zur Umsetzung neuer Technologien fur die universitatsiibergreifende Kooperation
(HSRM Biotechmed)

e Betreuung der Schnittstelle zwischen IT-Systemen und Wissenschaft an den Biotechmed-
Einrichtungen

e Erbringen aller Leistungen zur Unterstiitzung der Implementierung, Konfiguration und Betrieb
der zentralen Systemkomponenten und Systemservices im Bereich Hochleistungsrechnung

e Verstandliche, nachvollziehbare und effiziente Bearbeitung aller Anfragen zu diesem Service

e Transparente und nachvollziehbare Protokollierung aller Anfragen

Ihr Profil
e Matura in einer Bildungseinrichtung mit IT-Schwerpunkt oder vergleichbare Zusatzqualifikation
e Sehr gute Kenntnisse im Betrieb von Servern unterschiedlicher Betriebssysteme
e Sehr gute Kenntnisse im Betrieb von Netzwerken und Administrationswerkzeugen (Scripting)
e Sehr gute Kenntnisse im Betrieb von Virtualisierungsldsungen und Cloudservices (VMware,

Openstack, Container Management, ...)

Erfahrungen im Umgang mit Informationssystemen, Webservern und Datenbanken (MySQL,
Postgres)

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Interesse an neuesten, innovativen Technologien

Selbstandige, I6sungsorientierte und agile Arbeitsweise

Engagement, Teamorientierung und Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: 1l1b
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.127,10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/169/99%20ex%202016/17
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Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdéglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. November 2017
Kennzahl: AB/2/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Rektorin:
Neuper
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