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Studienjahr 2017/18 Ausgegeben am 20. 06. 2018 37. Stick

295. Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen; Entsendung von Ersatzmitgliedern (Kurie der Studierenden)

296. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren von Mag. DI Dr. Andreas Darmann; Nominierung von AKGL-
Mitgliedern

297. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Betriebswirtschaft; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

298. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Philosophie; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

299. Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultéat; Mitglieder fiir die Funktionsperiode von
01.10.2018 bis 30.09.2020

300. Mitteilungen

301. Ausschreibung von Stellen

295. Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen; Entsendung von Ersatzmitgliedern (Kurie der
Studierenden)

Der Senat entsendet mit Wirkung vom 20.06.2018 folgende neue Ersatzmitglieder in den Arbeitskreis
fur Gleichbehandlungsfragen (AKGL)

Mona, Breuss, BA
Teresa Riegler
Karina Stefan, BA

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

296. Habilitationskommission fir das Habilitationsverfahren von Mag. DI Dr. Andreas Darmann;
Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fir das Habilitationsverfahren von Herrn Mag. DI Dr. Andreas Darmann an der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat werden vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen geman
§ 38 Abs 1 GLP 2017 folgende Mitglieder nominiert:

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer

Herr Univ.-Prof. Dr. Stephan Moebius

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek
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297. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Betriebswirtschaft; Umnominierung (Kurie
der Studierenden)
Mit Wirkung vom 14.06.2018 scheidet Herr Erwin Heidinger als Hauptmitglied aus. An seiner Stelle wird

Frau Sabrina Edelsbrunner
als neues Hauptmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

298. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Philosophie; Umnominierung (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

Aus der Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Philosophie scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Lukas
Meyer per 01.01.2019 als Hauptmitglied aus. An seiner Stelle wird

Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Sonja Rinofner
nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

299. Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat; Mitglieder fur die
Funktionsperiode von 01.10.2018 bis 30.09.2020

In der am 13.06.2018 durchgefuhrten Wahl in das Fakultdtsgremium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat wurden flr eine Funktionsperiode von 2 Jahren folgende
Mitglieder beziehungsweise Ersatzmitglieder gewahilt.

Vertreterinnen und Vertreter der Universitadtsprofessorinnen und Universitatsprofessoren

Mitglieder:
Univ.-Prof. Dr. Ralf Ewert

O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin Fischer
Univ.-Prof. Mag. Dr. Ing. Thomas Foscht
Univ.-Prof. MMag. Dr. Alfred Gutschelhofer
Univ.-Prof. PhD Robert Hill

Univ.-Prof. PhD Vishal Kashyap

Univ.-Prof. Dr.habil J6rn Kleinert

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Michael Kopel
Univ.-Prof. Dr.phil. Klaus Kraemer

Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Thomas Krautzer
Univ.-Prof. Dr.phil. Stephan Moebius
Univ.-Prof. MMag. Dr. Johanna Muckenhuber
Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Rainer Niemann
Univ.-Prof. Dr. Renate Ortlieb

O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolf Rauch

Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann

Univ.-Prof. Mag. DDr. Georg Schneider
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Steiner
Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Stock
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr.h.c. Alfred Wagenhofer
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Ersatzmitglieder:
Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Hadler
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. PhD Christoph Kuzmics
Univ.-Prof. Dr. Hans Manner
Univ.-Prof. Dr.habil. PhD Libora Oates-Indruchova
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Ulrich Pferschy
Univ.-Prof. Mag. Dr. Richard Sturn

Vertreterinnen _und_ Vertreter der Universitdtsdozentinnen und Universitdtsdozenten sowie
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen _und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (kurz

Mittelbau)

Mitglieder:
Dr. Anja Eder, MA.

Ass.-Prof. Mag. Dr. Claudia Fink

Mag. PhD Michael Greinecker

Assoz. Prof. Mag. Dr. Sabine Haring-Mosbacher
Assoz. Prof. Mag. Dr. Stefan Palan

Ass.-Prof. Mag. Dr. Elisabeth Riebenbauer
Ass.-Prof. Mag.phil. MMag. Dr. Silke Riinger
Ass.-Prof. Mag. Dr. Robert Rybnicek

Dr. Michael Scholz

Assoz.-Prof. Mag. Dr. Peter Slepcevic-Zach

Ersatzmitglieder:
Gernot Dreisiebner, BSc MSc MSc
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Manfred Fuchs
Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Franz Hollinger
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Klamler
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Roland Mestel
MMag. Dr. Martina Rechbauer

Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitatspersonals

Mitglieder:
MMag. Eva Becskei
Silvia Gersin

Ersatzmitglieder:
Petra Gingl
Sonja Schreckmair

Die Vorsitzende der Wahlkommission:
Becskei
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300. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fir Internationale Beziehungen gehen aufllerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitéts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten
Auslandsaufenthalten und Foérderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt
werden kénnen. Ebenso erhéltlich sind im Biro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgéangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter”:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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301. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betréagt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kdnnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn moglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemafR § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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301.1 Stellen fur Laufbahnprofessuren

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fir Erziehungs- und Bildungswissenschaft der Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Laufbahnprofessur gem. 899 Abs 5 UG Sozialpadagogik
(Die Besetzung erfolgt zunachst befristet auf 6 Jahre als Assistenzprofessor/in mit
Qualifizierungsvereinbarung. Karriereziel ist die Uberleitung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte
Zeit als Assoziierte/r Professor/in; 40 Stunden/Woche; zu besetzen ab 01.01.2019)

Der Aufgabenbereich der Stelle besteht in der Weiterentwicklung der Forschung in der Sozialpadagogik
am Institut fur Erziehungs- und Bildungswissenschaft. Diese befasst sich mit sozialpddagogischen
Leistungen in der Kindheit, in der Jugend, in Familien, im Erwachsenenalter und mit Generationen. Sie
arbeitet an der Verwirklichung von gesellschaftlicher Partizipation und an der Bewdltigung von sozialen
Problemlagen. Disziplindre Forschungsfragen umschlieRen die eigene Professionalisierung sowie die
Qualitatssicherung im Handlungsfeld. Die Sozialpddagogik formuliert thematische Briicken zur
familiaren Arbeit sowie zum freiwiligen Engagement. Die Forschung zeichnet sich durch
drittmittelbasierte, empirischer Ausrichtung sowie Internationalitat aus. Erwartet werden diesbeziglich
hervorragende Forschungs- und Publikationsleistungen. Zur Aufgabe der Stelle zahlt die aktive Mitarbeit
an einem universitaren Forschungsschwerpunkt. Der/die Stelleninhaber/in engagiert sich in der Lehre
im Bachelor Erziehungs- und Bildungswissenschaft, im Masterstudium Sozialpddagogik, sowie
entsprechend der Qualifikation in der Doktoratsschule Erziehungswissenschaften. Weiters ist die
Betreuung von Abschlussarbeiten ein wichtiger Teil des Stellenprofils (Bachelorarbeiten, Masterarbeiten
und gegebenenfalls Dissertationen). Ein wichtiges Kennzeichen fir die Lehre ist eine hohe Qualitat, die
durch forschungsgeleitete und internationale Zugénge erreicht wird. An der universitaren
Selbstverwaltung ist ebenfalls mitzuwirken.

Fachliche Qualifikation

¢ Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inléandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat, PhD) im Bereich Padagogik bzw. Erziehungs- und
Bildungswissenschaft oder in einem fiir die Verwendung in Betracht kommenden gleich zu
wertenden Studienfach

Fachlicher Schwerpunkt im Bereich der Sozialpddagogik

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung fiir das Fach Sozialpadagogik (in
Relation zum akademischen Alter)

Umfangreiche Erfahrung im Bereich der Drittmittelforschung und Akquisition

Veroffentlichte Dissertation sowie Publikationen neben der Dissertation

Erfahrung in der Konzeption und Organisation empirischer Forschungsprojekte sowie
Uberdurchschnittliche Kenntnisse in Bezug auf Methoden der empirischen Sozialforschung
Expertise im Umgang mit Methoden und Computerprogrammen zur Analyse quantitativer und
qualitativer empirischer Daten

Mehrjahrige Erfahrung als Post-Doc oder in vergleichbarer Position

Profunde Lehrerfahrung und didaktische Eignung (Lehrportfolio)

Sehr gute Englischkenntnisse

Internationale Aktivitdten nach Abschluss des Masterstudiums sowie Vortragserfahrung und
Vernetzung in der scientific community

e Kompetenz im Bereich Gender Mainstreaming

Persdnliche Anforderung

¢ Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

o Teamféhigkeit

e Fihrungs- und Organisationskompetenz und Freude an der Arbeit mit Menschen in einem
international orientierten Umfeld



429

e Hohe personliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz

e Interesse den wissenschaftlichen Nachwuchs zu férdern

e Bereitschaft zur interdisziplindren und internationalen Zusammenarbeit

e Fahigkeit zur selbststandigen Forschung und zur Zusammenarbeit in Forschungsteams
Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1 bzw. A2 mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 51.955,40
brutto/Jahr bzw. € 61.441,80 brutto/Jahr mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. Juli 2018
Kennzahl: KS/2/99 ex 2017/18

Voraussichtlicher Termin fur das 6ffentliche Hearing: 05.12.2018

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Beriuicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen (http://jobs.uni-graz.at/Auswahlverfahren-Laufbahnprofessuren) innerhalb
der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.laufbahnprofessur@uni-graz.at

301.2 Stellen fir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fur Offentliches Recht und Politikwissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 17. September 2018)

Ihr Aufgabengebiet

Erstellen einer Dissertation

Mitarbeit in Lehre und Forschung im Offentlichen Recht und Europarecht

Unterstutzung bei der Drittmitteleinwerbung

Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Organisation von Seminaren und Korrektur von
Klausuren

e Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaf3nahmen


http://jobs.uni-graz.at/Auswahlverfahren-Laufbahnprofessuren
mailto:bewerbung.laufbahnprofessur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20KS/2/99%20ex%202017/18
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lhr Profil

e Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften
Sehr gute Kenntnisse im 6sterreichischem Verfassungs- und Verwaltungsrecht sowie im
Europarecht

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil

Gute EDV-Kenntnisse

Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfahigkeit

Freude am Job

Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Organisationsfahigkeit

Belastbarkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.397,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. Juli 2018
Kennzahl: MB/105/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l&dt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Diese ausgeschriebene Stelle ist dem Arbeitsbereich Prof. Stoger zugeteilt.

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Fachdidaktikzentrum der Geisteswissenschaftlichen Fakultdt Graz sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. August 2018)


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/105/99%20ex%202017/18
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Ihr Aufgabengebiet

e Selbstandige Forschungs- und Publikationstéatigkeit im Bereich Deutsch als Zweitsprache und
Sprachdidaktik (erwiinschte Schwerpunkte: empirische Schreiberwerbsforschung und
Schreibdidaktik, Sprachstandsdiagnostik)

e Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich Deutsch als Zweit- und Fremdsprache und
Sprachdidaktik Deutsch

e Mitwirkung an laufenden Forschungsprojekten
e Mitarbeit in der Entwicklung neuer Forschungsprojekte
e Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben
e Betreuung von Studierenden
Ihr Profil

e Abgeschlossenes Germanistik- oder Sprachwissenschaftsstudium (Promotion) an einer in-
oder auslandischen Universitéat

Einschlagige Publikationstéatigkeit im Bereich Deutsch als Zweitsprache und Sprachdidaktik
Sehr gute Englischkenntnisse, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil

Universitare Lehrerfahrung (wiinschenswert)

Hohe organisatorische Kompetenz

Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

Freude am Umgang mit Studierenden

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.783,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Juli 2018
Kennzahl: MB/102/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Inshesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht lhnen Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Schmdlzer-Eibinger unter der
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 8393 gerne zur Verfugung.



mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/102/99%20ex%202017/18
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Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut flir Amerikanistik sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 12. September 2018)

Ihr Aufgabengebiet

e Selbststandige Forschungs- und Publikationstatigkeit und Mitarbeit bei Forschungsprojekten
in der amerikanistischen Literatur- und Kulturwissenschaft sowie Intermedialitét

e Lehre im Bereich amerikanische Literatur und Kultur

e Organisations- und Verwaltungstétigkeiten fir die Professur fir Amerikanistik und
Intermedialitat inklusive Studierendenbetreuung

¢ Mitarbeit bei der Beantragung von Drittmittelprojekten sowie administrative Unterstiitzung
solcher Projekte

lhr Profil

o Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Amerikanistik oder eine fir die Verwendung in Betracht
kommende und diesen Studien gleichzusetzende wissenschaftliche Befahigung

¢ Hervorragende Kenntnisse in amerikanischer Literatur und Kultur von den Anfangen bis in die
Gegenwart

e Erwinscht sind Forschungsschwerpunkte in einem oder mehreren der folgenden Bereiche:
Inter/medialitat und Literatur, Lyrik der Gegenwart, amerikanische Dramen- und
Theatergeschichte, Ecocriticism und ,ethnic literatures®

e Einschlagige Erfahrung im universitaren Kontext und universitarer Lehre, moglichst auch im
Bereich internationaler Kooperation

¢ Erwinscht sind Erfahrungen und Kenntnisse im Edieren wissenschaftlicher Texte, in der
Gestaltung wissenschaftlicher Publikationen und in Webdesign

e Soziale Kompetenz, inshesondere Teamfahigkeit

Organisationsfahigkeit

Selbststandige Arbeitsweise

Wissenschaftliche Neugier

Grol3es Interesse an Interdisziplinaritéat

Hohes Mal3 an Motivation und Zielorientierung

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3.711,10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Juli 2018
Kennzahl: MB/108/99 ex 2017/18
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Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfugen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inki.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut flir Chemie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2020; zu besetzen ab 17. September 2018)

Ihr Aufgabengebiet

o Selbststandige Forschung im Bereich Massenspektrometrie oder im Bereich elektrochemische
Sensorik

e Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der chemischen Bachelor- und Masterstudien
und Studierendenbetreuung

e Mitarbeit in der Organisation und Verwaltung des Instituts

lhr Profil

e Doktorat oder PhD in Chemie

Fundierte Kenntnisse im Bereich Massenspektromerie oder im Bereich elektrochemische
Sensorik

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Didaktische Eignung zur Mitwirkung in der Lehre im Bereich Analytische Chemie
Kommunikations- und Teamfahigkeit

Freude am wissenschaftlichen Arbeiten und am Umgang mit Studierenden

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3.711,10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erh6hen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.
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Ende der Bewerbungsfrist: 18. Juli 2018
Kennzahl: MB/100/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfugen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Die Doctoral Academy Graz bildet einen institutionellen Rahmen im Bereich strukturierter
Doktoratsausbildung. Mit der Einrichtung der Doctoral Academy gestaltet die Universitdt Graz
internationale Entwicklungen in der wissenschaftlichen Nachwuchsférderung mit, die eine besondere
Forderung exzellenter DoktorandInnen in strukturierten Ausbildungsformaten zum Ziel haben.

Das Institut fiir Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n

DoktorandIn im Rahmen der Doctoral Academy
(Aufnahme als Projektassistenin im Umfang von 30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu
besetzen ab 01. Oktober 2018)

Ihr Aufgabengebiet

o Verfassung einer einschlagigen Dissertation im Bereich Biochemie-Struktrubiologie

e Teilnahme an Forschungsprojekten zu Struktur-Funktionsbeziehungen im molekularen
Metabolismus
Klonierung, heterologe Proteinexpression und Proteinreinigung
Biochemische und biophysikalische Untersuchungen von Lipasen und deren Interaktionen
(Protein-Protein-, Protein-Lipid-, Protein-Inhibitor-Wechselwirkungen), Entwicklung und
Durchfihrung von Protein-Aktivitdtsmessungen

e Proteincharakterisierung mittels strukturbiologischer Methoden (Réntgenkristallographie und
NMR-Spektroskopie)

lhr Profil

e Abgeschlossenens Master- (oder Diplom)Studium in Biochemie, Molekularbiologie, Chemie,
Biophysik oder einem vergleichbaren Studium mit schriftlicher Masterarbeit (Diplomarbeit),
(oder Abschluss innerhalb der nachsten zwei Monate nachweisbar)

¢ Nachweisliche Erflllung aller Zulassungsvoraussetzungen fur die Aufnahme in ein PhD-
Programm, die normalerweise in dem Land gelten, in dem die Master(Diplom)-Ausbildung
abgeschlossen wurde.

e Praktische Kenntnisse im Gebiet der Klonierung, Proteinexpression- und Reinigung

e Praktische Kenntnisse im Gebiet der integrativen Strukturbiologie (wiinschenswert)

Teamfahigkeit und hohe Motivation, wissenschaftliche Fragen zum Themengebiet des

Molekularen Metabolismus in einem interdisziplidnern Forschungsansatz zu beantworten

Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Zuverlassigkeit

Flexibilitat
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Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.096,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Juli 2018
Kennzahl: MB/103/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und |adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Beschreibung des bisheriges Studiums und wissenschaftlicher Arbeiten, des eigenen
wissenschaftlichen Interesses, Namen und Email-Adressen von mind. 2 Wissenschafterinnen, welche
Sie ausreichend kennen, um ein fundiertes Empfehlungsschreiben zu verfassen, und relevanter
(Dienst)-Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut flir Chemie sucht eine/n

(Senior) Scientist mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit mdglicher Entwicklungsvereinbarung; zu
besetzen ab 01. Oktober 2018)

Karriereziel: Uberleitung in ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit als Senior Scientist.

Ihr Aufgabengebiet

e Leitende Mitarbeit in der Forschungsgruppe Biokatalytische Synthese am Institut fir Chemie
Leitung von und Mitarbeit in F&E-Projekten zu Biokatalyse
Mitarbeit bei der Erstellung von wissenschaftlichen Fachartikeln und Berichten sowie
Forschungsantragen

e Mitarbeit in der Lehre, Abhaltung von Vorlesungen, Seminaren und Betreuung von
Laboriibungen

e Leitende Verantwortung fir Biokatalyse Praktika
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lhr Profil

Doktorat aus Chemie

Ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich der Biokatalyse fiir die organische Synthesechemie
Kenntnisse im Bereich der Biochemie/Molekularbiologie

Erfolgreiche einschléagige internationale Publikationstatigkeit

Auslandserfahrung

Nachweis der Erfahrung in der Projektantragsstellung

Didaktische Eignung zur selbstandigen Lehre im Bereich der Biokatalyse und organischen
Chemie

Fundierte technische Kenntnisse im Hinblick auf Analysengerate

e Englisch und Deutsch flieRend in Wort und Schrift

e Motivationskompetenz und Freude an der Arbeit mit Menschen in einem international
orientierten Umfeld

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3.711,10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsméglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Juli 2018
Kennzahl: MB/93/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Inshesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at
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Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut flir Chemie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

Forschung im Bereich Biokatalytische Synthese

Mitarbeit bei Forschungsprojekten

Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen im Fachbereich Organische Chemie
Mdglichkeit zur Arbeit an einer einschlagigen Dissertation

Verfassen von Publikationen

Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben

lhr Profil

Abschluss eines fir die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Master-Studiums
Kenntnisse in Organischer Chemie und Biokatalyse

Kommunikations - und Teamfahigkeit

Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.096,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie =zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Juli 2018
Kennzahl: MB/98/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Inshesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at
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Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut flir Chemie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 5,5 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2018)

Ihr Aufgabengebiet

o Mitarbeit in der Forschungsgruppe Biokatalytische Synthese am Institut fir Chemie

e Mitarbeit und Koordination in F&E-Projekten zu Biokatalyse

o Mitarbeit bei der Erstellung von wissenschaftlichen Fachartikeln und Berichten sowie
Forschungsantragen
Mitarbeit in der Lehre, Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich Organische Chemie
Mitarbeit in der Organisation und Verwaltung des Instituts

lhr Profil

o Doktorat aus Chemie

Ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich der Biokatalyse fiir die organische Synthesechemie
Kenntnisse im Bereich der Biochemie/Molekularbiologie

Erfolgreiche einschlagige internationale Publikationstatigkeit

Nachweis der Erfahrung in der Projektantragsstellung und Projektkoordination

Didaktische Eignung zur Lehre im Bereich der Biokatalyse und organischen Chemie
Englisch und Deutsch flieRend in Wort und Schrift

Motivationskompetenz und Freude an der Arbeit mit Menschen in einem international
orientierten Umfeld

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.855,60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Juli 2018
Kennzahl: MB/99/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at
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301.3 Stellen fur Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Informationsmanagement sucht eine/n

System Engineer (m/w)
(20 Stunden/Woche; befristet bis 14.07.2019; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e IT-Support zur Umsetzung neuer Technologien fur die universitatsiibergreifende Kooperation
(HSRM Biotechmed)

e Betreuung der Schnittstelle zwischen IT-Systemen und Wissenschaft an den Biotechmed-
Einrichtungen

o Erbringen aller Leistungen zur Unterstlitzung der Implementierung, Konfiguration und Betrieb
der zentralen Systemkomponenten und Systemservices im Bereich Hochleistungsrechnung

o Verstandliche, nachvollziehbare und effiziente Bearbeitung aller Anfragen zu diesem Service

e Transparente und nachvollziehbare Protokollierung aller Anfragen

lhr Profil

e Matura in einer Bildungseinrichtung mit IT-Schwerpunkt oder vergleichbare Zusatzqualifikation

e Sehr gute Kenntnisse im Betrieb von Servern unterschiedlicher Betriebssysteme

e Sehr gute Kenntnisse im Betrieb von Netzwerken und Administrationswerkzeugen (Scripting)

e Sehr gute Kenntnisse im Betrieb von Virtualisierungslésungen und Cloudservices (VMware,
Openstack, Container Management, ...)

e Erfahrungen im Umgang mit Informationssystemen, Webservern und Datenbanken (MySQL,

Postgres)

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Interesse an neuesten, innovativen Technologien

Selbstandige, I6sungsorientierte und agile Arbeitsweise

Engagement, Teamorientierung und Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llib
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.153,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tétigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Juli 2018
Kennzahl: AB/67/99 ex 2017/18
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Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Universitats-Sportinstitut sucht eine/n

Office Managerin / Office Manager (Buroleitung-Stellvertretung)
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Bestell- und Rechnungswesen mittels SAP Fakultétsverwaltung

¢ Verwaltung sowie Bestellung des Inventars (Inventarbeauftragte/r)
e Erstellung von Dienstreisen und Reiserechnungen

e Auskinfte, Inskription und Inkasso von USI Anmeldungen

o Fixe Arbeitszeiten: Mo-Fr 08-12 Uhr

lhr Profil

o Reife- oder Diplomprifung (HAK, HLW)
e Sehr gute MS Office Kenntnisse

e SAP Kenntnisse

e Englischkenntnisse (wlinschenswert)

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.000,80
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Juli 2018
Kennzahl: AB/70/99 ex 2017/18
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Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und I[adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Frau Redl unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 2268 gerne zur
Verfligung.

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut flir Chemie sucht eine/n

Office Managerin
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.04.2020; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft)

Ihr Aufgabengebiet

¢ Allgemeine Sekretariatstatigkeit
e Unterstitzung von Forschungsprojekten in administrativen Angelegenheiten
e Administration von Prifungen

lhr Profil

Abgeschlossene Schul- bzw. Berufsausbildung im administrativen Bereich
Fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere Office-Anwendungen

Kenntnisse in Literaturverwaltung und in der Handhabung von Datenbanken
Sehr gute Deutschkenntnisse

Englischkenntnisse

Matura (winschenswert)

Berufserfahrung im administrativen Bereich (wiinschenswert)

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: lla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v3/2

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 878,80
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erh6hen.
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Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Die Rektorin:
Neuper

Impressum: Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Rechts- und Organisationsabteilung, Universitatsplatz 3, 8010 Graz.
E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at

Internet: https://online.uni-graz.at/kfu_online/wbMitteilungsblaetter.list?pOrg=1

Offenlegung gem. § 25 MedienG

Medieninhaber: Karl-Franzens-Universitat Graz, Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Unternehmensgegenstand: Erfullung der Ziele,
leitenden Grundséatze und Aufgaben gem. 88 1, 2 und 3 des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Universitaten und ihre
Studien (Universitatsgesetz 2002 - UG), BGBI. | Nr. 120/2002, in der jeweils geltenden Fassung.

Art und Hoéhe der Beteiligung: Eigentum 100%.

Grundlegende Richtung: Kundmachung von Informationen gem. § 20 Abs. 6 UG in der jeweils geltenden Fassung.


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20AB/58/99%20ex%202017/18
mailto:mitteilungsblatt@uni-graz.at
https://online.uni-graz.at/kfu_online/wbMitteilungsblaetter.list?pOrg=1

