
 

 

MITTEILUNGSBLATT 
DER 

KARL-FRANZENS-UNIVERSITÄT GRAZ 
 

 

___________________________________________________________________ 
 
Studienjahr 2017/18 Ausgegeben am 21. 03. 2018 24. Stück 

___________________________________________________________________ 
 
199. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Geschichte der Philosophie“; Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
200. Curricula-Kommission für die Studienrichtung Kunstgeschichte; Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
201. Interfakultäre Curricula-Kommission Jüdische Studien; Umnominierung (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
202. Interuniversitäre Curricula-Kommission Musikologie; Umnominierung (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) und Wahl 
203. Curricula-Kommission Global Studies; Beauftragung mit der Erstellung der neu errichteten Curricula Global Studies 

Fachschwerpunkt Wirtschaft und Umwelt, Global Studies Fachschwerpunkt Gesellschaft und Kultur sowie Global 
Studies Fachschwerpunkt Politik und Recht 

204. Auswahlkommission für die Zulassung zum NAWI Graz Masterstudium „Geosciences“; Bestellung von Mitgliedern und 
 Ersatzmitgliedern  

205. NAWI Graz-Masterstudium ,,Environmental System Sciences / Climate Change and Environmental Technology"; 
 Aussetzung des Aufnahmeverfahrens im Studienjahr 2018/19 
206. Mitteilungen 
207. Ausschreibung von Stellen 

 
 
 
 
199. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Geschichte der Philosophie“; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Berufungsverfahren „Geschichte der Philosophie“ an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät 
werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß § 29 Abs 3 GLP 2017 folgende Mitglieder 
nominiert: 
 
 Herr O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser 
 Frau Priv.-Doz. Mag. Dr. Heidrun Zettelbauer 
 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 

 
 
 
200. Curricula-Kommission für die Studienrichtung Kunstgeschichte; Umnominierung (Kurie der 
Studierenden) 
Mit Wirkung vom 13.03.2018 scheiden alle Haupt- und Ersatzmitglieder aus. Es werden folgende neue 
Mitglieder entsendet: 
 
Hauptmitglieder: 

Brunehaut Lipatz 
Christine Evans 
Christina Kasic 

Ersatzmitglieder: 
Lisa Wonnebauer 
Stefan Pichler 

 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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201. Interfakultäre Curricula-Kommission Jüdische Studien; Umnominierung (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
Mit Wirkung vom 15.03.2018 scheidet Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Marian David als ordentliches Mitglied 
aus. Er fungiert weiterhin als Ersatzmitglied. An seiner Stelle wird  
 

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerald Lamprecht 
 
als neues Hauptmitglied nominiert. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
202. Interuniversitäre Curricula-Kommission Musikologie; Umnominierung (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) und Wahl 
Mit Wirkung vom 13.03.2018 scheidet Frau PD Dr. Christa Brüstle als Hauptmitglied aus. An ihrer Stelle 
rückt das Ersatzmitglied  
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Gerd Grupe 
 
als neues Hauptmitglied nach. 
 
 
In der Sitzung vom 05.03.2018 wurde  
 
Herr O.Univ.-Prof. Mag. DI Dr. Robert Höldrich 
zum Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
203. Curricula-Kommission Global Studies; Beauftragung mit der Erstellung der neu errichteten 
Curricula Global Studies Fachschwerpunkt Wirtschaft und Umwelt, Global Studies 
Fachschwerpunkt Gesellschaft und Kultur sowie Global Studies Fachschwerpunkt Politik und 
Recht 
Der Senat hat in seiner 14. Sitzung am 07.03.2018 die Curricula-Kommission Global Studies mit der 
Erstellung der neu errichteten Curricula Global Studies Fachschwerpunkt Wirtschaft und Umwelt, Global 
Studies Fachschwerpunkt Gesellschaft und Kultur sowie Global Studies Fachschwerpunkt Politik und 
Recht gemäß § 8 Abs 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
204. Auswahlkommission für die Zulassung zum NAWI Graz Masterstudium „Geosciences“; 
Bestellung von Mitgliedern und Ersatzmitgliedern 
Entsprechend der Verordnung des Rektorats für das Aufnahmeverfahren gem. § 63a Abs. 8 UG für das 
Masterstudium „Geosciences“ (Mitteilungsblatt Sondernummer 20.h vom 21.02.2018) werden gem. § 8 
Abs. 1 iVm Abs. 4 dieser Verordnungen folgende Personen für die Auswahlkommissionen bestellt. Die 
Bestellung der stimmberechtigten Mitglieder erfolgt für 3 Jahre, somit bis zum Ende des 
Auswahlverfahrens für das Wintersemester 2020/21. Die Bestellung der nicht stimmberechtigten 
Mitglieder erfolgt für 2 Jahre, somit bis zum Ende des Auswahlverfahrens für das Wintersemester 
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2019/20. Die Tätigkeit der studentischen Mitglieder in der Auswahlkommission ist überdies an die Dauer 
ihrer aufrechten Zulassung zu einem Studium aus dem Fachbereich des Masterstudiums 
Erdwissenschaften gebunden. 
 

Masterstudium Geosciences 
 
Stimmberechtigte Mitglieder: 

Univ.-Prof. Dr. Steffen Birk  
Ersatzmitglied:  

Ao. Univ.-Prof. Dr. Harald Fritz 
 
Univ.-Prof. Dr. Walter Kurz 

Ersatzmitglied:  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hubmann 

 
Nicht stimmberechtigte Mitglieder: 

Marlene Sarkopanig  
Katica Šimić 

Ersatzmitglied:  
Arthur Borzi 

 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 

 
 
 
205. NAWI Graz Masterstudium ,,Environmental System Sciences / Climate Change and 
Environmental Technology"; Aussetzung des Aufnahmeverfahrens im Studienjahr 2018/19 
Das Rektorat der Universität Graz hat in Abstimmung mit dem Rektorat der Technischen Universität 
Graz am 14.03.2018 beschlossen, dass das Aufnahmeverfahren gemäß § 63a Abs. 8 UG für das 
englischsprachige Masterstudium „Environmental System Sciences / Climate Change and 
Environmental Technology“ für einen Studienstart ab Wintersemester 2018/19 und Sommersemester 
2019 ausgesetzt wird.  
 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 

 
 
 

206. MITTEILUNGEN 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 

http://international.uni-graz.at  
 

Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 

http://international.uni-graz.at/
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 

207. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu 
einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung 
werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, 
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. 
Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen 
selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wichtiger Hinweis: 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
mailto:bewerbung@uni-graz.at
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Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:  

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/ 
 

 
207.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

 
RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Zivilverfahrensrecht und Insolvenzrecht sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. Mai 2018) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Mitarbeit bei Forschungsaufgaben und Mitwirkung bei Forschungsprojekten 

 Selbstständige Forschungstätigkeiten 

 Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 

 Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 

 Betreuung von Studierenden 

Ihr Profil 

 Ausgezeichnete Kenntnisse im Fach "Zivilgerichtliches Verfahrensrecht" 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 

 Auslandserfahrung (wünschenswert) 

 Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten  

 Ausgezeichnete Deutschkenntnisse 

 Fundierte EDV-Kenntnisse 

 Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie Flexibilität 

 Engagement und selbständige Arbeitsweise 

 Soziale Kompetenz 

 Organisationsfähigkeit 

 Wissenschaftliche Neugier 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.397,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. April 2018 
Kennzahl: MB/56/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät sucht eine/n 

(Senior) Lecturer 
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 4 Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; zu 

besetzen ab sofort) 

Karriereziel: Überleitung in ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Senior Lecturer. 

Ihr Aufgabengebiet 

 Bedarfsorientierte Lehre im Ausmaß von durchschnittlich 6 Semesterwochenstunden mit 
Schwerpunkt in den Bereichen empirische Sozial- und Wirtschaftsforschung, empirische 
Methoden, Datenanalyse und Big Data 

 Mitarbeit beim Betrieb des Business Analytics und Data Science Centers (einschließlich des 
Max-Jung-Labors) der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-
Universität Graz sowie dessen Infrastruktur 

 Forschungstätigkeit in den Bereichen Business Analytics und Data Science in sozial- und 
wirtschaftswissenschaftlichen Kontexten 

 Mitarbeit beim Aufbau des Business Analytics und Data Science Centers der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz 

Ihr Profil 

 Doktorat oder PhD der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 

 Lehrerfahrung in den angeführten Bereichen 

 Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in der Forschung und Publikationen in 
einschlägigen internationalen referierten Journalen 

 Internationale Vernetzung und bestehende internationale Forschungskooperationen  

 Fundierte Kenntnisse in der Entwicklung von Forschungsdesigns 

 Fundierte Kenntnisse in der Anwendung von empirischen Methoden, insbesondere von 
quantitativen empirischen Methoden im Kontext der Analyse von großen Datenmengen und 
experimentellen Designs 

 Anschlussfähigkeit der bisherigen Forschungstätigkeit an die Schwerpunkte der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät bzw. des Zentrums für Business Analytics und Data 
Science 

 Fließendes Englisch in Wort und Schrift 

 Auslandserfahrung an einer Forschungseinrichtung (wünschenswert) 

 Erfahrung im Rahmen von interdisziplinären Forschungsprojekten (wünschenswert) 

 Internationale Vortrags- und Lehrerfahrung (wünschenswert) 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/56/99%20ex%202017/18
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Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.711,10 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. April 2018 
Kennzahl: MB/55/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Graz Schumpeter Centre sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Selbstständige Forschungsaktivitäten, insbesondere das Verfassen einer Dissertation auf dem 
Gebiet "Wirtschaftliche Dynamik und sozialer Wandel" 

 Mitwirkung bei der Vorbereitung, Formulierung und Durchführung von Forschungsprojekten 
(einschließlich Drittmittel-Projekte) 

 Selbständige Abhaltung von Lehre 

 Betreuung von Studierenden 

 Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben am Centre 
 
 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/55/99%20ex%202017/18
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Ihr Profil 

 Abschluss eines Master- oder Diplomstudiums der Volkswirtschaftslehre oder fachnaher 
Studiengänge 

 Forschungsinteresse im Bereich "Wirtschaftliche Dynamik und sozialer Wandel" 

 Interesse an wirtschafts- und theoriegeschichtlichen Fragen (wünschenswert) 

 Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse 

 Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 

 Soziale Kompetenz und Kontaktfreudigkeit 

 Engagement, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Selbständige Arbeitsweise 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.397,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. April 2018 
Kennzahl: MB/61/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Sportwissenschaft sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/61/99%20ex%202017/18
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Ihr Aufgabengebiet 

 Eigenständige und kooperative Forschung im Bereich Bewegung und Public Health 

 Einwerbung von Drittmitteln 

 Unterstützung bei der Betreuung von PhD Studierenden 

 Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden im Bachelor- und 
Masterstudium 

 Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des 
Institutes 

Ihr Profil 

 Dissertation im Bereich Bewegung und Gesundheit 

 Sehr gute Kenntnisse im Forschungsbereich Bewegung und Gesundheit, inklusive 
Messmethoden zur Erfassung körperlicher Aktivität, Bewegungsinterventionen, Techniken zur 
Förderung von Bewegungsverhalten 

 Erfahrung in der Durchführung von Bewegungsintervention oder Kohorten Studien 

 Sehr gute Kenntnisse in Bezug auf quantitative Forschungsmethoden und Datenanalyse  

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Erfahrungen bei der Konzeption und Durchführung von Forschungsprojekten 

 Erfahrung in der Beantragung von Drittmitteln (wünschenswert) 

 Wissenschaftliche Publikationstätigkeit in peer-reviewten Zeitschriften auf Englisch 

 Wissenschaftliche Vortragserfahrung auf Englisch 

 Lehrerfahrung (wünschenswert) 

 Fähigkeit zur eigenständigen Forschungsarbeit 

 Ausgeprägte Team- und Organisationsfähigkeit 

 Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten im Bereich 
Bewegung und Public Health 

 Bereitschaft zur individuellen Weiterqualifizierung und Kooperation mit nationalen und 
internationalen Forschungspartnern und -partnerinnen 

 Hohe Bereitschaft Studierende im Bachelor- und Masterstudium zu unterrichten 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.711,10 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance 
für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 25. April 2018 
Kennzahl: MB/62/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 
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bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts/der Abteilung unter der Telefonnummer +43 
(0) 316 / 380 - 2325 gerne zur Verfügung. 

 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Romanistik sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 02. Juli 2018) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Entwicklung und Abschluss einer Dissertation mit Schwerpunkt in diachroner spanischer 
Sprachwissenschaft 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten 

 Selbständige Forschung 

 Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prüfungen 

 Verwaltung: Mitarbeit in der Fachbereichsbibliothek, Mitarbeit in universitären Gremien, 
Homepage, Evaluierungsmaßnahmen 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Diplom- bzw. Magister-/Masterstudium der Romanistik (Spanisch) mit 
Schwerpunkt in der Diplom- bzw. Magister-/Masterarbeit auf spanischer Sprachwissenschaft 

 Spezielle Kenntnisse in der spanischen Sprachwissenschaft 

 Ausgezeichnete Spanischkenntnisse 

 Lateinkenntnisse 

 Portugiesisch Kenntnisse (wünschenswert) 

 Eigeninitiative 

 Zuverlässigkeit 

 Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 

 Selbstständige Arbeitsweise 

 Wissenschaftliche Neugier 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.397,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/62/99%20ex%202017/18
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Ende der Bewerbungsfrist: 11. April 2018 
Kennzahl: MB/46/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Philosophie sucht eine/n 

Universitätsassisten/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 02. Juli 2018) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Eigenständige Forschung in mindestens zwei Bereichen der Theoretische Philosophie, 
nämlich: Philosophie des Geistes und: Metaphysik oder Erkenntnistheorie oder Logik oder 
Wissenschaftstheorie 

 Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen 

 Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen 

 Betreuung von Studierenden 

 Mitwirkung bei bestehenden und Entwicklung neuer Forschungsprojekte 

 Mitarbeit im Verwaltungsbetrieb des Instituts und an der universitären Selbstverwaltung 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium und Doktorat (oder PhD) in Philosophie 

 Internationale Erfahrung (wünschenswert) 

 Einschlägige Lehrerfahrung  

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Sehr gute Deutschkenntnisse 

 Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 

 Selbständige Arbeitsweise 

 Zuverlässigkeit 

 Freude an der Lehre und bei der Betreuung von Studierenden  

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/46/99%20ex%202017/18
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Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.711,10 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 18. April 2018 
Kennzahl: MB/54/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Empfehlungsschreiben sollten von Verfassern direkt an diese Adresse geschickt werden. Für weitere 
Informationen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Marian David marian.david@uni-graz.at und/oder Frau 
Nadja Kielhauser nadja.kielhauser@uni-graz.at gerne zur Verfügung. 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Chemie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Forschung im Bereich der Organischen Chemie 

 Selbständige Forschung und Mitwirkung an Forschungsprojekten der Arbeitsgruppe 
„Organische Synthesetechnologie“, insbesondere auf dem Gebiet der Durchflusschemie  

 Lehre am Institut für Chemie 

Ihr Profil 

 Facheinschlägiges Doktorat in organischer Synthesechemie 

 Sehr gute theoretische und experimentelle Kenntnisse auf dem Gebiet der Durchflusschemie  

 Sehr gute Englischkenntnisse 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/54/99%20ex%202017/18
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 Erfolgreiche internationale Publikationstätigkeit (wünschenswert) 

 Didaktische Eignung zur Mitwirkung in der Lehre im Bereich Organische Chemie 
(wünschenswert) 

 Leistungsbereitschaft 

 Freude am wissenschaftlichen Arbeiten und am Umgang mit Studierenden 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.711,10 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. April 2018 
Kennzahl: MB/58/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 
 
207.2 Stellen für Allgemeines Personal 
 

VERWALTUNGSEINHEITEN 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Informationsmanagement, Abteilung Support und Informationsdienste, sucht eine/n 

Softwareentwickler/in 
(25 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort) 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/58/99%20ex%202017/18
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Ihr Aufgabengebiet 

 Sie sind verantwortlich für die Planung und Entwicklung von neuen bzw. verbesserten 
webbasierten Applikationen zur Unterstützung bzw. zur Optimierung von Arbeitsabläufen an 
der Uni Graz. 

 Sie erarbeiten Lösungsvorschläge für Datenstrukturen und sind verantwortlich für die 
Entwicklung bzw. Verbesserung von Schnittstellen zu datenführenden Systemen an der Uni 
Graz. 

 Sie sind eigenverantwortlich für die laufenden Anpassungen dieser 
Applikationen/Schnittstellen in Hinblick auf Systemtuning, Leistungs- und 
Kapazitätsänderungen, Betriebssicherheit, Caching, Dokumentation und 
Benutzungsfreundlichkeit. 

 Das Entgegennehmen und die Bewertung von Änderungswünschen, die Analyse von 
Problemen und die technisch kompetente Erarbeitung von Lösungen - in Absprache mit der 
Abteilungsleitung, die die Priorisierung bzw. Umsetzung festlegt - gehören zu Ihren Aufgaben. 

Ihr Profil 

 Matura sowie abgeschlossene fachspezifische Ausbildung im Bereich Informatik / 
Informations- und Kommunikationstechnologien 

 Sehr gute Kenntnisse in folgenden Programmiersprachen: PHP, Javascript, Webtechnologien 
wie Angular JS, JQuery, HTML5 und Schnittstellen (REST, SOAP, LARAVEL, DJANGO und 
PYTHON) 

 Gute Kenntnisse über Netzwerk-Technologien 

 Betreuung und Administration von MySQL und MSSQL Datenbank 

 Englisch B1 GER in Wort und Schrift 

 Mehrjährige einschlägige Programmiererfahrungen bei Firmen oder Einrichtungen der IT-
Branche 

 Mentale Kompetenzen wie die Fähigkeit Problemanalyse, Problemdarstellung und -lösung, 
systemisches Denken 

 Umsetzungskompetenzen (Entscheidungsstärke, Initiative und Ausdauer, Kreativität) 

 Soziale Kompetenzen (Kritikkompetenz, intra- und interkulturelle Kompetenz, Teamfähigkeit) 

 Kommunikative Kompetenzen (Networking, Überzeugungsvermögen, Konfliktkompetenz) 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIb 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/3 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.441,70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. April 2018 
Kennzahl: AB/42/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Sportwissenschaft sucht eine/n 

Office ManagerIn 
(40 Stunden/Woche; befristet bis zum Ende der Karenz; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Betreuung und Beratung von Studierenden (Parteienverkehr) 

 Administrative Unterstützung der Curricula Kommission in sämtlichen Bereichen; Abwicklung 
und Kontrolle der Studienabschnitte, Bearbeitung von Anrechnungen, sowie Vorbereitung der 
Studienabschlüsse 

 Büroorganisation und allgemeine Sekretariatstätigkeiten (Schriftkehr, Protokollführung, 
Formularerstellung, Wartung der Homepage, Inventarverwaltung, Skriptenverwaltung, 
Exkursionsabrechnung, uvm.) 

 Administrative Tätigkeiten bei Personalangelegenheiten 

 Administrative Unterstützung der Lehre in UniGrazOnline 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene kaufmännische oder vergleichbare Ausbildung 

 Mehrjährige Berufserfahrung im administrativen und organisatorischen Bereich 

 Kenntnisse der Struktur von Universitäten oder anderen Forschungs- und 
Bildungseinrichtungen (wünschenswert) 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

 SAP-Kenntnisse (wünschenswert) 

 Englischkenntnisse 

 Engagement und selbstständige Arbeitsweise 

 Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie Flexibilität 

 Freundliches und sicheres Auftreten  

 Sorgfältige Arbeitsweise, Verlässlichkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIb 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v3/3 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.879,60 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance 
für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. April 2018 
Kennzahl: AB/49/99 ex 2017/18 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts/der Abteilung unter der Telefonnummer +43 
(0) 316 / 380 - 2325 gerne zur Verfügung. 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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