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6. Senat; Umnominierung (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
7. Curricula-Kommission für das Bachelorstudium Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache und 
 transkulturelle Kommunikation; Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
8. Curricula-Kommission für die Studienrichtung Romanistik; Umnominierung (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
9. Curricula-Kommission für die Studienrichtung Übersetzen und Dolmetschen; Umnominierung (Kurie der 
 Studierenden) 
10. Curricula-Kommission Global Studies; Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
11. Curricula-Kommission für Universitätslehrgänge aus dem Bereich der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen und 
 Rechtswissenschaftlichen Fakultät; Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
12. Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät; Bestellung der InstitutsleiterInnen für die Funktionsperiode 
 01.10.2017 bis 30.09.2019 
13. Betriebsvereinbarung über die Montage und den Betrieb von Videoüberwachungsanlagen an der Karl-Franzens-

Universität Graz: Anhang "Universitätsbibliothek: Mediathek, Fakultätsbibliothek Theologie, ReSoWi-Bibliothek" 
14. Mitteilungen 
15. Ausschreibung von Stellen 

 
 
 
 
6. Senat; Umnominierung (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
Mit Wirkung vom 05.10.2017 scheidet Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz als ordentliches 
Mitglied aus. An ihrer Stelle rückt das bisherige Ersatzmitglied 
 
 Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ermann 
 
als neues ordentliches Mitglied nach. 

 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
7. Curricula-Kommission für das Bachelorstudium Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als 
Zweitsprache und transkulturelle Kommunikation; Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
Mit Wirkung vom 05.10.2017 entsendet die Kurie der Studierenden folgende neue Mitglieder: 
 

Hauptmitglieder: 
 Michaela Lauterbrunner 
 Tiana Jerkovic 
 Diana Figler 
Ersatzmitglied: 
 Martina Moravetz 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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8. Curricula-Kommission für die Studienrichtung Romanistik; Umnominierung (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
Mit Wirkung vom 04.10.2017 scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Klaus-Dieter Ertler als Hauptmitglied aus. Er 
fungiert weiterhin als Ersatzmitglied. An seiner Stelle rückt  
 
 Herr Univ.-Prof. Dr. Steffen Schneider 
 
als neues Hauptmitglied nach. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 

 
 
9. Curricula-Kommission für die Studienrichtung Übersetzen und Dolmetschen; Umnominierung 
(Kurie der Studierenden) 
Mit Wirkung vom 05.10.2017 entsendet die Kurie der Studierenden folgende neue Mitglieder: 
 

Hauptmitglieder: 
 Elisabeth Ritter 
 Martina Moravetz 
 Tiana Jerkovic 
Ersatzmitglieder: 
 Olivia Braunholz 
 Sarah Jud 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 

 
 
10. Curricula-Kommission Global Studies; Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
Mit Wirkung vom 05.10.2017 entsendet die Kurie der Studierenden folgende neue Mitglieder: 
 

Hauptmitglieder: 
 Verena Kronberger 
 Julia Unterberger 
 Michael Schabhüttl 
Ersatzmitglieder: 
 Franziska Okolo 
 Johannes Zeiringer 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 

 
 
11. Curricula-Kommission für Universitätslehrgänge aus dem Bereich der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen und Rechtswissenschaftlichen Fakultät; Umnominierung (Kurie 
der Studierenden) 
Mit Wirkung vom 02.10.2017 scheidet Herr Michael Schabhüttel als Hauptmitglied aus. An seine Stelle 
rückt  
 
 Frau Astrid Groß 
 
als ordentliches Mitglied nach. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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12. Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät; Bestellung der InstitutsleiterInnen für die 
Funktionsperiode 01.10.2017 bis 30.09.2019 
 
Das Dekanat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät gibt die neu bestellten 
InstitutsleiterInnen für die Funktionsperiode vom 01.10.2017 bis 30.09.2019 bekannt: 
  
Institut für Banken und Finanzierung 
 Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Steiner 
 Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Roland Mestel 
 
Institut für Finanzwirtschaft 
 Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin Fischer 
 
Institut für Finanzwissenschaft und Öffentliche Wirtschaft 
 Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Richard Sturn 
 Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Klamler 
 
Institut für Informationswissenschaft und Wirtschaftsinformatik 
 Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dipl.-Ing. Dr. Christian Schlögl 
 Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. MMag. DDr. Gerhard Reichmann 
 
Institut für Marketing 
 Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas Foscht 
 Stellvertreter: Univ.-Prof. Vishal Kashyap, Ph.D 
 
Institut für Organisation und Institutionenökonomik 
 Leiter: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Michael Kopel 
 Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ing. Otto Krickl 
 
Institut für Personalpolitik 
 Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Renate Ortlieb 
 Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Josef Scheff 
 
Institut für Produktion und Logistik 
 Leiter: Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann 
 Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Greistorfer 
 
Institut SOWI-Zentrum für Wirtschaftssprachen 
 Leiter: Ian-Roy Clark, BA 
 Stellvertreterin: Mag. Odile Vandermeersch 
 
Institut für Soziologie 
 Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Hadler 
 Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke 
 
Institut für Statistik und Operations Research 
 Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Ulrich Pferschy 
 Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Johann Kellerer 
 
Institut für Unternehmensführung und Entrepreneurship 
 Leiter: Univ.-Prof. MMag. Dr. Alfred Gutschelhofer 
 
Institut für Unternehmensrechnung und Controlling 
 Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr.h.c. Alfred Wagenhofer 
 
Institut für Unternehmensrechnung und Reporting 
 Leiter: Univ.-Prof. Mag. DDr. Georg Schneider 
 Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Fuchs 
 
Institut für Unternehmensrechnung und Steuerlehre 
 Leiter: Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Rainer Niemann 
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Institut für Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung 
 Leiter: Univ.-Prof. Dr. Ralf Ewert 
 
Institut für Volkswirtschaftslehre 
 Leiter: Univ.-Prof. Dr. Jörn Kleinert 
 Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ronald Wendner 
 
Institut für Wirtschaftspädagogik 
 Leiterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Stock 
 
Institut für Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensgeschichte 
 Leiter: Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Stefan Karner 
 
 

Der Dekan: 
Foscht 

 
 
 
13. Betriebsvereinbarung über die Montage und den Betrieb von Videoüberwachungsanlagen an 
der Karl-Franzens-Universität Graz: Anhang "Universitätsbibliothek: Mediathek, 
Fakultätsbibliothek Theologie, ReSoWi-Bibliothek" 
 
Aufgrund zustimmender Beschlüsse der Betriebsräte zu einem Rektoratsbeschluss vom 01.09.2016 
und der am 18.09.2017 von der Rektorin und dem Vorsitzenden des Betriebsrats für das 
Wissenschaftliche Universitätspersonal sowie der am 28.09.2017 von der Vorsitzenden des 
Betriebsrats für das Allgemeine Universitätspersonal geleisteten Unterschriften wurde zwischen dem 
Rektorat und den genannten Betriebsräten eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen, mit der der 
Anhang "Universitätsbibliothek: Mediathek, Fakultätsbibliothek Theologie, ReSoWi-Bibliothek" zur 
„Betriebsvereinbarung über die Montage und den Betrieb von Videoüberwachungsanlagen an der Karl-
Franzens-Universität Graz“ (verlautbart im Mitteilungsblatt vom 04.03.2015, 22.a Stück, 26. 
Sondernummer) in Kraft gesetzt wird. 
 
Der Anhang "Universitätsbibliothek: Mediathek, Fakultätsbibliothek Theologie, ReSoWi-Bibliothek" wird 
sowohl in der Rechts- und Organisationsabteilung als auch beim Betriebsrat für das Wissenschaftliche 
Universitätspersonal sowie beim Betriebsrat für das Allgemeine Universitätspersonal zur Einsicht durch 
die ArbeitnehmerInnen der Universität Graz aufgelegt. 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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14. MITTEILUNGEN 
 
 

Ausschreibung des Bologna‐Stipendiums des Josef Krainer Steirischen Gedenkwerks 

Studienjahr 2018/19 
 

Das Josef‐Krainer‐Gedenkwerk vergibt an besonders qualifizierte AbsolventInnen der steirischen 
Universitäten bzw. steirische AbsolventInnen an anderen österreichischen Universitäten für das 

Studienjahr 2018/19 ein Stipendium in der Höhe von € 3.000,‐ als Beitrag zur Finanzierung eines 
Studienjahres am Bologna Center der Johns Hopkins University. 
 
 

Bewerbungen um das Stipendium sind formlos und schriftlich (vorzugsweise per E‐Mail) mit allen 
Beilagen einschließlich des Finanzierungsplans zu richten an:  
 
 
 Josef‐Krainer‐Steir. Gedenkwerk 

 z.Hd. Ao. Univ.‐Prof. Dr. Hubert Isak 

 p.A. Institut für Europarecht RESOWI‐Zentrum 
 Universitätsstraße 15/C.1 

 A‐8010 Graz 
 
 
ACHTUNG: Die Bewerbungsfrist endet am 12. November 2017, 23.59 Uhr!! 

(Poststempel oder Einlangen der Email‐Bewerbung) 
 
 
Der ausgewählte Kandidat/die ausgewählte Kandidatin ist verpflichtet, regelmäßig während und 
spätestens binnen eines Monats nach Abschluss des Studienjahres schriftlich unter Vorlage des 
Transkripts der Prüfungsergebnisse an den Bologna‐Beauftragten über den Verlauf der Studien Bericht 
zu erstatten. 
 

Für den Fall einer nicht‐widmungsgemäßen Verwendung des Stipendiums behält sich das Josef‐
Krainer‐Gedenkwerk das Recht vor, die Rückerstattung des Stipendiums zu verlangen. 
 
 
Isak e.h. 

Bologna‐Beauftragter des Josef Krainer Steir. Gedenkwerks 
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MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
 

  

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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15. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu 
einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung 
werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, 
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. 
Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen 
selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wichtiger Hinweis: 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:  

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/ 

  

mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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15.1 Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Soziologie der Karl-Franzens-Universität ist eine bedeutende Lehr- und 
Forschungseinrichtung des Faches in Österreich und bietet auch auf internationaler Ebene Soziologie 
auf hohem Niveau. Die thematischen Schwerpunktsetzungen ermöglichen eine umfassende und 
differenzierte grundlagen- und anwendungsorientierte Forschung und Ausbildung. Die Breite unserer 
Arbeit findet Ausdruck in den folgenden Forschungsschwerpunkten: Theorie und Geschichte der 
Soziologie; International vergleichende und historische Gesellschaftsanalyse; Angewandte Soziologie; 
Geschlechtersoziologie; Wirtschaftssoziologie. In der Lehre engagieren wir uns dafür, den Studierenden 
das Fach der Soziologie in seiner gesamten Breite zu vermitteln. Neben den BA- und MA-Soziologie 
Studien bieten wir soziologische Lehre auch im Rahmen des Doktoratsstudiums an der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät an. Darüber hinaus sind wir Partner eines Joint-Study Programs 
in Cultural Sociology und im Grazer Gender MA-Studium. Es ist uns ein besonderes Anliegen, 
Studierende durch Forschungspraktika und -werkstätten frühzeitig an den Forschungsbetrieb 
heranzuführen, sie in Forschungsprojekte einzubinden und sie als TutorInnen (Peer-Teaching) und 
StudienassistentInnen an der Lehre zu beteiligen. Die praktische Bedeutung unserer Arbeit kommt auch 
in zahlreichen anwendungsorientierten Forschungsprojekten, Medienbeiträgen und in vielfältiger 
Beratungstätigkeit von öffentlichen, privaten und wissenschaftlichen Organisationen und Institutionen 
zum Ausdruck. 

Das Institut für Soziologie der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 

Professur für Kultursoziologie 
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu 

besetzen ab 01. Oktober 2018 ) 

Der/die zukünftige Stelleninhaber/in soll das Fach Kultursoziologie in Forschung und Lehre vertreten 
und in diesem Bereich sowie in den Methoden der qualitativen Sozialforschung ausgewiesen sein. Zu 
seinem/ihrem Aufgabenbereich zählen die Abhaltung von Lehrveranstaltungen auf Bachelor-, Master- 
und Doktoratsniveau sowie die Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Durch die Beteiligung 
an Forschungsvorhaben des Instituts und durch eigene Drittmittelprojekte soll er/sie einen wesentlichen 
Beitrag zur Erweiterung der Forschungsschwerpunkte des Instituts leisten sowie zur Profilbildung der 
Universität beitragen.  

Anstellungserfordernisse: 

 Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung 

 Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Soziologie oder in einem fachbezogenen 
Bereich 

 Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 
Fach und Profil der Professur  

 Hochschuldidaktische Eignung 

 Qualifikation zur Führungskraft 

 Facheinschlägige Auslandserfahrung 

 Internationale Publikations- und Vortragstätigkeit 

 Bereitschaft zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen auf Deutsch und Englisch 

 Interdisziplinäre Anschlussfähigkeit, insbesondere im Bereich der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften 

 Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von Forschungsprojekten sowie in der 
Einwerbung von drittmittel-finanzierten Projekten 

 Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming 
 
Erwartet wird der Nachweis der pädagogisch-didaktischen Eignung. 



21 

 

 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 68.475,40 
brutto/Jahr. Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht werden.  

Ende der Bewerbungsfrist: 08. November 2017 
Kennzahl: BV/3/98 ex 2016/17  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen.  

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen – informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren – 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an: 

bewerbung.professur@uni-graz.at 

 
 
15.2 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

 
KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Katechetik und Religionspädagogik sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01. März 2018) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Eigenständige Forschung im Bereich Ethik- und Religionendidaktik 

 (Weiter-)Entwicklung von Ansätzen und Zugängen in den Bereichen interreligiöses und 
ethisches Lernen (vor dem Hintergrund religiöser Diversität) 

 Selbständige Abhaltung von fachdidaktischen Lehrveranstaltungen 

 Betreuung von Studierenden 

 Mitwirkung bestehender und Entwicklung neuer Forschungsprojekte 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium der katholischen Fachtheologie oder Religionspädagogik 

 Abgeschlossene Dissertation in den Fachbereichen Religionspädagogik, 
Religionswissenschaft oder Ethik 

 Erfahrung in der Lehre an Universitäten oder Hochschulen und entsprechende didaktische 
Eignung 

 Mehrjährige Unterrichtserfahrung im Gegenstand Katholische Religion 

 Unterrichtserfahrung im Gegenstand Ethik von Vorteil 

 Publikationstätigkeit im Bereich Religionsdidaktik, Ethikdidaktik oder Religionswissenschaft 

 Bereitschaft zur Entwicklung und Mitarbeit in laufenden und zukünftigen Projekten zum 
interreligiösen und/oder ethischen Lernen 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 

http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20BV/3/98%20ex%202016/17
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Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1813.30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 01. November 2017 
Kennzahl: MB/144/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Hans-Ferdinand Angel gerne zur Verfügung. 

 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Geschichte sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Eigenverantwortliche Mitwirkung am Aufbau des Forschungsschwerpunktes: International 
vergleichende Fachdidaktik der Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung 

 Selbständige Forschungstätigkeit 

 Selbständige Antragstellung, Planung und Durchführung von Drittmittelprojekten 
(wünschenswert) 

 Mitarbeit im Forschungsbereich Methodik der Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung, 
Schwerpunkt: Digitale Medien 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/144/99%20ex%202016/17
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 Selbstständige Durchführung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prüfungen 

 Beratung und Betreuung von Studierenden 

 Organisation wissenschaftlicher Veranstaltungen (Tagungen etc.) 

 Eigenverantwortliche Redaktion fachdidaktischer Publikationen 

 Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Lehramtsstudium der Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung sowie 
abgeschlossenes Doktoratsstudium der Geschichte (Schwerpunkt: Fachdidaktik Geschichte, 
Sozialkunde und Politische Bildung) 

 Erfahrungen in der Antragstellung von internationalen Drittmittelprojekten (bevorzugt zu 
Förderprogrammen der Europäischen Kommission) 

 Einschlägige Forschung zu einem Schwerpunkt der Fachdidaktik Geschichte, Sozialkunde 
und Politische Bildung 

 Mehrjährige Lehrerfahrung als Lehrer/in an einer AHS/NMS, BHS, oder an vergleichbaren 
Schulen der Sekundarstufe I und II 

 Mehrjährige Lehrerfahrung in der universitären Lehre, bevorzugt in der fachdidaktischen 
Ausbildung von Lehramtsstudierenden aus Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung, 
Schwerpunkt: Digitale Medien (wünschenswert) 

 Sehr gute Englischkenntnisse sowie sehr gute Kenntnisse einer zweiten Fremdsprache 

 Umfassende Erfahrung in der Redaktion fachdidaktischer Publikationen 

 Teamfähigkeit 

 Neugier und innovative Forschungsziele  

 Zuverlässigkeit 

 Selbstständige Arbeitsweise 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.813,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 01. November 2017 
Kennzahl: MB/170/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/170/99%20ex%202016/17
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Forschung im Bereich der Molekularbiologie/Biochemie/Pharmazeutischen/ 
Chemie/Genomik/Molekulare Medizin; selbstständige Forschung und Mitwirkung an 
Forschungsprojekten (Grundlagen - und angewandte Forschung in der Arbeitsgruppe 
Netzwerk Pharmakologie) Die Arbeitsgruppe verfolgt interdisziplinäre Ansätze (experimentell 
und bioinformatisch) zur Erforschung von Proteinnetzwerken und deren Veränderungen bei 
Erkrankungen (z.B. Krebs). 

 Lehre am Institut für Pharmazeutische Wissenschaften 

Ihr Profil 

 Facheinschlägiges Doktorat 

 Sehr gute Kenntnisse der molekularbiologischen, biochemischen oder zellbiologischen 
Arbeitstechniken 

 Sehr gute Computerkenntnisse und Erfahrung mit bioinformatischen Methoden, [z.B. 
Datenbanken (SQL), Statistik (R), Programmierung] 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Erfolgreiche internationale Publikationstätigkeit (wünschenswert) 

 Didaktische Eignung zur Mitwirkung in der Lehre im Bereich Pharmazeutische Chemie 
(wünschenswert) 

 Leistungsbereitschaft 

 Detailgenauigkeit 

 Freude am wissenschaftlichen Arbeiten und am Umgang mit Studierenden 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Fähigkeit zur konzeptionellen Arbeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.626,60 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 01. November 2017 
Kennzahl: MB/172/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Prof. Ulrich Stelzl per E-Mail (ulrich.stelzl@uni-graz.at / Informationen zur 
Arbeitsgruppe:https://pharmazie.uni-graz.at/en/research/pharmaceutical-chemistry/network-
pharmacology-stelzl/) gerne zur Verfügung. 

 
 
15.3 Stellen für Allgemeines Personal 

 
VERWALTUNGSEINHEITEN 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Informationsmanagement, Abteilung Support und Informationsdienste, sucht eine/n 

MitarbeiterIn im First-Level-Support 
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.06.2018; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Mitarbeit am Servicedesk der UNI-IT mit Bediensteten, Lehrenden und Studierenden als 
KundInnen 

 Vertretung aller Services der UNI-IT 

 Vermittlung und Verbesserung der Serviceorientierung 

 Korrekte, verständliche, nachvollziehbare und effiziente Behandlung aller Anfragen mit 
maximaler Fachkompetenz 

 Erfassung aller Anfragen im Ticketsystem 

 Durchführung erster Problemanalysen 

 Professioneller Sofort-Support (ggf. unter Zuhilfenahme von Fernwartung bzw. Weiterleitung 
an den 2nd-Level-Support) 

 AnsprechpartnerIn für KundInnen 

 Kontrolle der Lösungen sowie der Einhaltung der Vorgabezeiten und Kommunikationswege 

 Die zu unterstützenden Services sind auf unserer Homepage (it.uni-graz.at) einsehbar. 
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Ihr Profil 

 Matura, vorzüglich mit IT-Zusatzqualifikation (wünschenswert) 

 Ausgezeichnete Kenntnisse von MS-Office-Anwendungen 

 Sehr gute Kenntnisse im Support von PC-Betriebssystemen (Windows, MacOs, Linux) mit 
Schwerpunkt auf Windows-Systemen 

 Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Informationssystemen 

 Gute Kenntnisse im Bereich PC-Hardware und im Bereich Netzwerk-Technologien 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Ausgezeichnete soziale, sprachliche und kommunikative Kompetenz 

 Sehr gute Kompetenzen bei Informationsbeschaffung und Informationsverarbeitung 

 Sehr gut ausgebildete Fähigkeiten in Problemklassifikation und Problemmanagement 

 Teamfähigkeit 

 Interesse an neuen Technologien 

 Bereitschaft zu selbständiger Arbeit 

 Kenntnisse von Universitätsstrukturen sowie des Systems „Campus Online“ von Vorteil 

 Bereitschaft, auf die Wünsche der Anfragenden als Grundlage für erfolgreichen IT-Support 
einzugehen 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIb 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v3/3 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 918,40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 01. November 2017 
Kennzahl: AB/94/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
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Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Informationsmanagement, Abteilung Support und Informationsdienste, sucht eine/n 

ApplikationsentwicklerIn 
(30 Stunden/Woche; voraussichtlich befristet bis 22.10.2018; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Sie sind verantwortlich für den technischen Support unseres Content Management Systems 
auf der Basis von Typo3 

 Weiters betreuen Sie die technische Typo3-Infrastruktur, soweit diese für den 
ordnungsgemäßen Betrieb des Content Management Systems erforderlich ist.  

 Die Planung und Betreuung von Speziallösungen im Webbereich außerhalb von Typo3 gehört 
ebenfalls zu Ihrem Aufgabengebiet.  

Ihr Profil 

 Technische Ausbildung oder IT-spezifische Berufserfahrung in Webentwicklung 

 Erfahrung von Programmier- und Skriptsprachen (HTML5, PHP, CSS3, JavaScript …)  

 Erfahrungen bei der Administration von LINUX- und Windows-Systemen, sowie 
Datenbankkenntnisse (MySQL, MSSQL …) 

 Kenntnisse von Content Management Systemen, bevorzugt Typo3 (wünschenswert) 

 Supportpraxis (wünschenswert) 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Interesse an neuesten, innovativen Technologien 

 Selbstständige, lösungsorientierte und agile Arbeitsweise 

 Engagement, Teamorientierung und Kommunikationsfähigkeit  

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.467,00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 01. November 2017 
Kennzahl: AB/97/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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