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144, NAWI Graz Geozentrum; Bestellung der Leitung und stellvertretenden Leitung
Das Rektorat beschliel3t die Bestellung von

Herrn Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Roman Marte (Technische Universitat Graz)
zum Leiter

Herrn Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Steffen Birk (Universitat Graz)
zum stellvertretenden Leiter

des NAWI Graz Geozentrums vom 01.01.2018 bis 31.12.2019 (Beschluss des Rektorats der Universitat
Graz vom 01.02.2018).

Die Rektorin:
Neuper

145. Bevollmé&chtigung von Projektleiterinnen

Bevollméchtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmachtigungs-Richtlinie
durch die Rektorin

bevollméachtigter Projektleiter/ . Innenauftrags-
a e . o Projektname
bevollmachtigte Projektleiterin nummer
Univ.-Prof. Dr.phil. Barbara Health Literacy und Diversity fir Schilerinnen |A28140100047
Gasteiger-Klicpera der Sekundarstufe | - HeLi-D
Univ.-Prof. Dr.rer.pol. Renate Integration von gefllichteten Personen in A28132600012
Ortlieb steirische Betriebe

Mag. Dr.rer.soc.oec. Klaus Ladner |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL - [A28530000001
Quantitative Unternehmensberatungen und
Marktforschungen 1.1.2018 — 31.12.2020

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. DGIfE - Sektionstagung A28133100019
Michaela Stock
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Ao.Univ.-Prof. Mag.phil. Dr.rer.nat. |Glaziologische Grundlagendaten Pasterze — A28140200070
Gerhard Lieb Daten Pasterze
Ass.-Prof. Mag. Dr. Harald Rieder |Zukunftige Entwicklung der Luftgute in der A28141100820
Steiermark unter Berlicksichtigung von
Verénderungen in Klima und Emissionspfaden
- O3AQ-STMK
Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Dr.rer.nat. |Optimierter Einsatz von Simulatoren durch A28160200130

Konrad Wolfgang Kallus

Integration mentaler Trainingstechniken -
IMENSIM

Mag. Dr.phil. Claudia Stockl

Gemeinsam Gesundheit gestalten. Entwicklung
regionaler Gesundheitskompetenz fiir altere
Menschen.

A28140100048

Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Sabine
Schmolzer-Eibinger

(Un)geteilte Klassen? Integrative und
semiintegrative Modelle der Sprachférderung
und ihr Einfluss auf den Zweitspracherwerb und
die soziale Integration neu zugewanderter
Kinder

A28155800002

Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Ulrich Pferschy

Innovative PhDs with industrial characterization

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Integration and initial application of ROPP in A28141100822
Gottfried Kirchengast the Wegener Center reference occultation
processing system rOPS - ROMSAF-VS35
Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Higher-order ionospheric correction of bending |A28141100821
Gottfried Kirchengast angles accounting for ionospheric asymmetry
and evaluation of correction methods -
ROMSAF-VS34
Univ.-Prof. Dr.phil. Lukas Meyer Legitimate Expectations and Austria’s A28150100051
Transformation to a Low-Carbon Society and
Economy - LEXAT
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. [LEXAT-TP 1 A28141100628
Karl Steininger
Dr. Agnieszka Bedkowska-Kopczyk |Discourse Markers in spoken and written A28151500013
German and Slovene. A Contrastive Study in
the Framework of Discourse Analysis and
Cognitive Linguistics
Univ.-Prof. MMag. Dr.iur. LL.M. Legitimate Expectations and Austria’s A28121600054
(LSE) Eva Schulev-Steind| Transformation to a Low-Carbon Society and
Economy — LEXAT-TP2
Dr.phil. BA. MA. Susanne Korbel |Rethinking Jewish and Non-Jewish Relations: |A28155700014
Transdisciplinary Conference for Early Career
Researchers in Jewish Studies
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Biokatalytische Detoxifizierung der Mykotoxine |A28164603113
Wolfgang Kroutil Deoxynivalenol und Aflatoxin - BioDetox
Dr.rer.soc.oec. Bakk.rer.soc.oec. |Digitalisierung im Bankensektor A28134900008
MA Jurgen Fleiss
O.Univ.-Prof. Dr.iur. Monika Tagung zum Thema "2. A28120700018

Hinteregger

Erwachsenenschutzgesetz"

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Frank Madeo

ECHOLAB
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Die Rektorin:
Neuper

146. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fur Internationale Beziehungen gehen aulerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitéts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt
werden koénnen. Ebenso erhdltlich sind im Biro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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147. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
gualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie méglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn méglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfugen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaf § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroéffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieB3lich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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147.1 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fur Zivilrecht, Auslandisches und Internationales Privatrecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 03. April 2018)

Ihr Aufgabengebiet

e Mitwirkung an Forschungsvorhaben von Prof. Lurger

e Verfassen einer Dissertation, allenfalls zusétzliche eigenstandige Forschung

e Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen

o Mitarbeit bei Priifungen und bei der Studierendenbetreuung

¢ Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an EvaluierungsmafRnahmen
Ihr Profil

e Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften mit
Uberdurchschnittlichem Erfolg

e Gute Kenntnisse im Birgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten

(insbesondere Europarecht)

Sehr gute Englischkenntnisse (eine weitere Fremdsprache erwinscht)

Kommunikations-, Organisations- und Teamféhigkeit

Kompetenz zur Beurteilung fremder Leistungen

Didaktische Kompetenz zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen

Umfassende EDV-Kenntnisse

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.397,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmaéglichkeiten. Nutzen Sie die Chance
fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Februar 2018
Kennzahl: MB/33/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfugen.
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fiir Offentliches Recht und Politikwissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Fachbereichs (Prof. Schulev-Steindl), selbststandige
Forschung, insbesondere Erstellen einer Dissertation

e Unterstitzung bei der Drittmitteleinwerbung

e Abhaltung und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen

e Korrektur von Klausuren

¢ Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmafnahmen
Ihr Profil

e Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften

e Sehr gute Kenntnisse im Offentlichen Recht, Interesse fiir Offentliches Wirtschaftsrecht und
Umweltrecht

e Sehr gute Englischkenntnisse

e Gute EDV-Kenntnisse

e Soziale Kompetenz, im Besonderen Teamfahigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.397,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tétigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Februar 2018
Kennzahl: MB/34/99 ex 2017/18


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/33/99%20ex%202017/18
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Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Gber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fir Informationen steht lhnen das Sekretariat Arbeitsbereich Prof. Schulev-Steindl unter der
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 3601 gerne zur Verfligung.

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fur Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 1/2 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Mitarbeit im Rahmen des Forschungsschwerpunktes "Inklusive Bildung" im Arbeitsbereich
"Integrationspadagogik und Heilpadagogische Psychologie"

e Mitbetreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten

e Lehre: Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen; Betreuung von Studierenden,
insbesondere im Zusammenhang mit der Analyse quantitativer empirischer Daten; Beteiligung
an Prifungsaufgaben

¢ Verwaltung: Mitwirkung bei administrativen Aufgaben

lhr Profil

o Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Padagogik, Psychologie oder ein fur die Verwendung

in Betracht kommender fachlich gleich zu wertender Studienabschluss

Internationale Kongresserfahrung und Publikationstatigkeit (wiinschenswert)

Erfahrung in der Konzeption und Organisation empirischer Forschungsprojekte

Fachlicher Schwerpunkt im Bereich Integrationspadagogik/Heilpadagogische Psychologie

Uberdurchschnittliche Kenntnisse in Bezug auf Methoden der empirischen Sozialforschung

Sicherheit im Umgang mit statistischen Methoden und Computerprogrammen zur Analyse

guantitativer oder qualitativer empirischer Daten (z.B. SPSS)

Lehrerfahrung, vorzugsweise im universitaren Kontext

e Sehr gute Kenntnisse im Bereich der EDV-gestltzten Literaturrecherche und
Datenauswertung

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Hohe soziale und kommunikative Kompetenz, Teamféhigkeit


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/34/99%20ex%202017/18
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e Fihrungs- und Organisationskompetenz und Freude an der Arbeit mit Menschen in einem
international orientierten Umfeld

¢ Hohe personliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz und Fahigkeit, Studierende zu
motivieren und zu férdern

e Bereitschaft zur interdisziplindren und internationalen Zusammenarbeit

e Fahigkeit zur selbststandigen Forschung und zur Zusammenarbeit in Forschungsteams

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3.711,10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Februar 2018
Kennzahl: MB/36/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fur Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

Mitarbeit an empirischen Forschungsprojekten sowie bei Publikationen in der Sozialpadagogik
Mitorganisation von Veranstaltungen des Arbeitsbereiches Sozialpéddagogik

Beteiligung bei der Akquisition von Drittmittelprojekten

Abhaltung von und Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen

Ubernahme von administrativen Aufgaben und Beteiligung an der Selbstorganisation


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/36/99%20ex%202017/18
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lhr Profil

e Abgeschlossenes Masterstudium der Sozialpddagogik oder ein fir die Verwendung in
Betracht kommender fachlich gleich zu wertender Studienabschluss

e Dissertationsvorhaben zu einem sozialpddagogischen Thema (winschenswert)

e Theoretische Anbindung an den Forschungsschwerpunkten im Bereich Sozialpadagogik:
Sozialpadagogische Arbeit und Hilfe fir Kindheit, Jugend, Familien und Generationen;
Soziokultur, Diversitat, Partizipation und soziale Problemlagen; Professionalisierung,
freiwilliges Engagement und Gestaltung der Gesellschaft

e Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiihrung empirischer Forschungsprojekte
(wlnschenswert)

e Erprobte Kenntnisse in der Literaturrecherche und in hermeneutischen Analysen

e Erprobte Kenntnisse zu den Methoden der empirischen Sozialforschung

e Sicherheit im Umgang mit Methoden und Computerprogrammen zur inhaltlichen und
statistischen Analyse

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.397,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten. Nutzen Sie die Chance
fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Februar 2018
Kennzahl: MB/37/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Inshesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fir Philosophie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01. August 2018)

Ihr Aufgabengebiet

Eigensténdige Forschung im Bereich "Praktische Philosophie"

Selbstandige Abhaltung von Lehre

Betreuung von Studierenden

Mitwirkung bei bestehenden und Entwicklung neuer Forschungsprojekte
Mitwirkung bei administrativen Aufgaben des Instituts und an der universitaren
Selbstverwaltung

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium und Doktorat (oder PhD) in Philosophie

e Internationale Erfahrung

e Einschlagige Lehrerfahrung

e Sehr gute Englischkenntnisse

e Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit (z.B. zu Fragen der Klimagerechtigkeit,
der Tierethik, der internationalen Gerechtigkeit und Legitimitat)

¢ Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

e Freude an der Lehre und bei der Betreuung von Studierenden

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.813,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Méarz 2018
Kennzahl: MB/28/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfugen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:
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bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n

Lecturer
(30 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 02. Mai 2018)

Ihr Aufgabengebiet

e Lehre im Bereich der Pharmazeutischen Technologie und Biopharmazie im Ausmal3 von
durchschnittlich neun Semesterwochenstunden

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der Verwaltung am Institut fir Pharmazeutische
Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Technologie und Biopharmazie

lhr Profil

o Doktorat der Naturwissenschaften, abgeschlossenes Pharmaziestudium und
Aspirant_innenjahr erforderlich

¢ Nachweis der didaktischen Eignung fur selbstéandige Lehre im Bereich Pharmazeutische
Technologie

e Fundierte Kenntnisse des Apothekenalltags

e Fundierte Kenntnisse im Bereich der industriellen Arzneimittelherstellung oder
Arzneimittelentwicklung (wiinschenswert)

¢ Teamféhigkeit

e  Zuverlassigkeit

o Exzellente Kenntnisse der englischen Sprache

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.783,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tétigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Februar 2018
Kennzahl: MB/30/99 ex 2017/18
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Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tGber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht Ihnen Frau Ursula Gotz unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 8880
gerne zur Verfligung.

147.2 Stellen fur Allgemeines Personal

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Die siebente fakultat: Zentrum fir Gesellschaft, Wissen und Kommunikation sucht eine/n

Koordinatorin flr Gro3projekte
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

o Weiterentwicklung und operative Durchflhrung von Aktivitaten im Bereich
Wissenschaftskommunikation

¢ Entwicklung und Implementierung von fakultatsiibergreifenden Aktivitaten

¢ Eigenstéandige Planung und Administration von bereichsuiibergreifenden Projekten
(einschlie3lich Budgetierung, Organisation sowie Erstellung von Projektberichten uvm.)

e Koordination von (Lehr-) Veranstaltungen inkl. Raumverwaltung und Eingabe in
UNIGRAZonline

¢ Mitwirkung bei organisatorischen Téatigkeiten (Organisation von Fihrungen,
Studierendenbetreuung etc.)

e Gestaltung und Optimierung von Arbeitsablaufen sowie Koordinations- und
Abstimmungstatigkeiten

e Servicemanagement

e Veranstaltungsorganisation

e Korrespondenz

lhr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium auf Masterniveau
Umfassende EDV-Kenntnisse
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (in Wort und Schrift), weitere Fremdsprache von
Vorteil
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Berufserfahrung (mind. 3 Jahre)

Kenntnisse der Universitatsstruktur (wiinschenswert)

Erfahrung im Projektmanagement (winschenswert)

Hohes Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein

Engagement und selbsténdige Arbeitsweise

Besondere Kommunikations- und Teamféhigkeit sowie Serviceorientierung
Entscheidungs- und Argumentationsstarke (wiinschenswert)

Hofliches und sicheres Auftreten

Hohe Lernbereitschaft und Interesse an neuen Technologien (wiinschenswert)
Fahigkeit, komplexe Inhalte klar zu strukturieren und zu kommunizieren
Weiterbildung im Bereich Projektmanagement und Didaktik von Vorteil
Zuverlassigkeit

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: IVa
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitéatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.275,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Februar 2018
Kennzahl: AB/30/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Rektorin:
Neuper
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