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58. Wahl des Studiendirektors

Die Amtsperiode des Studiendirektors hat gemaR § 4 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche
Bestimmungen gleichzeitig mit jener des Senats am 30.09.2016 geendet.

Der Senat hat daher am 9.11.2016
Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek

zum Studiendirektor fur die neue Funktionsperiode des Senats bis 30.09.2019 wiedergewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

59. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren Ao. Univ.-Prof. Dr. Giinther
Bernhard, MAS; Mitglieder

Universitiatsprofessorinnen und Universititsprofessoren
Univ.-Prof. Dr. Florian Bieber
Univ.-Prof. Dr. Stefan Brandt
Univ.-Prof. Dr. Simone De Angelis
Univ.-Prof. Dr. Katharina Eisch-Angus
O. Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser
Univ.-Prof. Dr. Ursula Gartner

Ersatzmitglied:
N.N.

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Marliese Raffler
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Nikolaus Reisinger
Ersatzmitglieder:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Karin Maria Schmidlechner-Lienhart
Ass.-Prof. Mag. Dr. Johannes GieRauf MAS
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Studierende
Benjamin Grausner
Nina Kieweg

Ersatzmitglied:
N.N.
In der konstituierenden Sitzung am 9. November 2016 wurden

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser
zum Vorsitzenden

Frau Univ.-Prof. Dr. Ursula Gartner
zur stellvertretenden Vorsitzenden

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Marliese Raffler
zur Schriftfihrerin

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

90. Interfakultédre Curricula-Kommission EuroMACHS; Umbenennung

Uber Beschluss des Senats vom 09.11.2016 wurde die interfakultdre Curricula-Kommission
EuroMACHS in

Curricula-Kommission fir das Masterstudium Digitale Geisteswissenschaften

umbenannt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

61. Institut fiir Soziologie; Bestellung einer neuen stellvertretenden Institutsleiterin
Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat gibt bekannt, dass

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke
mit Wirkung vom 14.11.2016 zur stellvertretenden Leiterin des Instituts flir Soziologie bestellt wurde.

Der Dekan:
Foscht

62. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG
Am 21.10.2016 wurde

Frau Mag. Dr. Birgit Wiedl, MAS
die Lehrbefugnis als Privatdozentin fiir das Habilitationsfach ,Mittelalterliche Geschichte®

verliehen.

Die Rektorin:
Neuper
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63. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fur Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fir Internationale Beziehungen gehen aullerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geftrderten
Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt
werden kénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen,
Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, flr den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Biro fir
Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter*:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper



78

64. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitit strebt die Erhohung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betrégt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fiihrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitiat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie méglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit lhnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn méglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie liber keine E-Mail Adresse verfiigen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstindlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gema § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Verdffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlielich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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64.1 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Treffpunkt Sprachen sucht eine/n

Projektassistentln mit Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 02. Januar 2017)

Aufgabenbereich

Koordination der Romani-Forschungsvorhaben am Forschungsbereich Plurilingualismus
Durchflihrung von linguistischen und soziolinguistischen Studien zum Romani

Planung und Erstellung von Projektantragen zum Romani

Koordination und Organisation von Kooperationen

Fachliche Qualifikation

Abgeschlossenes Dissertationsstudium, bevorzugt mit Qualifikation in Romani Linguistik
Kenntnisse im Romani, insbesondere sudzentraler Varietaten

Kenntnisse von Kontaktsprachen des Romani (wiinschenswert)

Sehr gute Englisch-Kenntnisse

Organisatorische Erfahrung, Assistenzerfahrung

Erfahrung in Projektabwicklung

Personliche Anforderung

o Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten
e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten
e Interkulturelle Kompetenz
e Teamfahigkeit

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 1.795,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Dezember 2016
Kennzahl: MB/14/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und I|&dt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Marketing sucht eine/n

Universitatsassistenten/in ohne Doktorat fiir den Arbeitsbereich Business-to-Business

Management (Prof. Kashyap)
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 16. Januar 2017)

Aufgabenbereich

Mitarbeit bei/Teilnahme an Forschungsaufgaben und -projekten

Selbststandige Forschungstatigkeiten

Selbststandige Durchfiihrung von/ Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen und Ahnlichem
Verfassen einer Dissertation innerhalb von 4 Jahren

Betreuung von Studierenden

Publizieren in internationalen Fachzeitschriften

Teilnahme an internationalen Kongressen

Zusammenarbeit mit einem internationalem Netzwerk aus Wissenschaftlerinnen im Bereich
Marketing

e Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fachliche Qualifikation

e Abschluss eines fur die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Master- (Diplom-)
Studiums wie Marketing, Wirtschaftswissenschaften, Management oder ein verwandtes
Gebiet, Soziologie oder Statistik (Bitte Gbermitteln Sie mit lhrer Bewerbung alle relevanten
akademischen Nachweise)

e Sehr gute Kenntnisse der Statistik und Vertrautheit mit statistischer Anwendungssoftware
(z.B. SPSS, Stata, Mplus, R)

o Ausgezeichnete Englischkenntnisse

e Erfahrung in der Durchfiihrung empirischer Studien (wiinschenswert)

e  Sehr gute Deutschkenntnisse (Niveau C1)

Personliche Anforderung

Leidenschaft und Begeisterung fur wissenschaftliches Arbeiten

Selbstmotivierte Arbeitsweise

Ausgepragte wissenschaftliche Neugier

GroRes Interesse an quantitativ empirischer Forschung

Uberdurchschnittliche Motivation (Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung ein Schreiben bei, das Ihre
Motivation fiir eine wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich Business-to-Business Management
darlegt)
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Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal® der angegebenen Einstufung betragt € 2.022,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Dezember 2016
Kennzahl: MB/13/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und |&dt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fir Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts fir Marketing/Arbeitsbereich Business-to-
Business Management unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 7210 gerne zur Verfligung.

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Padagogische Professionalisierung sucht eine/n

Lecturer ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01. Februar 2017)

Aufgabenbereich

e Abhandlung von Lehrveranstaltungen It. Studienplan Lehramt Diplomstudium und Lehramt
Sekundarstufe Allgemeinbildung, BA und MA im Bereich der Bildungswissenschaftlichen
Grundlagen (vorrangig in deutscher Sprache)

e Koordination des Institutskolloquiums (Forschungsstudio)

Fachliche Qualifikation

Abgeschlossenes Studium des Lehramts flir héhere Schulen

Bereits allgemeinpadagogisches und schulpadagogisches Grundlagenwissen
Erfahrung in facheinschlégiger universitarer und schulischer Lehre
Schwerpunkt in Bildungsphilosophie (wiinschenswert)

Erfahrung in handlungsorientiertem Lehren und Lernen (wiinschenswert)
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Personliche Anforderung

o Eigeninitiative und selbststédndige Arbeitsweise
¢ Analytisch-systematisierende und kommunikative Fahigkeiten
e Bereitschaft im Team zu forschen und zu arbeiten

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 1.348,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Dezember 2016
Kennzahl: MB/156/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und |&dt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Germanistik sucht eine/n

Lecturer mit Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01. Marz 2017)

Aufgabenbereich

e Selbstandige Abhaltung von fachdidaktischen Lehrveranstaltungen (mit dem Schwerpunkt
Literaturdidaktik) im Ausmalf bis zu 8 Semesterwochenstunden einschlie3lich
Prafungstatigkeit

e Betreuung von Studierenden sowie von fachdidaktischen Abschlussarbeiten

o Mitarbeit an der Weiterentwicklung und Evaluation des Curriculums fur das Lehramtsstudium
Deutsch
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o Kooperation mit anderen lehramtsspezifischen Einrichtungen der Universitat Graz sowie des
Entwicklungsverbundes Sud-Ost

Fachliche Qualifikation

o Doktorat aus Germanistik (Schwerpunkt Deutschdidaktik wiinschenswert)

e Abgeschlossenes Lehramtsstudium im Unterrichtsfach Deutsch oder abgeschlossenes
Diplom-/Masterstudium aus Germanistik bzw. Deutscher Philologie

e Mehrjahrige Unterrichtspraxis im Fach Deutsch an einer mittleren oder héheren Schule oder
gleichzuhaltende Berufs- bzw. Unterrichtserfahrung
Fortbildungen aus Deutschdidaktik, Literatur- und Mediendidaktik (wiinschenswert)
Wissenschaftliche Publikationen im Bereich der Deutschdidaktik, Literatur- und
Mediendidaktik (wiinschenswert)

e Erfahrungen mit didaktischen Projekten (wiinschenswert)

Personliche Anforderung

Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Teamfahigkeit

Organisationsfahigkeit

Bereitschaft zur Weiterbildung

Soziale und kommunikative Kompetenz

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal® der angegebenen Einstufung betragt € 1.795,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Dezember 2016
Kennzahl: MB/11/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und |&dt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die iber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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TU

@ NAWI Graz UNI
Grazm Matural Sciences

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

NAWI Graz — Eine strategische Kooperation der Karl-Franzens-Universitat Graz und der TU Graz in
den Naturwissenschaften

Mit derzeit 18 gemeinsamen Studien und einer Vielzahl an gemeinsam durchgefiihrten Forschungs-
und Infrastrukturprojekten hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell
interuniversitarer Kooperationsprojekte in Osterreich entwickelt.

Das Institut fir Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 02. Januar 2017)

Aufgabenbereich

Mitarbeit Forschungsgruppe Algebra und Zahlentheorie

Eigenstandige Forschung

Mitwirkung bei Forschungsprojekten (wiinschenswert)

Abhaltung von Lehrveranstaltungen (wiinschenswert)

Forschungsgebiet Algebra, insbesondere Cluster Algebren und Cluster Kategorien

Fachliche Qualifikation

o Abgeschlossenes Doktorat bzw. PhD

Personliche Anforderung

o Eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten (wiinschenswert)
e Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten (wiinschenswert)
e Freude an wissenschaftlichem Arbeiten (wiinschenswert)
o Kooperations- und Teamfahigkeit (wlinschenswert)
Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 3.590,70
brutto/Monat.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Dezember 2016
Kennzahl: MB/12/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und I|&dt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fir Informationen steht Ihnen Karin Baur (baurk@uni-graz.at) gerne zur Verfiigung.

64.2 Stellen fiir Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Informationsmanagement, Abteilung Lehr- und Forschungsunterstiitzung, sucht eine/n

Betreuung und Durchfiihrung von elektr. Zulassungspriifungen Lehramt (m/w)
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2017; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

e Testungen und Abhaltung von Schulungen fiir das zentrale Anmeldeportal

e Wartung des zentralen Bereichs in der Lernplattform fir die Partnereinrichtungen

o Unterstltzung der Partnereinrichtungen beim Filtern, Im- und Export, Datenanderungen,
Versenden der Newsletter im zentralen Anmeldeportal

e Organisation, Vorbereitung und Support bei der technischen Durchfiihrung der Online

Prifungen fir die Partnereinrichtungen

In- und Export von prifungsrelevanten Daten

Programmierung der Anwendung fur das zentrale Anmeldeportal

Einlesen und Auswertung von Fragebdgen der Partnereinrichtungen

Erstellen von Schulungsunterlagen

Kommunikation mit den Partnereinrichtungen, umfangreicher Support

Evaluierung, Erhebung von neuen Anforderungen, Weiterleitung und/oder Umsetzung

Technisches Reporting und Datenpflege

Fachliche Qualifikation

Matura

Berufserfahrung im Bereich Neue Medien
Kenntnisse im Bereich Webseitenprogrammierung
Kenntnisse Uber Lernplattformen

Kenntnisse Uber typo3 (winschenswert)

Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderung

¢ Hohes Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein

e Schnelle Auffassungsgabe, hoher eigener Qualitdtsanspruch und hohe Belastbarkeit bei
kurzfristig wechselnden Prioritaten

o Fahigkeit, komplexe Inhalte klar zu strukturieren und zu kommunizieren

o Eigeninitiative und hohe soziale Kompetenz

o Genauigkeit
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Flexibilitdt und Belastbarkeit

Initiative

Entscheidungsfreudigkeit/Hartnackigkeit

Gute Umgangsformen/Sicheres Auftreten

Hohe Lernbereitschaft

Analytisches Denken

Kreativitat bei Erarbeitung von technischen Lésungen

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 960,80
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Dezember 2016
Kennzahl: AB/3/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und |&dt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfugen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at
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