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349. Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Walter Iber; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren von Herrn Mag. Dr. Walter Iber an der Geisteswissenschaftlichen 
Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 
folgende Mitglieder nominiert: 
 

Frau Mag. Dr. Ingrid Pfandl-Buchegger 
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
i.V. Schustaczek 

 
 
 
350. Habilitationsforum Fachdidaktik & Unterrichtsforschung; Einrichtung und Bestellung der 
Leitung 
Mittels Beschluss vom 31.08.2017 wurde vom Rektorat das Habilitationsforum Fachdidaktik & 
Unterrichtsforschung (Abk. HFDU) als Universitäts- und fakultätsübergreifenden Leistungsbereich gem. 
§ 19 des Organisationsplanes der Universität Graz idgF eingerichtet und dem für Lehre zuständigen 
Rektoratsmitglied unterstellt.  
 

Frau Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Sabine Schmölzer-Eibinger  
 
wird als bevollmächtigte Leiterin das Habiltiationsforum vorerst befristet bis 28.2.2018 bestellt.  
 

Frau Univ.-Prof. Mag.rer.nat. Dr.phil. Claudia Haagen-Schützenhöfer  
 
wird als Stellvertreterin der Leiterin vorerst befristet bis 28.2.2018 bestellt. 
 
 

Für das Rektorat: 
Polaschek 
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351. Bevollmächtigung von ProjektleiterInnen 
 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie 

durch die Rektorin   
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Univ.-Prof. Dr.phil. Ursula Gärtner Fabula docet – Wer will schon saure Trauben? 
Grazer Repositorium antiker Fabeln - GRaF 

A28151600001 

Dr.rer.nat. BSc MSc Georg Jäger Developing an Algorithm to Identify Suitable 
Intersections for Shared Space - DAISIS 

A28140400064 

Univ.-Prof. Mag.rer.nat. Dr.phil. 
Claudia Haagen-Schützenhöfer 

Kompetenzen im math. u. nat. Unterricht - 
TPKompetenzen 

A28165500005 

Assoz. Prof. Mag. Dr. rer. nat. 
Monika Oberer    

3 D Strukturaufklärung der Interaktion von 
Ceramiden mit dem Protein Mitochondrial fission 
factor Mff - 3D Struktur Mff 

A28164703042 

 

Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Sabine 
Schmölzer-Eibinger 

Das Universum gleicht einem Fußball - oder nicht 
doch? Entwicklung wissenschaftlicher 
Textkompetenz von Schülerinnen in 
mehrsprachigen Klassen durch metatextuelle 
Diskurse zu ungelösten Fragen der 
Naturwissenschaft 

A28155800001 

Univ.-Prof. BA. M.A. Ph.D Sarah 
Jane Mercer 

Language education across borders A28151100009 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. 
Manfred Lehner 

Internationale Forschungskooperation (Kroatien) 
spätantike Höhenbefestigung Crkvišće Bukovlje - 
Bukovlje 

____________ 

Ao.Univ.-Prof. Mag. 
Dr.rer.soc.oec. Karl Steininger 

Studie: Klimawandelfolgekosten_Stadt Wien A28141100625 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.theol. 
Josef Pichler 

Kirchenräume. Die Bedeutung der Raumsemantik 
für das Kirchenbild des Epheserbriefes - 
Kirchenräume Epheserbrief 

A28110200001 

Ass.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Gerfried Winkler 

Typkurven zum Auslaufverhalten von 
Störungszonen als Prognoseinstrument - 
Typkurven als Prognoseinstrument 

A28165002036 

Dr.phil. Zsuzsa Barbarics-
Hermanik 

Die europäische Gelehrtenrepublik und das 
Osmanische Reich: Wissenstransfer und 
Netzwerke des Wissens im Zeitalter der Aufklärung 
- EUGEOWI 

A28150506029 

Univ.-Prof. Mag. Dr.iur. Elisabeth 
Staudegger 

Veranstaltungsreihe - The Human Factor in Digital 
Transformation HFDT – 28.08.2017 – 31.12.2020 

A28123200005 

Assoz. Prof. Mag. Dr.phil. Maria 
Anastasiadis 

COST Aktion CA 16206 "Empowering the next 
generation of social enterprise scholars"; Antrag zur 
Aufnahme in das Management Committee des 
benannten Projektes bei der FFG COST 
Programmbetreuung - Empowering-SE 

____________ 
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Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 27 (2) UG  iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie durch die Rektorin   

 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin  

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Mag. Dr.phil Eva Klein Tracing the Art of the Straub family - TrArS A28150800017 

 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. 
Wolfgang Kroutil 

Light-driven sustainable biocatalysis training 
network - PhotoBioCat 

A28164603111 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. 
Rupert Baumgartner 

CiRcular Economy: SusTainability Implications and 
guidING progress - CRESTING 

A28140400065 

 

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Leonhard 
Grill 

Mechanics with Molecules - MEMO A28164604082 

 

 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem § 27 (2) UG idjgF iVm der Richtlinie des 

Rektorats der Universität Graz für die Vergabe von Vollmachten gemäß § 27 UG 
 
Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 

Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Spezial-
vollmacht 

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Univ.-Prof. Dr.phil. Barbara 
Gasteiger-Klicpera 

 Re_HaRe – Reaching the hard to 
reach: Inclusive responses to diversity 
through child-teacher dialogue 

A28140100044 

Univ.-Prof. Dr.phil. Catherine 
Walter-Laager 

 Qualipaed: Europäisches Gütesiegel 
für Qualität in frühkindpädagogischen 
Einrichtungen 

A28140100045 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 

352. MITTEILUNGEN 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 

http://international.uni-graz.at/
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 

353. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu 
einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung 
werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, 
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. 
Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen 
selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wichtiger Hinweis: 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
mailto:bewerbung@uni-graz.at
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Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:  

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/ 
 
 
 
353.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Zivilverfahrensrecht und Insolvenzrecht sucht eine/n 

Universitätsassistenten/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Mitarbeit bei Forschungsaufgaben und Mitwirkung bei Forschungsprojekten 

 Selbstständige Forschungstätigkeiten 

 Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 

 Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 

 Betreuung von Studierenden 

Ihr Profil 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Auslandsaufenthalt (wünschenswert) 

 Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten (wünschenswert) 

 Fundierte EDV-Kenntnisse 

 Ausgezeichnete Kenntnisse im Fach "Zivilgerichtliches Verfahrensrecht" 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 

 Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie Flexibilität 

 Engagement und selbständige Arbeitsweise 

 Soziale Kompetenz 

 Organisationsfähigkeit 

 Wissenschaftliche Neugier 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.048,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2017 
Kennzahl: MB/164/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/


626 

 

 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Zentrum für Informationsmodellierung sucht eine/n 

Studentische/n Projektassistent/in 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Im Rahmen einer Initiative der Geisteswissenschaftlichen Fakultät wird für international ausgewiesene 
und hervorragende BachelorabsolventInnen aus einer geisteswissenschaftlichen Studienrichtung eine 
Projektstelle ausgeschrieben. Der/Die studentische Projektassistent/in schließt im Rahmen der 
Anstellung das Masterstudium der Digitalen Geisteswissenschaften mit einem eigenständigen 
Forschungsprojekt (Masterarbeit) mit anzustrebend ausgezeichnetem Erfolg ab. Zugleich unterstützt 
der/die Stelleninhaber/in als Mentor/in im Ausmaß von 20 % (4 Wochenstunden) die Studienkolleg/innen 
im Masterstudium fachlich. 

Ihr Aufgabengebiet 

 Abschluss des Masterstudiums Digitale Geisteswissenschaften  

 Mentoring: fachliche Unterstützung von Bachelor- und Master-Studierenden, zum Beispiel und 
bei der Planung von Auslandsstudienaufenthalten oder Auslandspraktika 

Ihr Profil 

 Längerer Studienaufenthalt (mind. 2 Semester) an einer ausländischen Universität oder 
Bachelorabschluss an einer ausländischen Universität oder Fachhochschule 

 Hervorragend guter Bachelorabschluss (Abschluss nach 1.10.2015, Notendurchschnitt unter 
2.0 und mind. 30 ECTS/Semester)  

 Bachelorabschluss berechtigt zur Aufnahme in ein Masterprogramm an der 
Geisteswissenschaftlichen Fakultät 

 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
• Zielstrebigkeit  
• Kommunikative und soziale Kompetenzen  
• Organisations- und Teamfähigkeit  
• Belastbarkeit, Flexibilität  
• Eigenverantwortung  
 
Bewerbungsunterlagen:  
• Lebenslauf  
• Motivationsschreiben  
• Studienerfolgsnachweis (Bachelor)  

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/164/99%20ex%202016/17
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• Studienabschlusszeugnis (Bachelorstudium)  
• Skizze zum Projekt der MA-Arbeit (max. 5 Seiten, inkl. Zeitplan und Literaturangaben)  
• Nennung von zwei Dozent/innen bzw. Professor/innen, von denen ein Empfehlungsschreiben erbeten 

werden kann 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: C 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 978,00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2017 
Kennzahl: MB/156/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Herr Scholger unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 2292 gerne 
zur Verfügung. 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Psychologie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Die Bewerberin/der Bewerber soll Forschungs- und Lehraufgaben im Arbeitsbereich Klinische 
Psychologie übernehmen. 

 Sie/er soll im psychophysiologischen Labor (EEG, EKG) bei fMRT-Messungen und der 
klinisch-psychologischen/psychotherapeutischen Lehr- und Forschungsambulanz des 
Arbeitsbereiches mitarbeiten (Planung, Durchführung und Auswertung klinischer Studien). 

 Möglichkeit zur Arbeit an einer einschlägigen Dissertation  

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/156/99%20ex%202016/17
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Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Psychologie 

 Gute Kenntnisse in den oben genannten psychophysiologischen Methoden 

 Fähigkeit zur selbständigen Planung und Durchführung von Untersuchungen 

 Gute Kenntnisse in der klinisch-psychologischen Arbeit (Diagnostik und Therapie) 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

 Verlässlichkeit 

 Eigeninitiative und Engagement 

 Teamfähigkeit und Belastbarkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.365,50 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2017 
Kennzahl: MB/165/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
_________________________________________________________________________________ 
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