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312. Senat; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)
Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Walter scheidet mit Wirkung ab 01.08.2017 als ordentliches Mitglied aus.
An seiner Stelle riickt das bisherige Ersatzmitglied

Frau Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann

als neues ordentliches Mitglied nach.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

313. Habilitationskommission fur das Habilitationsverfahren von Dr. Luca Fossati; Nominierung
von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren von Herrn Dr. Luca Fossati an der Naturwissenschaftlichen Fakultét
werden vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen gemaR § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende
Mitglieder nominiert:

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith G6Rnitzer

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Mller

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner
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314. Studiendekanlnnen und Vizestudiendekanlnnen; Bestellung und Beauftragungen fir die

Funktionsperiode 01.10.2017 bis 30.09.2019

Studiendekan und Vizestudiendekan an der sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét;
Bestellung und Beauftragungen

Gemal § 9 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universitat Graz, verlautbart im Mitteilungsblatt
Nr. 6.b vom 11.11.2013, wurden fir die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat fur die
Funktionsperiode 01.10.2017 bis 30.09.2019 folgende Personen zum Studiendekan und zum
Vizestudiendekan bestellt:

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinz Kénigsmaier
wurde zum Studiendekan an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Klamler

wurde zum Vizestudiendekan an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Beauftragungen des Studiendekans und des Vizestudiendekans an der sozial- und wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultét

Gemal § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen an der Karl-Franzens-Universitat
Graz, in der im Mitteilungsblatt Nr. 18.a vom 03.02.2016 verlautbarten Fassung, wurden fur den
Wirkungsbereich der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultéat der Studiendekan und der
Vizestudiendekan mit der Durchfiihrung folgender Angelegenheiten im Wirkungsbereich des
Studiendirektors beauftragt:

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinz Kénigsmaier
zum Studiendekan mit der Erledigung der Aufgaben des 8§ 5 Abs. 1 mit der Ausnahme der Z 7 fur die
Studienrichtungen Betriebswirtschaft, Global Studies, Soziologie, Wirtschaftspadagogik.

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Klamler
zum Vizestudiendekan mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit der Ausnahme der Z 7 fir
die Studienrichtungen Doktorat SOWI und Volkswirtschaftslehre (Economics).

Studiendekan und Vizestudiendekan an der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaft-
lichen Fakultdt; Bestellung und Beauftragungen

Gemal § 9 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universitat Graz, verlautbart im Mitteilungsblatt
Nr. 6.b vom 11.11.2013, wurden fir die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultat flr
die Funktionsperiode 01.10.2017 bis 30.09.2019 folgende Personen zum Studiendekan und zum
Vizestudiendekan bestellt:

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Posch
wurde zum Studiendekan an der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf Egger
wurde zum Vizestudiendekan an der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultéat
bestellt.

Beauftragungen des Studiendekans und des Vizestudiendekans an der Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftlichen Fakultét

Gemal § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen an der Karl-Franzens-Universitat
Graz, in der im Mitteilungsblatt Nr. 18.a vom 03.02.2016 verlautbarten Fassung, wurden fur den
Wirkungsbereich der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat der Studiendekan
und der Vizestudiendekan mit der Durchfiihrung folgender Angelegenheiten im Wirkungsbereich des
Studiendirektors beauftragt:
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Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Posch
zum Studiendekan mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit der Ausnahme der Z 7 fir die
Studienrichtungen Umweltsystemwissenschaften und Geographie.

Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf Egger
zum Vizestudiendekan mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit der Ausnahme der Z 7 fiir
die Studienrichtungen Erziehungswissenschaft und Sportwissenschaften.

Studiendekanin und Vizestudiendekanin an der Katholisch-Theologischen Fakultit; Bestellung
und Beauftragungen

Gemal § 9 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universitat Graz, verlautbart im Mitteilungsblatt
Nr. 6.b vom 11.11.2013, wurden fur die Katholisch-Theologische Fakultat fur die Funktionsperiode
01.10.2017 bis 30.09.2019 folgende Personen zur Studiendekanin und zur Vizestudiendekanin bestellt:

Frau Ao.Univ.-Prof. MMag. DDr. Theresia Heimerl
wurde zur Studiendekanin an der Katholisch-Theologischen Fakultat bestellt.

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Isabella Guanzini

wurde zur Vizestudiendekanin an der Katholisch-Theologischen Fakultét bestellt.

Beauftragungen der Studiendekanin und der Vizestudiendekanin an der Katholisch-Theologischen
Fakultat

Gemal § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen an der Karl-Franzens-Universitat
Graz, in der im Mitteilungsblatt Nr. 18.a vom 03.02.2016 verlautbarten Fassung, wurden fir den
Wirkungsbereich  der  Katholisch-Theologischen  Fakultdt die  Studiendekanin  und die
Vizestudiendekanin mit der Durchfiihrung folgender Angelegenheiten im Wirkungsbereich des
Studiendirektors beauftragt:

Frau Ao.Univ.-Prof. MMag. DDr. Theresia Heimerl
zur Studiendekanin mit der Erledigung der Aufgaben des 8 5 Abs. 1.

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Isabella Guanzini
zur Vizestudiendekanin mit der Stellvertretung der Studiendekanin bei deren Abwesenheit.

Studiendekanin und Vizestudiendekan an der Geisteswissenschaftlichen Fakultat; Bestellung
und Beauftragungen

Gemal § 9 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universitat Graz, verlautbart im Mitteilungsblatt
Nr. 6.b vom 11.11.2013, wurden fir die Geisteswissenschaftliche Fakultat fir die Funktionsperiode
01.10.2017 bis 30.09.2019 folgende Personen zur Studiendekanin und zum Vizestudiendekan bestellt:

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Reitbauer
wurde zur Studiendekanin an der Geisteswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Nikolaus Reisinger

wurde zum Vizestudiendekan an der Geisteswissenschaftlichen Fakultét bestellt.

Beauftragungen der Studiendekanin und des Vizestudiendekans an der Geisteswissenschaftlichen
Fakultat

Gemal § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen an der Karl-Franzens-Universitat
Graz, in der im Mitteilungsblatt Nr. 18.a vom 03.02.2016 verlautbarten Fassung, wurden fir den
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Wirkungsbereich der Geisteswissenschaftlichen Fakultat die Studiendekanin und der Vizestudiendekan
mit der Durchfiihrung folgender Angelegenheiten im Wirkungsbereich des Studiendirektors beauftragt:

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Reitbauer

zur Studiendekanin mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 7 fir die
Studienrichtungen Anglistik/Amerikanistik, Germanistik, Romanistik, Slawistik, Sprachwissenschaft
sowie Transkulturelle Kommunikation.

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Nikolaus Reisinger

zum Vizestudiendekan mit der Erledigung der Aufgaben des 8 5 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 7 fir die
Studienrichtungen Alte Geschichte und Altertumskunde, Archdologie, Geschichte, Klassische
Philologie, Kunstgeschichte, Musikologie, Philosophie und Européische Ethnologie.

Studiendekanin und Vizestudiendekane an der Rechtswissenschaftlichen Fakultit; Bestellung
und Beauftragungen

Gemal § 9 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universitat Graz, verlautbart im Mitteilungsblatt
Nr. 6.b vom 11.11.2013, wurden fir die Rechtswissenschaftliche Fakultat fir die Funktionsperiode
01.10.2017 bis 30.09.2019 folgende Personen zur Studiendekanin und zu Vizestudiendekanen bestellt:

Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmdélzer
wurde zur Studiendekanin an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Steppan
wurde zum Ersten Vizestudiendekan an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernd Wieser

wurde zum Zweiten Vizestudiendekan an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Beauftragungen der Studiendekanin _und des Vizestudiendekans an der Rechtswissenschaftlichen
Fakultat

Gemal § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen an der Karl-Franzens-Universitat
Graz, in der im Mitteilungsblatt Nr. 18.a vom 03.02.2016 verlautbarten Fassung, wurden fir den
Wirkungsbereich der Rechtswissenschaftlichen Fakultat die Studiendekanin und die Vizestudiendekane
mit der Durchflihrung folgender Angelegenheiten im Wirkungsbereich des Studiendirektors beauftragt:

Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmaélzer
zur Studiendekanin mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 7.

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Steppan
zum Ersten Vizestudiendekan mit der Stellvertretung der Studiendekanin bei deren Abwesenheit sowie
der Mitwirkung bei der Vergabe der Leistungs- und Férderungsstipendien gem. StudFG.

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernd Wieser

zum Zweiten Vizestudiendekan mit der Genehmigung von Antragen fir die freie Kombination gem. § 10
Abs. 3 Studienplan fir das Diplomstudium der Rechtswissenschaften sowie als zweiter Stellvertreter
der Studiendekanin bei deren Abwesenheit.

Studiendekanin und Vizestudiendekane an der Naturwissenschaftlichen Fakultat; Bestellung
und Beauftragungen

Gemal § 9 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universitat Graz, verlautbart im Mitteilungsblatt
Nr. 6.b vom 11.11.2013, wurden fur die Naturwissenschaftliche Fakultat fiir die Funktionsperiode
01.10.2017 bis 30.09.2019 folgende Personen zur Studiendekanin und zu Vizestudiendekaninnen
bestellt:
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Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Ursula Athenstaedt
wurde zur Studiendekanin an der Naturwissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Miiller
wurde zur Vizestudiendekan an der Naturwissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Mittelbach

wurde zum Vizestudiendekan an der Naturwissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Beauftragungen der Studiendekanin und der Vizestudiendekanlnnen an der Naturwissenschaftlichen
Fakultat

Gemal 8§ 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen an der Karl-Franzens-Universitat
Graz, in der im Mitteilungsblatt Nr. 18.a vom 03.02.2016 verlautbarten Fassung, wurden fir den
Wirkungsbereich  der  Naturwissenschaftlichen  Fakultat die  Studiendekanin  und die
Vizestudiendekaninnen mit der Durchflihrung folgender Angelegenheiten im Wirkungsbereich des
Studiendirektors beauftragt:

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Ursula Athenstaedt
zur Studiendekanin mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 7 fur die
Studienrichtungen Doktorat, Erdwissenschaften, Mathematik, Pharmazie und Psychologie.

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Mller

zur Vizestudiendekanin mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 7 fir die
Studienrichtungen  Biowissenschaften, Molekulare  Biowissenschaften, Zoologie, Pflanzen-
wissenschaften sowie Lehramtskoordination der Fakultat.

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Mittelbach

zum Vizestudiendekan mit der Erledigung der Aufgaben gem. 8 5 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 7 fur die
Studienrichtungen Chemie, Physik und Umweltsystemwissenschaften NawiTech/NAWIGraz Steering
Team.

Der Studiendirektor:
Polaschek

315. Datenschutzbeirat; Nominierungen des Rektorats
Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 13.07.2017 folgende Mitglieder ernannt:

Hauptmitglieder:
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ing. Christian Wessely
Heinrich Grillhofer
Mag. Christian Marzluf, MSc
Mag. Ralph Zettl

Ersatzmitglieder:
Assoz. Prof. Mag. Dr. Christian Bergauer
Mag. Ralph Duschek
Mag. Dieter Lang
Mag. Peter Fink

Die Rektorin:
Neuper
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316. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fur Internationale Beziehungen gehen aulerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitéts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten
Auslandsaufenthalten und Foérderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefihrt
werden kénnen. Ebenso erhéltlich sind im Biro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper


http://international.uni-graz.at/
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317. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitdt mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn moglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaf § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroéffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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317.1 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fir Rechtswissenschaftliche Grundlagen sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.08.2021; zu besetzen ab 01. September 2017)

Ihr Aufgabengebiet

Mitwirkung an Forschungsvorhaben im Bereich Recht und IT
Selbstandige Forschung

Mitarbeit in proposal writing und Projektentwicklung

Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen
Studierendenbetreuung im Zusammenhang mit den Lehrveranstaltungen
Organisationstatigkeiten (Tagungen, Veranstaltungen)
Verwaltungstatigkeiten

lhr Profil

e Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften

e Ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich des IT-Rechts

e Erfahrung in proposal writing und Projektentwicklung

e Souverane Beherrschung der einschlagigen Rechtsdatenbanken (RIS, EUR-Lex, RIDA, RDB,
LexisNexis-online, LexisNexis-University, beck-online usw.)

e Gute Kenntnisse in der Handhabung von Lernplattformen (Moodle)

o Einsatzbereitschaft bzgl. des elektronischen Prifungssystems der KFU (Perception) sowie
UGoO

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.365,50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. August 2017
Kennzahl: MB/140/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfugen.
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fir Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. September 2017)

Ihr Aufgabengebiet

¢ Mitarbeit im Rahmen des Forschungsschwerpunktes "Inklusive Bildung" im Arbeitsbereich
"Integrationspadagogik und Heilpddagogische Psychologie*

e Mitbetreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten

e Lehre: Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen; Betreuung von Studierenden,
insbesondere im Zusammenhang mit der Analyse quantitativer empirischer Daten; Beteiligung
an Prifungsaufgaben

¢ Mitwirkung bei administrativen Aufgaben

lhr Profil

e Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Padagogik, Psychologie oder ein fur die

Verwendung in Betracht kommender fachlicher gleich zu wertender Studienabschluss

Dissertationsvorhaben (wiinschenswert)

Erfahrung in der Konzeption und Organisation empirischer Forschungsprojekte

Fachlicher Schwerpunkt im Bereich Integrationspadagogik/Heilpadagogische Psychologie

Uberdurchschnittliche Kenntnisse in Bezug auf Methoden der empirischen Sozialforschung

Sicherheit im Umgang mit Computerprogrammen zur Analyse quantitativer oder qualitativer

empirischer Daten (z.B. SPSS und R)

Sehr gute Kenntnisse im Bereich der EDV-gestitzten Literaturrecherche

Hervorragende Englischkenntnisse in Wort und Schrift

o Kooperationsbereitschaft, Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit Freude am Umgang mit
Kindern

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.731,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/140/99%20ex%202016/17
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdéglichkeiten. Nutzen Sie die Chance
fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. August 2017
Kennzahl: MB/137/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fur Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n

Lecturer
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. Oktober 2017)

Ihr Aufgabengebiet

e Vorwiegend Lehre in der Sprach- und Kulturausbildung (Slowenisch) sowie im
translatorischen Bereich

e Beteiligung an den damit verbundenen Administrations- und Prifungsaufgaben

e Mitarbeit an Projekten zur Sprach- und Translationsdidaktik

lhr Profil

e Abgeschlossene Hochschulausbildung (MA oder Diplomstudium) in der Studienrichtung
Ubersetzen und/oder Dolmetschen

¢ Nachweis Uber einschlagige Lehrerfahrung im Hochschulbereich und einschlagige
Forschungstatigkeit

e Erfahrung im Bereich Ubersetzen, insb. auch im Umgang mit translationsunterstiitzender
Software

e Daruber hinaus ausgezeichnete Sprach- und Kulturkompetenz in Slowenisch und Deutsch
(muttersprachliches Niveau)

o Fahigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion

e Team- und Motivationsfahigkeit

¢ Organisations- und Koordinationsbereitschaft
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Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.365,50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. August 2017
Kennzahl: MB/118/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fur Sprachwissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Marz 2018)

Ihr Aufgabengebiet

e Eigenstandige Forschungsarbeit

o Eigenstandige Erarbeitung, Beantragung und Betreuung von wissenschaftlichen
Forschungsprojekten mit Schwerpunkt auf synchroner und diachroner Syntaxforschung

e |nhaltliche und administrative Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Publikationsvorhaben,
Gastvortragen und Forschungsprojekten

e Lehrtatigkeit im angegebenen Fachbereich (im Ausmal von 3 Semesterwochenstunden)
Studierendenbetreuung und Prufungstatigkeit
Mitwirkung an Administrations- und Organisationstéatigkeiten des Instituts
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lhr Profil

Erfahrung mit sowohl korpuslinguistischer als auch experimenteller Forschung zur Grammatik
Wissenschaftliche Arbeit mit diachronen und synchronen Sprachdaten

Forschung zu Syntax, Semantik und Pragmatik in geschriebener wie gesprochener Sprache
Abgeschlossenes Doktorat in allgemeiner Sprachwissenschaft oder verwandten Disziplinen
mit einem Thema aus dem Bereich korpusbasierter Syntaxforschung

Nachweis von wissenschaftlichen Publikationen

Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen und Durchflihrung von Drittmittelprojekten
Interesse an experimenteller wie korpusbasierter Sprachforschung

Lehrerfahrung an einer Hochschule oder Universitat

Gute Englisch- und Deutschkenntnisse

Organisationsfahigkeiten und Bereitschaft zu interdisziplinarer Zusammenarbeit
Didaktisches Interesse, idealerweise belegt durch Fortbildungen im Bereich Unterricht und
digitale Medien

Kreatives und kritisches Denken

Entwicklung und Umsetzung von innovativen Ideen

Teamfahigkeit, sowie die Fahigkeit zu selbstandiger und eigenverantwortlicher Arbeit

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.720,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. August 2017
Kennzahl: MB/136/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht lhnen Herr Prof. Bernhard Hurch unter bernhard.hurch@uni-graz.at gerne zur
Verfuigung.
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NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fir Psychologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 02. Oktober 2017)

Ihr Aufgabengebiet

e Mitarbeit in einem Team zu Themen der experimentellen Grundlagenforschung aus der
Allgemeinen Psychologie

¢ Eigensténdige Planung und Durchfiihrung von Projekten unter Verwendung
verhaltensbasierter Methoden (z.B. Blickbewegungsregistrierung) und / oder bildgebender
Verfahren (z.B. fMRT, EEG)

¢ Mitwirkung an den Lehr- und Verwaltungsaufgaben des Instituts fiir Psychologie

¢ Die Mdglichkeit zur Weiterqualifikation (Habilitation) wird unterstutzt.

¢ Publikationstatigkeit, Einwerbung von Drittmitteln

Ihr Profil
o Abgeschlossenes Doktorat (Promotion, PhD) der Psychologie oder eines verwandten Faches
e Einschlagige Erfahrung in Kognitions- und/oder Neurowissenschaften
e Fundierte Methoden- und Statistikkenntnisse
e Publikationserfahrung

Programmierkenntnisse (z.B. Matlab)
Zuverlassigkeit

Selbstandige Arbeitsweise

Freude an experimenteller Forschung
Organisations- und Teamféhigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3.626,60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 16. August 2017
Kennzahl: MB/138/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfugen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

317.2 Stellen fir Allgemeines Personal

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fir Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n

Office Manager/in mit Schwerpunkt Institutskoordination
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

o Selbstandige Fihrung und Verwaltung des Sekretariats

e Personalfiihrung und Teamkoordination im administrativen Bereich der Subeinheit

e Betreuung von Projektmitarbeiterinnen in administrativer und personeller Hinsicht
Uberwiegend in englischer Sprache

e Budgetverwaltung und Budgetiiberwachung und administrative Unterstitzung bei der
Budgetplanung

e Administration von Drittmittelprojekten (inklusive EU Projekte, eigenstéandige Umsetzung der
administrativen VVorgaben der Drittmittelgeber)

e Lehrverwaltung (Lehrveranstaltungseingabe in UNIGRAZonline, Raumverwaltung fir die
Lehre, Prifungsverwaltung, Ubersichtserstellung iiber das geplante
Lehrveranstaltungsangebot)

¢ Entscheidungsvorbereitung fir die Leitung der Subeinheit (Recherchieren und Aufbereiten
von Entscheidungsgrundlagen)

e Unterstitzung des ERC (European Research Council) in Bezug auf gesetzliche Konformitét

¢ Mitwirkung bei organisatorischen Téatigkeiten im Rahmen der Institutsverwaltung (u.a.
Homepagebetreuung, Studierendenbetreuung)

lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung (Kaufménnischer Abschluss oder Matura)
Hervorragende Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift
Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Homepagebetreuung)
SAP-Kenntnisse

Latex Kenntnisse (wiinschenswert)

Engagement und selbstandige Arbeitsweise

Kommunikations-, Organisations- und Teamféhigkeit

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal® der angegebenen Einstufung betragt € 1.956,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.
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Ende der Bewerbungsfrist: 09. August 2017
Kennzahl: AB/69/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l&dt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Rektorin:
Neuper
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