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288. Universitätsrat; Wahl eines neuen Mitglieds 
Die Amtszeit des vom Senat gewählten Mitglieds des Universitätsrates der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Frau o.Univ.-Prof. Dr. Helga Kromp-Kolb, endet gemäß § 21 Abs 8 UG nach zehn Jahren, am 
11.12.2017. Der Senat hat daher in seiner 9. Sitzung am 28.06.2017  
 
 Frau Prof. Dr. Felicitas Pauss, 
 
emeritierte Professorin an der ETH Zürich, gemäß § 25 Abs. 1 Z 4 UG zum neuen Mitglied des 
Universitätsrates gewählt hat. Frau Prof. Dr. Felicitas Pauss wird dieses Amt am 12.12.2017 antreten. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
289. Senat; Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
Die Kurie der Studierenden entsendet mit Wirkung vom 04.07.2017 folgende Mitglieder in den Senat: 
 
Hauptmitglieder: 
 Marta Baftiaj 
 Katharina Gruber 
 Michael Ortner 
 Dario Tabatabai 
 Markus Trebuch  
 Philipp Wurm 
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Ersatzmitglieder: 
 Alexander Baumann 
 Florian Lackner 
 Alexandra Melmer 
 Mario Radman 
 Felix Schmid 
 Bernhard Wieser 
 
Frau Gerhild Genzecker, Herr Marco König, Frau Stephanie Lebitschnig, Frau Johanna Mayr, Frau 
Astrid Groß, Frau Tamara Rabuzin, Herr Erwin Toluay, Herr Sebastian Glanzer und Frau Caroline 
Pöchlauer fungieren nicht mehr als Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder im Senat. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
290. Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen; Bestellung einer Koordinationsbeauftragten 
Auf Grund des Endes der Mitgliedschaft mit Ablauf des 30.09.2017 von Herrn Ass.-Prof. Dr. Hannes 
Hinker wurde  
 
 Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner 
 
ab 01.10.2017 als Koordinationsbeauftragte des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen für die 
Rechtswissenschaftliche Fakultät bestellt. 
 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 

 
 
 

291. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Laufbahnprofessur 
„Bienenforschung“ gem § 99 Abs 5 UG; Umnominierung (Kurie der Studierenden)  
Mit Wirkung vom 29.06.2017 scheidet Herr Jakob Bogner als ordentliches Mitglied aus. An seiner Stelle 
rückt  
 
 Frau Nora Gsell  
 
als neues ordentliches Mitglied nach. 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
292. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Laufbahnprofessur „Höhere 
Pflanzen“ gem § 99 Abs 5 UG; Umnominierung (Kurie der Studierenden)  
Mit Wirkung vom 29.06.2017 scheidet Herr Jakob Bogner als ordentliches Mitglied aus. An seiner Stelle 
rückt  
 
 Frau Nora Gsell  
 
als neues ordentliches Mitglied nach. 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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293. Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Mag. Dr. Steffen 
Heidinger; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Ertler  
 Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann  
 Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel  
 O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch 
 Univ.-Prof. Dr. Dejan Matic 
 Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler 
Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Prof. Dr. Steffen Schneider  
 Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus  
 
Mittelbau 
 Assoz.-Prof. Mag. Dr. Dina El Zarka  
 Ao.Univ.-Prof. Dr. Stefan Schneider 
Ersatzmitglieder: 
 Ao.Univ.-Prof. Dr. Astrid Poier-Bernhard 
 Dr. Luca Melchior 
 
Studierende 
 Julia Santner 
 Elisabeth Windisch 
Ersatzmitglied: 
 Marlene Roider 
 
 
In der konstituierenden Sitzung am 20.06.2017 wurde 
 
Herr O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch 
zum Vorsitzenden 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler 
zum stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
294. Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter 
Slepcevic-Zach; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
 Univ.-Prof. MMag. Dr. Alfred Gutschelhofer 
 O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Steiner 
 O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolf Rauch 
 Univ.-Prof. Dr. Stephan Moebius 
 Univ.-Prof. Dr. Johanna Muckenhuber 
 Univ.-Prof. Dr. Karin Rebmann 
Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann 
 O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin Fischer 
 
Mittelbau 
 Assoz.-Prof. Mag. Dr. Sabine Haring 
 Ass.-Prof. Mag. Dr. Elisabeth Riebenbauer 
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Ersatzmitglieder: 
 Gernot Dreisiebner, BSc, MSc, MSc 
 Ass.-Prof. MMMag. Dr. Silke Rünger 
 
Studierende 
 Antonia Staller 
 Sarah Unterweger 
Ersatzmitglieder: 
 Stefanie Karner 
 Andreas Mörth 
 
 
In der konstituierenden Sitzung am 13.06.2017 wurde 
 
Herr Univ.-Prof. MMag. Dr. Alfred Gutschelhofer 
zum Vorsitzenden 
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Johanna Muckenhuber 
zur stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
295. Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. DI Dr. Dagmar 
Zweytick; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
 Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich 
 Univ.-Prof. DI Dr. Wolfgang Kroutil 
 Univ.-Prof. DI Dr. Sepp-Dieter Kohlwein 
 Univ.-Prof. Dr. Ronald Kühnlein 
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Joachim Reidl 
 Univ.-Prof. Dr. Valery Bochkov 
Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Gruber 
 Univ.-Prof. Dr. Frank Madeo 
 Univ.-Prof. Dr. Andreas Zimmer 
 
Mittelbau 
 PD Mag. Dr. Brigitte Pertschy 
 Assoz.-Prof. Mag. Dr. Eva Roblegg 
Ersatzmitglied: 
 Dipl.-Biochem. Dr. Tobias Eisenberg  
 
Studierende 
 Christoph Grininger 
 Bernhard Maierhofer 
Ersatzmitglied: 
 Nico Teuschler  
 
 
In der konstituierenden Sitzung am 14.06.2017 wurde 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich 
zum Vorsitzenden 
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Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Joachim Reidl 
zum stellvertretenden Vorsitzenden 
 
gewählt.  
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
296. Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultät; Ergebnis der Wahlen für die 
Funktionsperiode von 01.10.2017 bis 30.09.2019 
In der am 29.06.2017 durchgeführten Wahl in das Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen 
Fakultät wurden für eine Funktionsperiode von 2 Jahren folgende Mitglieder gewählt: 
 
Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
 
Mitglieder: 
 Univ.-Prof. Dr. Nassim Winnie Balestrini 
 Univ.-Prof. M.A. Dr. Stefan Brandt 
 Univ.-Prof. Dr. Katharina Eisch-Angus 
 Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus 
 O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch 
 O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser 
 Univ.-Prof. Dr. Klaus Kastberger 
 O.Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen 
 Univ.-Prof. Dr. Pekka Kujamäki 
 Univ.-Prof. Dr. Edgar Lein 
 Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer 
 Univ.-Prof. Dr. Richard Parncutt 
 Univ.-Prof. Dr. Anne-Kathrin Reulecke 
 Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer 
 Univ.-Prof. Dr. Steffen Schneider 
 Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Spickermann 
 Univ.-Prof. Dr. Harald Stelzer 
 Univ.-Prof. Dr. Georg Vogeler 
 O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf 
 Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler 
 
Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Prof. Dr. Marian David 
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler 
 Univ.-Prof. Dr. Ursula Gärtner 
 Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann 
 Univ.-Prof. Dr. Lavinia Heller 
 Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel 
 Univ.-Prof. Dr. Andreas Leben 
 Univ.-Prof. Sarah Jan Mercer, BA MA PhD 
 O.Univ.-Prof. Dr. Renate Pieper 
 Univ.-Prof. Dr. Andrea Polaschegg 
 Univ.-Prof. Dr. Johanna Rolshoven 
 Univ.-Prof. Dr. Romedio Schmitz-Esser 
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Schmölzer-Eibinger 
 Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel 
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Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten sowie 
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (kurz 
Mittelbau) 
 
Mitglieder: 
 MMag. Dr. Dagmar Gramshammer-Hohl 
 Ass.-Prof. Mag. Dr. Ursula Mindler-Steiner 
 Ao.Univ.-Prof. Dr. Hermine Penz 
 Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Astrid Poier-Bernhard 
 Ass.-Prof. Dr. Pranay Sanklecha, MA 
 Ass.-Prof. Mag. Dr. Rafael Schögler, BA 
 Ass.-Prof. Mag. Dr. Silvia Schultermandl 
 Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Tausend 
 Priv.-Doz. Mag. Dr. Robert Vellusig 
 Mag. Dr. Johann Verhovsek 
 
Ersatzmitglieder: 
 Assoz.Prof. Dr. Hildegard Kernmayer 
 Mag.Dr.Dr. Gernot Krapinger 
 Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Lehner 
 Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Löschnigg  
 Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Burkhard Pöttler 
 Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Rieser 
 Ao.Univ.-Prof. Dr. Karin Schmidlechner-Lienhart 
 Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Stefan Schneider 
 Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ralf Vollmann 
 Priv.-Doz. Dr. Andrea Worm 
 
 
Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitätspersonals 
 
Mitglieder: 
 Mag. Jutta Leger 
 Mag. Ulrike Freitag 
 
Ersatzmitglieder: 
 Mag. Walter Scholger 
 Birgit Tauscheck 
 
 

Die Vorsitzende der Wahlkommission: 
Hörzer 

 
 
 
297. Institut für Geographie und Raumforschung; Leitung und stellvertretende Leitung 
Für die Funktionsperiode von 01.10.2017 bis 30.09.2019 werden 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ermann 
zum Leiter 
 
und 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Oliver Sass  
Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Lieb  
 
als stellvertretende Leiter des Instituts für Geographie und Raumforschung bestellt. 
 
 

Die Dekanin: 
Gasteiger-Klicpera 
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298. Institut für Pädagogische Professionalisierung; Stellvertretende Leitung 
Für die Funktionsperiode von 01.07.2017 bis 30.06.2019 werden 
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Veronika Wöhrer  
Frau Ass.-Prof. Dr. Julia Seyss-Inquart 
 
als stellvertretende Institutsleiterinnen bestellt. 
 
 

Die Dekanin: 
Gasteiger-Klicpera 

 
 
 
299. Institut für Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung; Leitung 
und stellvertretende Leitung 
Die Dekanin hat  
 
Herrn Univ.-Prof. Dr. Rupert Baumgartner  
zum Leiter 
 
Herrn Univ.-Prof. Dr. Manfred Füllsack  
zum stellvertretenden Leiter  
 
des Instituts für Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung für die 
Funktionsperiode von 01.10.2017 bis 30.09.2019 bestellt. 
 
 

Die Dekanin: 
Gasteiger-Klicpera 

 
 
 
300. Bevollmächtigung von ProjektleiterInnen 
 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie 

durch die Rektorin   
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Assoz. Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Manuela Temmer 

Solar wind evolution - assessment for multi-
viewpoint instruments - SWAMI 

A28165303048 

Sabrina Turker The neuroanatomical correlates of foreign 
language aptitude and musical ability 

A28155400005 

Mag. Martha Luise Stangl K3 – Kongress zu Klimawandel, Kommunikation 
und Gesellschaft 

A28560200005 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Christoph Hauzenberger 

PETROLOGICAL AND GEOCHEMICA 
INVESTIGATION OF POLYMETAMORPHIC 
METABASIC ROCKS FROM THE 
SONGSHUGOU OPHIOLITE, CHINA 

A28165001022  

      

Ass.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Sabine 
Bergner 

Agiles Management - AgiMa A28133700002 

Assoz. Prof. Mag.iur. Dr.iur. 
Christian Bergauer 

Veranstaltungsreihe - Grazer Datenschutz-
Gespräche – 07.06.2017 – 31.12.2020 

A28123200003 



506 

 

 

Univ.-Prof. Dr.phil. Rudolf 
Zechner 

Lipase Screening A28164701041 

Mag.rer.nat. PhD Rainer Prinz Advancing Glaciers in North Greenland? A28140200066 

Frau Veronika Slawitsch Impact of climate change on soil hydrological 
properties – a lysimeter approach 

A28165002035 

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Wolfgang 
Schöner 

Entwicklung, Kalibrierung und Anwendung eines 
empirischen Schneemodells anhand von Daten 
eines Testskigebiets - TestSki 

A28140200065 

Ass.-Prof. Mag. Dr.phil. Silvia 
Schultermandl 

Ethnicity and Kinship: Interdisciplinary 
Approaches to Family, Community, and 
Difference 

A28151200005 

Univ.-Prof. Dr.phil.nat. Andreas 
Zimmer 

Anwendungen von Lichtstreutechnologie zur 
Partikelcharakterisierung in der pharmazeutischen 
Industrie - Litesizer 

A28165204065 

Assoz. Prof. Dipl.-Biol. Dr.rer.nat. 
Stefan Schild 

Immunotherapy against P. acnes for treatment of 
acne vulgaris and implant associated infections - 
Extension 

A28164702036 

Mag.jur. Miriam Karl Gold Plating im Wirtschafts- und Umweltrecht A28121600050 

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Guenther 
Koraimann 

Mikrobiologische Untersuchungen Koralmtunnel A28164702035 

MMag. Dr.phil. M.A. Maximilian 
Lakitsch 

State of Democracy: Politische Legitimität auf 
dem Prüfstein (Konferenz) 

A28123200004 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
301. Masterstudium Katholische Religionspädagogik; Auflassung 
Das Masterstudium Katholische Religionspädagogik wurde mit Beschluss des Rektorats vom 
03.03.2016 gem. § 22 Abs. 1 Z 12 UG aufgelassen. Neuzulassungen finden letztmalig zum 
Wintersemester 2020/21 letztmalig statt. Studierende sind berechtigt, ihr Studium bis zum 30.09.2023 
in der letztgültigen Studienplanversion abzuschließen. 
 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 
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302. MITTEILUNGEN 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
 

303. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu 
einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung 
werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at 
 

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
mailto:bewerbung@uni-graz.at
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, 
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. 
Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen 
selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wichtiger Hinweis: 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:  

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/ 
 
 
 
303.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Zoologie sucht eine/n 

(Senior) Lecturer 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; zu besetzen ab 

02. Oktober 2017) 

Karriereziel: Überleitung in ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Senior Lecturer. 

Ihr Aufgabengebiet 

 Selbstständige Lehre im Fachbereich Zoologie und Ökologie  

 Betreuung von Bachelorarbeiten, (Mit-)Betreuung von Diplom- und Masterarbeiten 

 Mitarbeit an den Forschungsaufgaben am Institut für Zoologie, insbesondere in der 
Arbeitsgruppe „Biodiversität und Evolution“ sowie eigene Forschung, kompatibel mit der 
bestehenden Infrastruktur und den Forschungsinteressen des Instituts für Zoologie 

 Wissenschaftliche Betreuung der Laboreinrichtungen „Chemische Ökologie“ 
(Gaschromatographie-Massenspektrometrie) und „Bodenzoologie (inkl. Histologie)“ 
(Mikroskope, Mikrotome).  
 

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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Ihr Profil 

 Einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium 

 Fundierte Kenntnisse in organismischer Biologie und Ökologie  

 Nachweis der didaktischen Eignung zur selbständigen Lehre in den Fachbereichen Zoologie 
und Biologie  

 Dem Curriculum vitae angemessene Publikationserfahrung 

 Auslandserfahrung (wünschenswert) 

 Sehr gute Kenntnisse der englischen und deutschen Sprache 

 Freude am Umgang mit Studierenden 

 Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.813,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Juli 2017 
Kennzahl: MB/127/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Zoologie sucht eine/n 

(Senior) Lecturer 
(20 Stunden/Woche; befristet auf vier Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; zu besetzen 

ab 02. Oktober 2017) 

Karriereziel: Überleitung in ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Senior Lecturer. 

 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/127/99%20ex%202016/17
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Ihr Aufgabengebiet 

 Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen für das das Bachelorstudium Biologie 
und das Masterstudium Verhaltensphysiologie, sowie für das Bachelor- und Masterstudium 
„Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung“ im Unterrichtsfach Biologie und Umweltkunde und 
im Lehramtsstudium Biologie und Umweltkunde  

 Betreuung von Bachelorarbeiten, (Mit-)Betreuung von Diplom- und Masterarbeiten 

 Mitwirkung an Forschungsaufgaben des Instituts für Zoologie 

 Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben, insb im Zusammenhang mit Lehre 

Ihr Profil 

 Einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium 

 Nachweis der didaktischen Eignung zur Lehre in den Fachbereichen Zoologie und Biologie  

 Dem Curriculum vitae angemessene Publikationserfahrung 

 Pädagogische Kompetenz 

 Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache 

 Freude am Umgang mit Studierenden 

 Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 

 Auslandserfahrung (wünschenswert) 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.813,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Juli 2017 
Kennzahl: MB/128/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
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Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Zoologie sucht eine/n 

(Senior) Lecturer 
(20 Stunden/Woche; befristet auf vier Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; zu besetzen 

ab 02. Oktober 2017) 

Karriereziel: Überleitung in ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Senior Lecturer. 

Ihr Aufgabengebiet 

 Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen für das Bachelorstudium „Biologie“, das 
Bachelorstudium „Molekularbiologie“, das Bachelorstudium „Bachelor Lehramt, Unterrichtsfach 
Biologie und Umweltkunde“, das Masterstudium „Ökologie und Evolutionsbiologie“ sowie das 
Lehramtsstudium „Biologie und Umweltkunde“ 

 Betreuung von Bachelorarbeiten, (Mit-)Betreuung von Diplom- und Masterarbeiten 

 Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der Verwaltung des Instituts  

 Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben, insb im Zusammenhang mit Lehre 

Ihr Profil 

 Einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium 

 Nachweis der didaktischen Eignung zur selbständigen Lehre in den Fachbereichen Zoologie 
und Biologie  

 Dem Curriculum vitae angemessene Publikationserfahrung 

 Pädagogische Kompetenz 

 Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache 

 Freude am Umgang mit Studierenden 

 Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 

 Auslandserfahrung (wünschenswert) 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.813,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Juli 2017 
Kennzahl: MB/129/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 
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bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

 Forschung im Bereich der Angewandten Mathematik mit Schwerpunkt Analysis und Numerik 
von Aufgabenstellungen in der mathematischen Bildverarbeitung und den Inversen Problemen 

 Mitarbeit in interdisziplinären Kooperationsprojekten und FWF-geförderten Drittmittelprojekten 

 Selbstständige Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Angewandten 
Mathematik, Betreuung von Studierenden und Abhaltung von Prüfungen 

 Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

Fachliche Qualifikation 

 Abgeschlossenes Doktoratsstudium einer mathematischen Studienrichtung  

 Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Mathematische Methoden der Bildverarbeitung, 
Inverse Probleme und Numerische Mathematik 

 Kenntnisse in Funktionalanalysis, geometrischer Maßtheorie, stetiger mathematischer 
Optimierung und deren effiziente algorithmische Umsetzung (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

 Fähigkeit zur Integration in das Forschungsprofil am Institut und insbesondere in 
interdisziplinäre Kooperationsprojekte 

 Team-, Organisations- und Kommunikationsfähigkeit 

 Fähigkeit zur Lehre in deutscher Sprache 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.626,60 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance 
für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Juli 2017 
Kennzahl: MB/69/99 ex 2016/17 
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Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Prof. Kristian Bredies unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 5170 
gerne zur Verfügung. 

 

303.2 Stellen für Allgemeines Personal 
 

VERWALTUNGSEINHEITEN 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Die Direktion für Ressourcen und Planung sucht eine/n 

ProjektmitarbeiterIn im Bereich Gebäuedeinfrastruktur und Umweltmanagement 
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Eigenständige Abwicklung von Projekten im Bereich Gebäudeinfrastruktur (Elektrotechnik und 
Haustechnik) 

 Abwicklung von Förderungen im Umwelt- und Energiebereich 

 Operative Betreuung des CAFM Systems 

 Umweltmanagement (EMAS und ISO 14001:2015) 

Ihr Profil 

 Technische Ausbildung (z.B. HTL für Elektrotechnik, Bautechnik, Gebäudetechnik o.ä.) 

 Erfahrung in der Projektabwicklung, idealerweise Gebäudeinfrastrktur 

 Erfahrung mit CAFM Systemen 

 Erfahrung im Bereich Umweltmanagement 

 Ausbildung zum internen Auditor / zur internen Auditorin für Umweltmanagementsysteme 

 Profunde MS-Office Kenntnisse 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/1 
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Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.956,00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Juli 2017 
Kennzahl: AB/59/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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