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|. GELTUNGSBEREICH

§ 1. Personeller Geltungsbereich

(1) Die vorliegende Betriebsvereinbarung gilt gem. 8 4 Z 22 iVm § 63 Abs 2 Universitaten-KV fur alle
Arbeitnehmerinnen des wissenschaftlichen und des allgemeinen Universitatspersonals der Universitat
Graz, die dem Universitaten-KV unterliegen oder die nach den Ubergangsbestimmungen des UG dem
VBG unterliegen.

(2) Die vorliegende Betriebsvereinbarung bildet weiters die Rechtsgrundlage fur die Konkretisierung der
Rechte und Pflichten der Beamtinnen an der Universitat Graz. Fur diese Mitarbeiterlnnen gelten
jedenfalls die Bestimmungen des BDG 1979.

(3) Samtliche in den beiden vorigen Abséatzen genannten Personengruppen werden im Folgenden als
"Mitarbeiterinnen" bezeichnet.

§ 2. Sachlicher Geltungsbereich

Gegenstand dieser Betriebsvereinbarung ist die einmalige Durchfuhrung und Auswertung einer
Erhebung ,Befragung zur Nutzung des Intranets unter den Mitarbeiterlnnen der Universitat Graz®.

§ 3. Ortlicher Geltungsbereich

Die vorliegende Betriebsvereinbarung gilt fir samtliche Standorte/Arbeitsstatten der Universitat Graz.

§ 4. Zeitlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung tritt am 21.06.2017 in Kraft. Die Online-Befragung findet in den Monaten
Juni — Juli 2017 statt.

Il. FRAGEBOGEN

8 5. Verwendeter Online-Fragebogen

(1) Zur Erhebung ,Befragung zur Nutzung des Intranets unter den Mitarbeiterlnnen der Universitat Graz"
ist der im Anhang zu dieser Betriebsvereinbarung abgebildete Fragebogen (Screenshots der Online-

Umfrage) zu verwenden.

(2) Der Fragebogen wurde vom Institut fir Psychologie (Arbeitsbereich Arbeits-, Organisations- und
Umweltpsychologie) unter der Leitung von Dr. Paul Jiménez und Mag. Anita Dunkl konzipiert.

(3) Die Erhebung richtet sich an alle Mitarbeiterinnen der Universitat Graz.

[(4) existiert nicht (Redaktionsversehen)]

(5) Die demographischen Fragen bleiben auf ein absolutes Minimum eingeschrankt: Geschlecht, Alter,
Zugehorigkeit (allgemeines und wissenschaftliches Universitatspersonal) und Fakultat bzw.
administrative Einheit. Somit kann ausgeschlossen werden, dass auf einzelne Personen

rickgeschlossen werden kann.

(6) Gruppen mit weniger als acht Betroffenen dirfen nicht ausgewertet werden.
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§ 6. Ankindigung bzw. Aussendung

(1) Die Aussendung der Online-Umfrage erfolgt mittels E-Mail-Zusendung durch die Einheit Presse und
Kommunikation. Beim Link in der E-Mail sowie auf der ersten Seite der Umfrage ist ein expliziter
Hinweis, dass eine Teilnahme absolut freiwillig ist und keine Dienstpflicht darstellt, anzubringen.

(2) Fur die Realisierung der Online-Umfrage wird das Tool Unipark (EFS Survey) angewendet, welches
auf einem Internetserver von Unipark (http://www.unipark.com/) installiert ist.

(3) Die Online-Umfrage ist im Internet verfugbar und kann somit von jedem beliebigen PC (z.B.
Internetcafé, Internetkonsolen etc.) aus beantwortet werden, sodass klar gelegt ist, dass keinerlei
Interesse an einer wie auch immer gearteten technischen Riickverfolgbarkeit besteht.

8 7. Freiwilligkeit und Anonymitéat

Das Ausfiillen des Online-Fragebogens durch die Mitarbeiterinnen der Universitat Graz erfolgt freiwillig
und stellt keine Dienstpflicht dar. Die Anonymitét der Mitarbeiterinnen ist hierbei zu wahren.

. AUSWERTUNG UND VEROFFENTLICHUNG DER ERHOBENEN DATEN UND ERGEBNISSE
§ 8. Auswertung

(1) Die statistische Auswertung wird vom Institut fir Psychologie (Arbeitsbereich Arbeits-,
Organisations- und Umweltpsychologie) unter der Leitung von Dr. Paul Jiménez und Mag. Anita Dunkl
vorgenommen. Nur dieser Arbeitsbereich darf mit den Rohdaten arbeiten, hat Zugang dazu und dies
nur fir jene Auswertung, die Gegenstand dieser Betriebsvereinbarung ist.

(2) Nach Abschluss der Auswertung Ubermittelt das Institut fir Psychologie die aggregierten Ergebnisse
an die Uni-IT und an die Verwaltungseinheit ,Presse und Kommunikation®.

(3) Die aggregierten Ergebnisse sind den Betriebsraten vor der Veréffentlichung in vollem Umfang
vorzulegen.

8 9. Schutz der Ergebnisse

Der Server, auf dem die Ergebnisse gespeichert sind, ist gegen unberechtigten Zugriff, entsprechend
den gegebenen Madglichkeiten, geschitzt. Die Rohdaten verbleiben beim Institut fir Psychologie
(Arbeitsbereit Arbeits-, Organisations- und Umweltpsychologie) unter Verschluss (Sicherung durch
Kennwort).

§ 10. Information uber die Ergebnisse

(1) Die Mitarbeiterlnnen der Universitdt Graz werden von der Verwaltungseinheit ,Presse und
Kommunikation® Uber die Umfrageergebnisse informiert. Die Befragungsergebnisse dienen dem Zweck
der Verbesserung des Intranets.

(2) Die anonymisierten Ergebnisse, die Schlussfolgerungen und der Abschlussbericht sind zeitgleich
mit der Prasentation an die Arbeitgeberin den Betriebsraten schriftlich zur Kenntnis zu bringen. Zu einer
allfalligen Informationsveranstaltung fur die Mitarbeiterinnen Uber die Umfrageergebnisse sind die
Betriebsrate schriftlich einzuladen.

(3) Die der Uni-IT / der Verwaltungseinheit Presse und Kommunikation gem. § 8 Abs. 2 Ubermittelten
aggregierten Ergebnisse sind im Intranet der Universitat Graz zu verdffentlichen. Jedenfalls unzuléassig
ist jedoch die Veréffentlichung personenbezogener Daten der Mitarbeiterinnen oder von Ergebnissen,
die eine unmittelbare Identifizierung in der Veroffentlichung ermdéglichen.
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(4) Alle Daten werden ausschlieBlich fiir die Auswertungen dieser Studie verwendet sowie anonymisiert
(ohne Rickschluss auf die Uni Graz) auch fiir eine mogliche wissenschaftliche Publikation verwendet
und werden in keinem Fall an Dritte weitergeleitet.

IV. GEHEIMHALTUNG UND SPEICHERUNG DER ROHDATEN

§ 11. Geheimhaltung

Die Arbeitgeberin hat sicherzustellen, dass die elektronisch erfassten Rohdaten nicht an andere
Einheiten, Organe und Funktionstrégerinnen der Universitét Graz oder an Dritte weitergeleitet werden.
§ 12. Speicherung der Rohdaten

Die elektronisch erfassten Rohdaten verbleiben beim Institut fiir Psychologie (Arbeitsbereich Arbeits-,
Organisations- und Umweltpsychologie) und werden durch ein Kennwort geschiitzt bei Dr. Paul Jimenez
gespeichert.

V. FORMALE BESTIMMUNGEN

§ 13. Anhang als Teil der Betriebsvereinbarung

Der Anhang bildet einen integralen Bestandteil der vorliegenden Betriebsvereinbarung und ist daher
untrennbar mit deren Stammtext in seiner jeweils geltenden Fassung verbunden.

§ 14. Unberihrt bleibende Rechte

Die Rechte der Mitarbeiterinnen, die sich aus Gesetz, Verordnung oder einer Norm der kollektiven
Rechtsgestaltung ergeben, werden durch die vorliegende Betriebsvereinbarung nicht berlhrt.

8 15. Publikation der Betriebsvereinbarung

Der Stammtext der vorliegenden Betriebsvereinbarung und der Anhang (Fragebogen) sind im
Mitteilungsblatt der Universitét zu publizieren.

8 16. Auslegung

Fur die Interpretation der vorliegenden Betriebsvereinbarung ist — soweit sich aus dem

Gesamtzusammenhang nichts anderes ergibt — die Begriffsbildung des ArbVG und des DSG 2000
heranzuziehen.

Graz, am 20.06.2017
Fur die Arbeitgeberin:

Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper (Rektorin)

Fir den Betriebsrat fur das wissenschaftliche Universitatspersonal:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Ingo Kropa¢ (Vorsitzender)

Fir den Betriebsrat fur das allgemeine Universitatspersonal:
Regina Lammer, MSc (Vorsitzende)
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Anhang:

(=)

Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Karl-Franzens-Universitat Graz will mit dieser kurzen Umfrage die Nutzung des Uni-Graz-Intranets (Link zum Intranet) verbesser. Mit den Ergebnissen sollen die Qualitat und der
Servicecharakter des Mitarbeiterinnen-Netzwerks noch weiter ausgebaut werden.

Um ein méglichst umfassendes Bild des Ist-Zustands zu bekommen, bitten wir Sie um die Beantwortung einiger wichtiger Fragen. Nehmen Sie sich ein paar Minuten Zei, tellen Sie uns zudem Ihre
Meinung, Anregungen und Wainsche zu Layout, Auffindbarkeit von Informationen und Struktur des Intranets mit. Dadurch kann das System zu einem noch besseren Werkzeug fir den Arbeitsalltag
gemacht werden.

Die Umfrage wird von der UNIT mit L Instituts far P der Umfrage werden vertraulich behandelt und nicht

weitergegeben, Rickschidsse auf einzelne Personen sind nicht moglich.

Wichtiger Hinweis: Die Fragen beziehen sich dabel sowohl auf Nutzerlnnen ais auch auf Nicht-Nutzerinnen des Intranets. Sollten Sie Intranet-Redakteurin sein, bitten wir um Beantwortung der Fragen
aus Sicht einer/eines Nutzerin.

Die Bearbeitungsdauer dieser Umfrage betragt etwa 15 bis 20 Minuten.

Herzlichen Dank fur Ihre Unterstitzung!

Entwicklungsteam Intranet
UNIT, Presse und Kommunikation

Kontak: intranet@uni-graz.at

Weiter



Eingangs bitten wir Sie um einige Angaben zu Ihrer Person. Diese werden nur fr allgemeine Auswertungen verwendet. Die Daten werden keinesfalls mitelnander verknipft. Es kann nicht auf
Einzelpersonen rickgeschlossen werden.

Alter:

Jahre

Geschlecht:

O Weiblich
© manniich

Anstellungsverhiltnis:
Eine Mefrfachauswah ist mogiich.

Dl aligemeines Personal

[ wissenschaftiches Personal

Welcher O isatic inheit at sind Sie
Eine Mefrfachauswan ist mogiich.

I Katholische Theologie

[ Rechtswissenschaften



O manniich

Anstellungsverhiltnis:
Eine Mefrfachauswan ist mogiich.

Dl aligemeines Personal

[ wissenschaftiches Personal

Welcher Organisationseinheit it sind Sie
Eine Mehrfachauswahl ist moglch

[ Katholische Theologie

O Rechtswissenschaften

O sozial- und Wirtschaftswissenschaften

[ Geisteswissenschaften

O Naturwissenschatten

[ Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaften

[ Administrative Einneit

Wie haufig nutzen Sie das Intranet?

O tagicn
O bis zu einmal pro Woche
O bis zu zweimal pro Monat
O bis zu dreimal pro Jahr

O niemals

Zurick

Weiter



10%

Hier sehen Sie, zur

die

Intranets. Di

Sie um fortzufahr

Zurick

it die

{7V INTRANET

Mo, 15. Mai

‘automatisch.

Weiter



Wie ist Ihre aligemeine Einschatzung zum Intranet? Geben Sie bitte an,

Ich finde das Intranet Gbersichtich.
Ich finde alle Informationen, de ch benbiige.

Viele Informationen finde ich auf einem anderen Weg einfacher.
Die Einstiegsseite finde ich tbersichilich.

Die Informationen sind am akiuellen Stand

Das Intranet beinhaltet fir mich viele nifzliche Informationen.
Ich nuize das Intranet fir meine Arbeit auch von zu Hause aus.
Ich nuize das Infranet auch mit einem Laptop.

Ich nuize das Intranet auch auf dem Tablet.

Ich wiide das Intranet auch auf dem Handy nuizen.

Es ware praktisch, das Intranet Gber die App UniGrazMobile nutzen
2u konnen.

trifft Gberhaupt
nicht zu

O 0000000000

wiefern Sie den folgenden Aussagen zustimmen.

trifft eher

nicht zu tells, teils tifft eher zu

(o38N () {eli (o) [l (5] (e} (o) e} (=) {o]
(o}8 (o) o) () (]| (o) (e} (5} {(e)} (o) (o)

O 000000000 O0

it volig zu

(o}8 (@) {{o}i (] (]| (©) (o]} (o) {e]} (o) {e]

Haben Sie noch weitere Anregungen zu diesem Thema?

Zurick

Weiter




Sie gaben an, dass Sie Informationen auf einem anderen Weg einfacher finden. Welche Informationskanile nutzen Sie, um an die benétigten
Infolmlﬂon.n zu kommen?

Sie gaben an, dass das Ul bietet. Welche




GRAZ
Beim Starten lhres i hi erscheint i£ die Startseite des Intranets. Geben Sie bitte an, inwiefern Sie den folgenden Aussagen
zustimmen. Sie konnen die Opbon »nicht beurteilbar” auswahlen, wenn Sie einen bestimmten Punkt nicht beurteilen kénnen.
Das automatische Erscheinen des Intranets beim Start des Arbeitsplatz-Rechners ...
trifft Gberhaupt
nicht zu trifft eher nicht zu tells, teils tifft eher zu it volig zu nicht beurteilbar

‘empfinde ich als praktisch.
empfinde ich als storend.
ist mir gleichguitig

wird ohne Nutzung weggekiickt.

00000
00000
00000
00000
00000
00000

ist nicht auf meinem Arbeitsplatz-Rechner implementier.

Haben Sie noch weitere Anregungen zu diesem Thema?

Zurick Weiter



Die folgenden Fragen beziehen sich auf Layout- und Spracheinstellungen des Intranets. Geben Sie bitte an, inwiefern Sie den folgenden Aussagen

zustimmen.

Es ist wichtig, die Schriftgroe selbststandig verandern zu konnen.
Es ist wichtig, den Kontrast selbststandig verandem zu konnen.
Es ist wichtig, wenn der Text im Intranet vorgelesen werden kann.

Das Intranet solite in Englisch verfigbar sein.

Zurick

trifft Gberhaupt nicht
2u

010 (0] O

rifft eher nicht zu

0000

tells, teils

0000

tifft eher zu

0000

tift vollstandig zu

(e} fe)} (o) {e]

Weiter



Nun geht es um das Design des Intranets. Geben Sie an, inwiefern Sie den folgenden Aussagen zustimmen.

it aberhaupt nicht

Das Design des Intranets finde ich ansprechend.

Das Design des Intranets ist ein entscheidender Punkt far mich,
damitzu arbeten.

Die Schriftist gut lesbar.

o
o
o

it eher nichtzu

o
o
o

tels, teils

o
o
o

trifteher zu

o
o
o

it volistandig zu

o
o
o

Die nichste Frage bezieht sich darauf, wie Sie sich im Intranet orientieren. Geben Sie an, inwiefern Sie folgenden Aussagen zustimmen.

Ich finde die Meniifiihrung...

it aberhaupt nicht

intuity
strukturiert
Konsistent.
2weckmatig

abersichtich.

00000

it eher nichtzu

00000

tells, teils

00000

trifteher zu

00000

it vollstandig zu

00000

Haben Sie noch weitere Anregungen zu diesem Thema?

Zurtick

Weiter




Die Startseite des Intranets soll kiinftig personalisierbar sein, d. h. Nutzerinnen kénnen sie individuell anpassen. Module sind z. B.: Menii,
Bereichsnews, Kalender, Quick-Links-Box, Personensuche, etc. Geben Sie bitte an, inwiefem Sie den folgenden Aussagen zustimmen.

Auf einer personalisierten Startseite wiirde ich folgende Konfigurati 5glichkeiten als niitzlich

nicht nitzlich eher nichtnitzich teils, teils eher nizlich sehr nilicn
Personiiche Auswah der Module
Individuelle Platzierung der Module
Anpassung der Module in ihrer Grofie

Anpassung der Module in ihrer Position

0o0o0O
0o0o0O
00O0O
0000
0000

Welche Module auf der Startseite wiirden Sie zusitzlich zu den bereits vorhandenen Modulen als niitzlich empfinden?

nicht natzlich eher nicht nzlich teils, teils eher nutzlich sehr notzlich
Individuell anpassbare Quicklinks o o o o o
Formulare/Anieitungen, denen ich folge o

Personiiche Mailbox o o o o o
Personliche Kontakte o o o o o
Personlicher Outiook Kalender o o o o o
Personiches Telefon (Skype for Business) o o o o o
Campusplan o o o o o

Zurtick Weiter



und einzelne
ht an, wie nutziich Sie die folgenden Bereiche

Im Folgenden werden Innen Screenshots der Startseite und einzelner
Teilen

finden.

Frage Konnen, walen kannich

Hier sehen Sie ein Beispiel ir ein hervorgehobenes Feld:

{774 INTRANET

q
L7 onicraz

Pt

Phbeslaiargel OB

>




Bitte bewerten Sie den im Screenshot dargestellten Bereich des Intranets.

Wie niitzlich finden Sie das Element Bereichsnews auf der Startseite des Intranets?
Wenn Sie hinunter scrollen, finden Sie ein Beispielbild, wodurch Sie das Element genauer anschauen konnen.

nicht nitzlich eher nicht nitzlich tels, teils eher nitziich sehr niitzlich

kann ich nicht beurteilen

{774 INTRANET

q
A2 Wiz




Bitte bewerten Sie den im Screenshot dargestellten Bereich des Intranets.
Wie niitzlich finden Sie das Element Haltestellen Abfahrten auf der Startseite des Intranets?

Wenn Sie hinunter scrollen, finden Sie ein Beispielbild, wodurch Sie das Element genauer anschauen konnen.

nicht nitzlich eher nicht nitzlich tels, teils eher nitzlich sehrniitzlich Kann ich nicht beurteilen




Bitte bewerten Sie den im Screenshot dargestellten Bereich des Intranets.
Wie niitzlich finden Sie das Element Schnell finden auf der Startseite des Intranets?

Wenn Sie hinunter scrollen, finden Sie ein Beispielbild, wodurch Sie das Element genauer anschauen konnen.

nicht nitzlich eher nicht nitzlich tels, teils eher nitzlich sehrniitzlich

Kann ich nicht beurteilen

77V INTRANET

27 onioaz




Bitte bewerten Sie den im Screenshot dargestellten Bereich des Intranets.

Wie niitzlich finden Sie das Element Service-Hotlines auf der Startseite des Intranets?
Wenn Sie hinunter scrollen, finden Sie ein Beispielbild, wodurch Sie das Element genauer anschauen konnen.

nicht nitzlich eher nicht nitzlich tels, teils eher nitzlich sehrniitzlich

Kann ich nicht beurteilen

77V INTRANET

27 onioaz




Bitte bewerten Sie den im Screenshot dargestellten Bereich des Intranets.
Wie niitzlich finden Sie das Element Menii auf der Startseite des Intranets?

Wenn Sie hinunter scrollen, finden Sie ein Beispielbild, wodurch Sie das Element genauer anschauen konnen.

nicht nitzlich eher nicht nitzlich tels, teils eher nitzlich sehrniitzlich

Kann ich nicht beurteilen

77V INTRANET

27 onioaz




Bitte bewerten Sie den im Screenshot dargestellten Bereich des Intranets.
Wie niitzlich finden Sie das Element Kalender auf der Startseite des Intranets?

Wenn Sie hinunter scrollen, finden Sie ein Beispielbild, wodurch Sie das Element genauer anschauen konnen.

nicht nitzlich eher nicht nitzlich tels, teils eher nitzlich sehrniitzlich

Kann ich nicht beurteilen

77V INTRANET

27 onioaz




Bitte bewerten Sie den im Screenshot dargestellten Bereich des Intranets.
Wie niitzlich finden Sie das Element Neuigkeiten Uni Graz auf der Startseite des Intranets?

Wenn Sie hinunter scrollen, finden Sie ein Beispielbild, wodurch Sie das Element genauer anschauen konnen.

nicht nitzlich eher nicht nitzlich tels, teils eher nitzlich sehrniitzlich

Kann ich nicht beurteilen

77V INTRANET

27 onioaz




Bitte bewerten Sie den im Screenshot dargestellten Bereich des Intranets.
Wie niitzlich finden Sie das Element Services Aktuell auf der Startseite des Intranets?

Wenn Sie hinunter scrollen, finden Sie ein Beispielbild, wodurch Sie das Element genauer anschauen konnen.

nicht nitzlich eher nicht nitzlich tels, teils eher nitzlich sehrniitzlich

Kann ich nicht beurteilen

77V INTRANET

27 onioaz
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Bitte bewerten Sie den im Screenshot dargestellten Bereich des Intranets.
Wie niitzlich finden Sie das Element Oft gelesen auf der Startseite des Intranets?

Wenn Sie hinunter scrollen, finden Sie ein Beispielbild, wodurch Sie das Element genauer anschauen konnen.

nicht nitzlich eher nicht nitzlich tels, teils eher nitzlich sehrniitzlich

Kann ich nicht beurteilen

77V INTRANET

27 onioaz




Bitte bewerten Sie den im Screenshot dargestellten Bereich des Intranets.
Wie niitzlich finden Sie das Element Quick Links auf der Startseite des Intranets?

Wenn Sie hinunter scrollen, finden Sie ein Beispielbild, wodurch Sie das Element genauer anschauen konnen.

nicht nitzlich eher nicht nitzlich tels, teils eher nitzlich sehrniitzlich

Kann ich nicht beurteilen

77V INTRANET

27 onioaz




w2
e ittt

Bitte bewerten Sie den im Screenshot dargestellten Bereich des Intranets.

Wie niitzlich finden Sie die Rubrik Formulare & Prozesse?

Wenn Sie hinunter scrollen, finden Sie ein Beispielbild, wodurch Sie das Element genauer anschauen konnen.

nicht nitzlich eher nicht nitzlich tels, teils eher nitzlich sehrniitzlich Kann ich nicht beurteilen

7 VINTRANET
L2 onioraz

Formulare & Prozesse Suche. o

Dokumentenart Ablaufbeschreibung Adaptierung von Riumen Stand 12042017
M- ety

mxmwkm uamm 2w Lehve

fohet [ ————
z memmm bt et

Ablaufbeschreibung Storung und Serices Stand 12.042017
s 4200

e [ ———
Wettiing & Ethikkommission

ez Vi 10,90 0401 2034
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E-Learning
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miit

Bitte bewerten Sie den im Screenshot dargestellten Bereich des Intranets.

Wie niitzlich finden Sie die Rubrik Organisation?

Wenn Sie hinunter scrollen, finden Sie ein Beispielbild, wodurch Sie das Element genauer anschauen konnen.

nicht natzlich eher nicht nizlich tels, teils eher nutzlich sehr nizlich Kann ich nicht beurtsilen

77V INTRANET
NL7 UNIGRAZ

Zurtick Weiter



mi

Bitte bewerten Sie den im Screenshot dargestellten Bereich des Intranets.
Wie niitzlich finden Sie die Rubrik Strategie?

Wenn Sie hinunter scrollen, finden Sie ein Beispielbild, wodurch Sie das Element genauer anschauen konnen.

nicht nitzlich eher nicht nitzlich tels, teils eher nitzlich sehrniitzlich Kann ich nicht beurteilen

"V INTRANET
L2 o

Strategie der Universitat Graz

Qg
oy

S g
o 3 s 40_om0
i

oty

BioTechMed" -

Verstenng s
it

Zurtick Weiter




w2
T — )

Bitte bewerten Sie den im Screenshot dargestellten Bereich des Intranets.

Wie niitzlich finden Sie die folgenden Bereiche der Rubrik Wissenswertes:
Wenn Sie hinunter scrollen, finden Sie ein Beispielbild, wodurch Sie das Element genauer anschauen konnen.

ehernicht Kann ich nicht
nicht natzlich nitzlich tels, teils eher nutzlich sehr niizlich beurteilen
Rechtiiches o o o o o o
Focus¥ou o o o o o o
Einteilung des Studienjahres. o o o o o o
Mediengestitze Lehre o o o o o o
Neue Professorinnen o o o o o o

7V INTRANET
3

N7 UNIGR

Zurtick Weiter




w2
S

Bitte bewerten Sie den im Screenshot dargestellten Bereich des Intranets.

Wie niitzlich finden Sie die Rubrik Anleitungen & FAQs?

Wenn Sie hinunter scrollen, finden Sie ein Beispielbild, wodurch Sie das Element genauer anschauen konnen.

nicht nitzlich eher nicht nitzlich tels, teils eher nitzlich sehrniitzlich Kann ich nicht beurteilen
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Anleitungen & FAQ T
fom— it ios s b Misensendungen beachen?
—
W wenn e Vrgeseztels dsen Ao ichi il
Wenn ch eine Beamtin/ in Bearter bin wer entscheidet dan.

‘Ao wann kann i darn mit et Gehatrechnen?

P Cookies und Cache/Temporire Internetdateien lgschen

Thema e ——
S Wann wird bei Dienstende mein Account deaktiviert?
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Bitte bewerten Sie den im Screenshot dargestellten Bereich des Intranets.
Wie niitzlich finden Sie die Rubrik A bis Z?

Wenn Sie hinunter scrollen, finden Sie ein Beispielbild, wodurch Sie das Element genauer anschauen konnen.

nicht nitzlich eher nicht nitzlich tels, teils eher nitzlich sehrniitzlich Kann ich nicht beurteilen
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An dieser Stelle geht es um die ion und die
Aussagen zustimmen.

it Gberhaupt nicht

leh halte es far wichtig, dass Formulare auch in Englisch
angeboten werden.

Ieh halte die Suchfunkton fir wichtig

leh wiinsche mir, dass die Suchfunktion aufalle Webseiten der
Uni Graz (8ffentlicher Webaufrit) zugrefen kann.

Mirist es wichtig, dass ich die Suche mithife von Filtern
eingrenzen kann.

Ieh finde gewdinschte Informationen im Intranet vor allem durch
die Suchfunktion.

Ieh finde gewdinschie Informationen im Intranet vor allem durch
Weiterklicken in den einzelnen Bereichen.

Die Ergebnisse der Suchfunktion sind zufriedenstellend.

OGN O BB O &8 O

it eher nichtzu

o

OO0 O O O o

teils, teils

o

OFS O S O |tn

trifteher zu

o

00 O O OO0

o

OO0 O O O o

im Intranet. Geben Sie bitte an, inwiefern Sie den folgenden

it vollstandig zu

Haben Sie noch weitere Anregungen zu diesem Thema?
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Haben Sie noch Wiinschen und Gedanken zum Intranet der Uni Graz? Hier ist der perfekte Platz dafiir.







