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266. Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Wirtschaftspadagogik; Wahl
In der Sitzung der Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Wirtschaftspadagogik vom 22.05.2017
wurde
Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter Slepcevic-Zach
mit Wirkung ab 1. Juli 2017 zum Vorsitzenden gewabhilt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

267. Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen; Nachriicken eines Ersatzmitglieds
Auf Grund des Endes der Mitgliedschaft mit Ablauf des 30.9.2017 von Herrn Ass.-Prof. Dr. Hannes
Hinker rlickt das derzeitige Ersatzmitglied
Frau Priv.-Doz. Mag. Dr. Heidrun Zettelbauer
am 1.10.2017 als Hauptmitglied nach.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner
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268. Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat; Ergebnis der Wahl fir die
Funktionsperiode 01.10.2017 bis 30.09.2019

Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren in das Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat

In der am 30.05.2017 durchgefihrten Wahl aus dem Kreis der Personengruppe der
Universitatsprofessorinnen und  Universitatsprofessoren  wurden folgende Mitglieder und
Ersatzmitglieder gewahlt:

Hauptmitglieder:
Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neubauer
Univ.-Prof. Dr. Katja Corcoran
Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Kurz
Univ.-Prof. Dr. Steffen Birk
Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Sturmbauer
O.Univ.-Prof. Dr. Tomas Werner
Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Frohlich
Univ.-Prof. Dr. Ronald Kiihnlein
Univ.-Prof. Dr. Valery Bochkov
Univ.-Prof. DI Dr. Ulrich Stelzl
Univ.-Prof. Dr. Gunther Leobacher
Univ.-Prof. DI Dr. Gundolf Haase
Univ.-Prof. Dr. Walter Potz
Univ.-Prof. DI Dr. Martin Sterrer
Univ.-Prof. Mag. Dr. Kevin Francesconi
Univ.-Prof. DI Dr. Wolfgang Kroutil

Ersatzmitglieder:
Univ.-Prof. Dr. Anne Schienle
Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Arendasy
O.Univ.-Prof. Dr. Werner Piller
Univ.-Prof. DI Dr. Kristina Sefc
Univ.-Prof. Mag. Dr. Joachim Reidl
Univ.-Prof. DI Dr. Sepp Kohlwein
O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard-Michael Mayer
Univ.-Prof. Dr. Andreas Zimmer
Univ.-Prof. Dr. Karin Baur
Univ.Prof. Dr. Kristian Bredies
Univ.-Prof. Dr. Reinhold Alkofer
Univ.-Prof. Dr. Arnold HansImeier
Univ.-Prof. Dr. Nadja M6sch-Zanetti
Univ.-Prof. Dr. Leonhard Grill

Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsdozentinnen und
Universitatsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs- und Lehrbetrieb (kurz  Mittelbau) in das Fakultatsgremium der
Naturwissenschaftlichen Fakultét

In der am 30.05.2017 durchgefiihrten Wahl der Personengruppe des Mittelbaus wurden folgende
Mitglieder und Ersatzmitglieder gewahlt:

Hauptmitglieder:
Mag. Dr. Martina Feldhammer-Kahr
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrich Hohenester
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Bergler
Ao.Univ.-Prof. Dr. Guenther Zellnig
Ao.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Ring
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Gossler
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerfried Winkler
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Schmid




Ersatzmitglieder:

Ass.-Prof. Mag. Dr. Gunther Hammerle

Mag. Dr. Petra Granitzer
Mag. Dr. Martin Holler

Ass.-Prof. Mag. Dr. Karina Preiss-Landl

Dr. Gayannee Kedia

Ass.-Prof. Mag. Dr. Doris Kiihnelt

Dr. Elena Sizova

Dr. Cornelia Franz-Schaider

PD Mag. Dr. Astrid Schrammel-Gorren

Mag. Dr. Astrid Wonisch
Dr. Paulino Jimenez

Ao.Univ.-Prof. Dr. Christoph Kdrner
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Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitatspersonals in
das Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat
In der am 30.05.2017 durchgefuihrten Wahl der Personengruppe des Allgemeinen Universitatspersonals
wurden folgende Mitglieder und Ersatzmitglieder gewahlt:

Mitglieder:
Jirgen Neubauer

Ing. Robert Holzapfel

Ersatzmitglieder:
Johann Windisch
Sabrina Hitter

Der Vorsitzende der Wahlkommission:
Frohlich eh.

269. Bevollméachtigung von Projektleiterinnen

Bevollmachtigungen fur Projektleiterinnen gem § 27 (2) UG idjgF iVm der Richtlinie des
Rektorats der Universitat Graz fur die Vergabe von Vollmachten gemai § 27 UG

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollméchtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehoérigen Kooperationsvertrage.

Neuper

bevollmachtigter Projektleiter/ Spezial- Proiektname Innenauftragsnummer
bevollmachtigte Projektleiterin vollmacht J 9
Univ.-Prof. Dr.habil. PhD Libora SHE_GE: Strengthening | A28131900032
Oates-Indruchova Higher Education

Capacities in Palestine

for Gender Equality

(Academic Partnership)

Die Rektorin:
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270. MITTEILUNGEN

Ausschreibung des Josef Krainer-Wirdigungspreises fir 2018

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des grof3en steirischen
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Woirdigung hervorragender Leistungen junger
Wissenschafterlnnen den ,Josef Krainer-Wiirdigungspreis 2018 aus.

Der Preis wird jahrlich um den 19. Méarz, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen
Uberreicht. Die Dotation betragt 3.000 €, wobei der Vorstand auch eine Teilung des Preises beschliel3en
kann.

Der Wirdigungspreis stellt fir junge, jedoch bereits durch Forschungsleistungen (insbesondere
Habilitation) ausgewiesene Wissenschafterinnen bei fortgeschrittener Laufbahn Anerkennung fir
bereits Geleistetes und Ansporn zu weiteren Hochstleistungen dar.

Die geforderte Qualifikation ist durch eine auch nach internationalen Kriterien hervorragende
wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren.

Die Bewerbung ist bis spatestens 15. September 2017 beim Institut fir Offentliches Recht und
Politikwissenschaft, z.H. Gudrun Bergmayer, UniversitatsstraRe 15/C3, 8010 Graz, einzureichen. Die
Namhaftmachung durch Dritte ist zulassig.

Dem Ansuchen sind in (aus-)gedruckter Ausfertigung beizulegen (jeweils ein Exemplar) sowie
zusatzlich als PDF per E-Mail an office@steirisches-gedenkwerk.at zu senden:
o die wissenschaftliche(n) Arbeit(en), mit der (denen) die Auszeichnungswiurdigkeit
dokumentiert wird
e Lebenslauf (Deutsch) mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise
e Angabe anderer Preise, fur die die betreffende(n) Arbeit(en) eingereicht wurde(n)
o Nachweis des Steiermark-Bezuges (Forschungsstatte, Studium, Hauptwohnsitz oder
Geburtsort)
(Anmerkung: Bei laufenden Habilitationsverfahren werden nur Bewerbungen beriicksichtigt, wenn das
Verfahren zur Ganze bis Ende der Einreichfrist abgeschlossen ist und dies nachgewiesen wird.)

Die Zuerkennung des Josef Krainer-Wirdigungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein
Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Auf die Rickerstattung der eingereichten Unterlagen besteht
ebenso kein Anspruch. Falls keine auszeichnungswiirdige Bewerbung einlangt, wird der Josef Krainer-
Wrdigungspreis in diesem Jahr nicht verliehen.

Ausschreibung des Josef Krainer-Férderungspreises fiir 2018

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des grof3en steirischen
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Wodurdigung hervorragender Leistungen junger
Nachwuchswissenschafterinnen den ,Josef Krainer-Férderungspreis 2018“ aus.

Der Preis wird jahrlich um den 19. Méarz, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen
Uberreicht. Die Dotation betragt 2.000 €, wobei der Vorstand auch eine Teilung des Preises beschliel3en
kann.

Der Forderungspreis stellt fir junge Nachwuchswissenschafterinnen eine Anerkennung ihrer
Leistungen dar und soll zu weiterer Arbeit auf wissenschaftlichem Gebiet ermuntern.

Die geforderte Qualifikation ist durch eine mit ,Sehr gut® beurteilte Dissertation zu dokumentieren. Die
Dissertation muss 2016 oder 2017 approbiert worden sein.


mailto:office@steirisches-gedenkwerk.at
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Die Bewerbung ist bis spatestens 15. September 2017 beim Institut fir Offentliches Recht und
Politikwissenschaft, z.H. Gudrun Bergmayer, Universitatsstrale 15/C3, 8010 Graz, einzureichen. Die
Namhaftmachung durch Dritte ist zulassig.

Dem Ansuchen sind in (aus-)gedruckter Ausfertigung beizulegen (jeweils ein Exemplar) sowie
zusatzlich als PDF per E-Mail an office@steirisches-gedenkwerk.at zu senden:

e die Dissertation

e  Zeugnisse des Doktoratsstudiums

e alle Dissertationsgutachten

e Lebenslauf (Deutsch) mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise

e Angabe anderer Preise, fir die die betreffende Arbeit eingereicht wurde

e Nachweis des Steiermark-Bezuges (Forschungsstétte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort)

Die Zuerkennung des Josef Krainer-Forderungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein
Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Auf die Rickerstattung der eingereichten Unterlagen besteht
ebenso kein Anspruch. Falls keine auszeichnungswirdige Bewerbung einlangt, wird der Josef Krainer-
Forderungspreis in diesem Jahr nicht verliehen.

Herta Miessl|
Josef Krainer - Steirisches Gedenkwerk

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros flr Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auf3erdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitéts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten
Auslandsaufenthalten und Foérderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefihrt
werden kénnen. Ebenso erhaltlich sind im Buro fur Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper


mailto:office@steirisches-gedenkwerk.at
http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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271. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
gualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn méglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfugen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaf § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlief3lich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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271.1 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut flir Amerikanistik sucht eine/n

Studentische Projektassistent/in
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 02. Oktober 2017)

Eine Projektstelle wird im Rahmen einer Initiative der Geisteswissenschaftlichen Fakultat zur
Rekrutierung von hervorragenden, fortgeschrittenen  Studierenden des  Masterstudiums
Anglistik/Amerikanistik oder des European Joint Master's Degree in English and American Studies
ausgeschrieben. Der/Die studentische Projektassistent/in schlieRt im Rahmen der Anstellung das
wissenschaftliche Studium Anglistik/Amerikanistik mit einem eigenstandigen Forschungsprojekt
(Masterarbeit) mit anzustrebend ausgezeichnetem Erfolg ab. Zugleich unterstitzt der/die
Stelleninhaber/in als Mentor/in im Ausmald von 20 % (4 Wochenstunden) die Studienkolleg/innen im
Bachelorstudium fachlich.

Ihr Aufgabengebiet

e Abschluss des Masterstudiums Anglistik/Amerikanistik an der Geisteswissenschaftlichen
Fakultat

¢ Mentoring: fachliche Unterstiitzung von Bachelor-Studierenden, insbesondere bei der
Bachelorarbeit

lhr Profil

e Hervorragender Bachelorabschluss (Abschluss nach 1.10.2015, Notendurchschnitt unter 2.0
und mind. 30 ECTS/Semester)

¢ Hervorragende Leistungen im bisherigen Masterstudium (Notendurchschnitt unter 2.0 und
mind. 30 ECTS/Semester)

e Sehr gute Englischkenntnisse

Bewerbungsunterlagen:

* Lebenslauf

» Motivationsschreiben

« Studienerfolgsnachweis (Bachelor- und Masterstudium)

« Studienabschlusszeugnis (Bachelorstudium)

» Skizze zum Projekt der MA-Arbeit (max. 5 Seiten, inkl. Zeitplan und Literaturangaben)

* Nennung von zwei Dozent/innen bzw. Professor/innen, von denen ein Empfehlungsschreiben erbeten
werden kann

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: C

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 978.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Bruttogehalt (40h/Woche): € 1.956,00
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Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Juli 2017
Kennzahl: MB/112/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns lber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uiber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfgen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fir Physik sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01. September 2017)

Ihr Aufgabengebiet

e Selbststandige Forschungs-, Publikations- und Vortragstéatigkeit im Bereich Physikdidaktik

e Selbststandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prifungen im Bereich Physikdidaktik

¢ Mitwirkung an bestehenden Forschungsvorhaben und Entwicklung neuer Forschungsprojekte
im Bereich der Physikdidaktik

e Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben

¢ Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmafnahmen

e Betreuung von Studierenden

lhr Profil

e Abgeschlossenes Lehramtsstudium Physik oder Physik und facheinschlagige Promotion an
einer in- oder auslandischen Universitat

Einschlagige Publikations- und Vortragstatigkeit im Bereich Physikdidaktik

Kenntnisse in qualitativer sowie quantitativer Sozialforschung

Unterrichtserfahrung im Bereich Physik Sekundarstufe (wiinschenswert)

Kenntnisse Uber das 6sterreichische Schulsystem

Exzellente Deutschkenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse

Gute EDV-Kenntnisse

Universitare Lehrerfahrung im Bereich der Physikdidaktik oder Lehrerausbildung


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/112/99%20ex%202016/17
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Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal® der angegebenen Einstufung betragt € 3.626,60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Juli 2017
Kennzahl: MB/46/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l&dt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Zentrum flr Stidosteuropastudien sucht eine/n

Projektassistenten/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 33 Monate; zu besetzen ab 01. September 2017)

Ihr Aufgabengebiet

¢ Mitwirkung im HRSM Projekt "Migration - Integration - Religitse Vielfalt" zur Diskussion der
transnationalen Einflisse auf muslimische Lebenswelten in Osterreich im Cluster
"Osmanischer Islam und sein gesellschaftlicher Kontext"

o Verfassen einer Dissertation im Verbund des Projektes zu den Auswirkungen der
Entwicklungen in den Herkunftslandern auf Muslime in Osterreich bzw. in Deutschland und
der Schweiz im Bereich der Integration, der Wertorientierung und der religiésen und
politischen Mobilisierung. Dabei liegt das Augenmerk auf den Beziehungen besonders zu den
Landern des Westbalkans und der Tirkei.


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/46/99%20ex%202016/17
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lhr Profil

e Abgeschlossenes Masterstudium (bei Projektbeginn) in den Geistes- oder
Sozialwissenschaften

o Masterarbeit, &quivalente Arbeit oder nachweisliche Féhigkeiten zum Themenbereich Islam
und Gesellschaft in Europa

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie mindestens B2 Sprachniveau in einer
Sprache aus dem Siidosteuropaischen Raum

e Erfahrung mit ethnografischer Feldforschung und qualitativen Methoden sind wiinschenswert

o Nachweisliches Grundwissen zum Themen- und Forschungsbereich "Muslime in Europa"

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.048,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Juni 2017
Kennzahl: MB/90/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
einem einseitigen Motivationsschreiben, einem Forschungsvorschlag inkl. Literaturangaben (1-2
Seiten), einem einseitigen Lebenslauf und einem Tabellarischen Lebenslauf (max. 3 Seiten) unter
Angabe von zwei Personen, die bereit sind kurzfristig ein Empfehlungsschreiben anzufertigen
zusammengefasst in einem PdF-Dokument und in der angegebenen Reihenfolge unter Angabe der
Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Kerem Oktem unter kerem.oktem@uni-graz.at gerne
zur Verfugung.
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271.2 Stellen fir Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Informationsmanagement, Abteilung Support und Informationsdienste, sucht eine/n

Applikationsentwickler/in
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

¢ Sie entwickeln innovative und ansprechende webbasierte Losungen und Anwendungen in
Eigenverantwortung und im Team

e Umsetzung von Test- bis Produktivsystem mit entsprechenden Qualitatsschleifen

e Aktualisierung, Betreuung und Verbesserung von bestehenden Lésungen

lhr Profil

Technische Ausbildung oder IT-spezifische Berufserfahrung in Web Entwicklung
Sehr gute Kenntnisse in Webtechnologien HTML5, PHP, CSS3, JavaScript, AJAX
Erfahrung mit Laravel und RESTful Services

Erfahrung mit Datenbankmanagement, MySQL, MSSQL

Erfahrung mit Frontend-Frameworks wie Bootstrap, LESS, JQuery

Interesse an neuesten, innovativen Technologien

Selbststandige, ldsungsorientierte und agile Arbeitsweise

Engagement, Teamorientierung und Kommunikationsfahigkeit

e Sehr gute Englischkenntnisse

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llib
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.127,10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Bruttogehalt (40h/Woche): € 2.254,20

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Juli 2017
Kennzahl: AB/53/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.
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Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Informationsmanagement, Abteilung Support und Informationsdienste, sucht eine/n

Applikationsentwickler/in
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft)

Ihr Aufgabengebiet

e Sie sind verantwortlich fur die Weiterentwicklung der UNI-Graz App, basierend auf Android
oder iOS

e Analyse, Konzeption, Entwicklung und Dokumentation von neuen Anforderungen und
erstellten Releases

o Deployment der Mobile-Apps

lhr Profil

e Technische Ausbildung oder IT-spezifische Berufserfahrung in mobiler
Applikationsentwicklung

Sehr gute Kenntnisse in App-Entwicklung (Android oder iOS)

Erfahrung in Webtechnologien wie HTML5, PHP, CSS3, JavaScript, AJAX
Erfahrung mit Laravel und RESTful Services

Kenntnisse in der Verarbeitung von JSON-Daten

Interesse an neuesten, innovativen Technologien

Selbststandige, I6sungsorientierte und agile Arbeitsweise

Engagement, Teamorientierung und Kommunikationsfahigkeit

Sehr gute Englischkenntnisse

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llib
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.127,10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Bruttogehalt (40h/Woche): € 2.254,20
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Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Juli 2017
Kennzahl: AB/56/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Informationsmanagement, Abteilung Lehr- und Forschungsunterstiitzung, sucht eine/n

Applikationsentwicklerin (m/w)
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

Betrieb und Wartung der Applikation (Moodle) sowie der zugrundeliegenden Datenbanken
Weiterentwicklung der Lernplattform Moodle

Programmierung und Dokumentation von Schnittstellen, insbesondere zu UNIGRAZonline
Unterstitzung und Schulung von Lehrenden beim Einstellen von Lehrmaterialien
Mitarbeit in der Academic Moodle Cooperation (AMC) — dsterreichweite Arbeitsgruppe zur
Weiterentwicklung der Moodleplattform

lhr Profil

e Fundierte Kenntnisse in Web- und Server-Technologien, RDBM-Systemen (PostgreSQL,

Oracle), JavaScript, PHP

Kenntnisse von Authentifizierungs-/Autorisierungssystemen bei Webdiensten

Serveradministration von UNIX bzw. Linux-Systemen

Kenntnisse des Versionsverwaltungssystems Git

Sehr gute allgemeine IT-Kenntnisse (Office, SQL, Shell)

Sehr gute Englischkenntnisse

Sie haben Freude an offener Kommunikation, arbeiten gerne im Team und haben bei

technischen Lésungen auch immer die Nutzerlnnenperspektive im Blick.

e Ein hohes MaR an Kundinnen-/Serviceorientierung zusammen mit Flexibilitat und
Belastbarkeit werden von lhnen erwartet.
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Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: lllb
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitéatsinternen Versetzung): v2/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.127,10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Bruttogehalt (40h/Woche): € 2.254,20

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Juli 2017
Kennzahl: AB/58/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns U(Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die (ber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Die Abteilung fur Controlling und Ressourcenplanung sucht eine/n

Controllerin mit Schwerpunkt in der Kosten- und Leistungsrechnung
(40 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 04. September 2017)

Ihr Aufgabengebiet

Mitarbeit im Projekt zur Kosten- und Leistungsrechnung

Dokumentation der Ergebnisse als Grundlage zum Wissenstransfer

Mitarbeit an der technischen Umsetzung in SAP/BW/Excel

Operative Tatigkeiten in SAP, insbesondere im Modul CO (Stammdatenpflege, Erfassen von
Buchungen etc.)
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lhr Profil

Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbare Ausbildung

Profunde MS-Office Kenntnisse, besonders Excel und Access

Berufserfahrung im Bereich Controlling/Kostenrechnung (wiinschenswert)

Kenntnis der Struktur von Universitéaten oder anderen Forschungs- und Bildungseinrichtungen
(wiinschenswert)

SAP-Anwendungskenntnisse (wlinschenswert)

Gutes Zahlenverstandnis

Sorgféltige Arbeitsweise, Flexibilitdt und Belastbarkeit

Vernetztes Denken, Eigeninitiative

Teamgeist und Kommunikationsstarke

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: IVa
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.492,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Juli 2017
Kennzahl: AB/52/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die (ber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Rektorin:
Neuper
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