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257. Senat; Umnominierung (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
Anstelle des ordentlichen Mitgliedes Frau Univ.-Prof. Dr. Karin Baur rückt für die Dauer vom 18.08.2017 
bis 28.02.2018 das derzeitige Ersatzmitglied  
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Reinhard Alkofer 
 
als ordentliches Mitglied nach. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
258. Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Clemens Küpper; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren von Herrn Mag. Dr. Clemens Küpper an der Naturwissenschaftlichen 
Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 
folgende Mitglieder nominiert: 
 

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
Frau FOInsp. Eveline Monschein 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 
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259. Curricula-Kommission für das Bachelorstudium Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als 
Zweitsprache und transkulturelle Kommunikation; Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
Mit Wirkung vom 02.06.2017 scheidet Frau Michaela Lauterbrunner als Hauptmitglied aus. An ihrer 
Stelle wird  
 

Frau Elisabeth Ritter 
 
als neues Hauptmitglied entsendet. 
 
Weiters scheiden Frau Diana Figler und Frau Alina Petersmann als Ersatzmitglieder aus, an ihrer Stelle 
rücken  
 

Frau Olivia Braunholz 
Frau Sarah Jud  

 
als Ersatzmitglieder nach. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
260. Curricula-Kommission für die Studienrichtung „Pharmazie“; Nachnominierung (Kurie der 
Studierenden) 
Mit Wirkung vom 02.06.2017 wird 
 

Herr Markus Lamprecht 
 
als weiteres Ersatzmitglied nominiert. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
261. Betriebsrat für das allgemeine Universitätspersonal; Wahl der RechnungsprüferInnen 
Die Wahl der RechnungsprüferInnen für die kommende Periode erfolgte am 17.05.2017 im Rahmen der 
Betriebsgruppenversammlung (BGV) des allgemeinen Universitätspersonals. Die Periode beginnt am 
Tag der Wahl und dauert 4 Jahre. Folgende Personen wurden einstimmig gewählt und haben die Wahl 
angenommen: 
 
RechnungsprüferInnen:  

Gertraud Blass, Dekanat der Katholischen Fakultät  
Sylvia Umschaden, Institut für Erdwissenschaften  

Ersatz:  
Doris Wünschl, Institut für Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensgeschichte  
Gerhard Krispel, Wirtschaftsabteilung 

 
 

Die Vorsitzende des Betriebsrats für das allgemeine Universitätspersonal: 
Lammer 
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262. Bevollmächtigung von ProjektleiterInnen 
 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie 

durch die Rektorin 
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing, Dr.nat.techn. 
Tobias Stern 

Future Lignin and Pulp Processing Research 
Process Integration – Flippr² 

A28140400061 

Assoz. Prof. Magd. Dr. rer.nat. 
Monika Oberer 

PP-323 Discovery of lipase inhibitors of 
Mycobacterium tuberculosis - IMI_EUC2LID 

A28164703041 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Guenther Paltauf 

Schülerpraktikum: Demonstrationsexperimente 
zur Photoakustik 

A28165301052 

Mag. Dr.phil. Eva Klein Kulturerbe A28150800014 

Dr.rer.nat. Dipl.-Math.techn. 
Tobias Breiten 

European Model Reduction Network - EU-
MORNET 

____________ 

Assoz. Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. 
Birgit Bednar-Friedl 

Addressing Energy Transition Gaps in Climate 
and Energy Model Regions of Austria Through 
Policy Co-Designing - coDesign 

A28141100623 

Mag. PhD Julia Fröhlich SchülerInnen Praktika - IMB A28164700017 

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Gottfried Kirchengast 

Assimilation of radio occultation from commercial 
satellites over Austria - AROSA 

A28141100818 

Mag. Dr.phil. Gabriele Koiner Klassisches Zypern A28150700025 

Mag. Dr.phil. Gabriele Koiner Zypern: Skulptur- und Keramikforschung A28150700026 

MMag. Bakk. Katrin Brugger Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige DL - CCCA Disseminierungsaktivitäten – 
20.05.2017 – 31.12.2019 

A28560200004 

E.MA Mag. Dr.iur. Lisa Maria 
Heschl 

Kurzstudie Umsetzung der OSZE Verpflichtungen 
im Bereich Meinungsäußerungsfreiheit und 
Versammlungsfreiheit durch und in Österreich 

A28122900008 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.nat.techn. 
Tobias Stern 

Wood for Automotive Applications - Improved and 
Tailor Made Wood-based Products with High 
Added Value - WoodCAR 

A28140400062 

Univ.-Prof. Dr.phil. Catherine 
Walter-Laager 

Gute Qualität in der Bildung und Betreuung von 
Kleinstkindern sichtbar machen 

A28140100042 

Michael Grall, BA Genealogie und Hagiographie. Der Babenberger-
Stammbaum im Stift Klosterneuburg 

A28150800015 

Dominik Sorger, BSc MSc Petrological and tectonic evolution of the 
Drosendorf unit/Variegated series – Lower 
Austria, Bohemian Massif 

A28165001021 
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Ao.Univ.-Prof. Mag.pharm. 
Dr.rer.nat. Adelheid Brantner 

Research on bioactive compounds from TCM 
plants applied against chronic diseases - EPUBIA 

A28165202068 

Ao.Univ.-Prof. Mag.pharm. 
Dr.rer.nat. Adelheid Brantner 

Collection and preliminary anti-bacterial screening 
of plants used in traditional medicine - 
EPUMIKRO 

A28165202069 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
263. Paul-Urban-Stipendienstiftung für Theoretische Physik; Stipendien für 2017 
 
Studierende der Theoretischen Physik und jüngere Mitarbeiter/innen des Instituts für Physik mit 
Schwerpunkt "Theoretische Physik" der Karl-Franzens-Universität Graz können sich für 
berufsbezogene Auslandsaufenthalte ebenso wie ausländische Wissenschafter/innen mit Schwerpunkt 
"Theoretische Physik“ für Gastaufenthalte am Institut für Physik um ein Stipendium der Paul-Urban-
Stipendienstiftung bewerben. Insgesamt stehen im Jahre 2017 € 4.000,- zur Verfügung. 
Die Ansuchen sind an den Vorsitzenden des Stiftungsausschusses, Herrn Assoz. Prof. Dr. L. Glozman, 
Institut für Physik, Telefonnummer 0316/380-5249, zu richten. Nähere Informationen finden Sie unter: 
http://physik.uni-graz.at/de/fachbereich-theoretische-physik/studium/paul-urban-stipendienstiftung/ 
 
 

Der Vorsitzende des Stiftungsausschusses: 
Glozman 

 
 
 

264. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

http://physik.uni-graz.at/de/fachbereich-theoretische-physik/studium/paul-urban-stipendienstiftung/
http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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265. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu 
einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung 
werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, 
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. 
Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen 
selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wichtiger Hinweis: 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:  

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/ 

 
 
  

mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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265.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Zentrum für Südosteuropastudien sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.8.2019; zu besetzen ab 15. September 2017) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Mitarbeit an Forschungsprojekten (Antragstellung, Projektmanagement und Durchführung) 

 Selbständige Forschung, insbesondere Abfassung einer Dissertation 

 Abhaltung von eigenen Lehrveranstaltungen und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen des 
Zentrums 

 Betreuung von Studierenden 

 Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 

Ihr Profil 

 Magister/Master in den Geistes- oder Sozialwissenschaften 

 Studienerfahrung in den Kulturwissenschaften, Anthropologie, in vergleichender Politik und 
Internationalen Beziehungen, Zeitgeschichte, Islamwissenschaften, oder im Bereich der 
Nahostforschung  

 Landeskenntnisse der Türkei oder eines anderen Landes in Südosteuropa 

 Erfahrung im komparativen wissenschaftlichen Arbeiten (Quantitative Ansätze sind 
willkommen, eine Offenheit gegenüber qualitativen Methoden wird erwartet) 

 Sehr gute Englischkenntnisse, sowie Türkischkenntnisse oder Kenntnisse einer im 
südosteuropäischen Raum gesprochenen Sprache  

 Innovationsfähigkeit und selbständiges Arbeiten 

 Offenheit gegenüber neuen Forschungsfragen und -methoden 

 Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

 Soziale Kompetenz, insbesondere Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.365,50 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juni 2017 
Kennzahl: MB/110/99 ex 2016/17 
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Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Motivationsschreiben (1 Seite), eines Proposals für ein Promotionsprojekt (2 Seiten), eines kurzen 
Lebenslaufs (1 Seite), eines tabellarischen Lebenslaufs (max. 3 Seiten), der Angabe von zwei 
Gutachter/Innen, die auf Anfrage kurzfristig ein Empfehlungsschreiben erstellen können, alles 
zusammengefasst in einem einzigen PdF-Dukument und in der angegebenen Reihenfolge unter 
Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Zentrum für Südosteuropastudien sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet bis 31.8.2019; zu besetzen ab 01. September 2017) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Selbständige Forschung 

 Mitarbeit an (Drittmittel-)Forschungsprojekten (Antragstellung, Projektmanagement und 
Durchführung) 

 Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 

 Betreuung von Studierenden 

Ihr Profil 

 Dissertation in den Geistes- oder Sozialwissenschaften (Promotion innerhalb der letzten drei 
Jahre ist erwünscht) 

 Hintergrund in den Fachbereichen Geschichte, Kulturwissenschaften, Anthropologie oder in 
vergleichender Politik und Internationalen Beziehungen 

 Hervorragende Landeskenntnisse der Türkei  

 Erfahrung im oder Interesse am Forschungsfeld Muslime in Südosteuropa 

 Erfahrung im oder Interesse am Forschungsfeld Diasporas und transnationale Netzwerke 

 Kompetenz im komparativen wissenschaftlichen Arbeiten (Erfahrung mit quantitativen 
Ansätzen sind willkommen, eine Offenheit gegenüber qualitativen Methoden wird erwartet) 

 Hervorragende Englisch- und Türkischkenntnisse, zusätzliche Kenntnisse einer im 
südosteuropäischen Raum gesprochenen Sprache sind von Vorteil 

 Nachweis wissenschaftlicher Veröffentlichungserfahrung  

 Solide Lehrerfahrung  

 Offenheit gegenüber neuen Forschungsfragen und -methoden 

 Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

 Soziale Kompetenz, insbesondere Teamfähigkeit 

 Innovationsfähigkeit und selbständiges Arbeiten 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/110/99%20ex%202016/17
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Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.626,60 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juni 2017 
Kennzahl: MB/111/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Motivationsschreiben (1 Seite), eines Forschungsproposals (2 Seiten), eines kurzen Lebenslaufs (1 
Seite), eines tabellarischen Lebenslaufs (max. 6 Seiten), der Angabe von zwei GutachterInnen (die 
Empfehlungsschreiben der Gutachter müssen bis zum Datum des Bewerbungsschlusses auf 
postalischem Weg oder per e-mail im Zentrum separat von der Bewerbung eingegangen sein) und von 
Zeugnissen, gebündelt in einem einzigen PdF-Dokument und in der angegebenen Reihenfolge unter 
Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Kerem Öktem unter kerem.oktem@uni-graz.at gerne zur 
Verfügung. 

 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Soziologie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat für den Fachbereich »Empirische Sozialforschung 
und internationaler Gesellschaftsvergleich« 

(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 02. Oktober 2017) 

 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/111/99%20ex%202016/17
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Ihr Aufgabengebiet 

 Die Univ.-Assistentin/der Univ.-Assistent wird eng mit dem Professor für empirische 
Sozialforschung zusammenarbeiten. Folgendes wird erwartet:  

 Mitwirkung beim Forschungsschwerpunkt internationaler Gesellschaftsvergleich in Form von 
gemeinsamen Publikationen, der Entwicklung und Durchführung von Forschungsprojekten, 
sowie im Rahmen des International Social Survey Programmes 

 Konzeption und Durchführung von Forschungsprojekten innerhalb des universitären 
Forschungsschwerpunktes »Heterogenität und Kohäsion« (http://huk.uni-graz.at/de/); 
vorzugsweise aus den Bereichen politische Soziologie oder soziale Ungleichheit 

 Teilnahme an Konferenzen sowie Publikationen in wissenschaftlichen Fachzeitschriften 
und/oder in einer anderen Form der Wissensvermittlung (Wissenstransfer) 

 Selbstständige Durchführung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen am Institut für 
Soziologie, vorwiegend im Bereich empirische Sozialforschung 

 Mitwirkung bei Prüfungen und Betreuung von Abschlussarbeiten, Mitarbeit bei Organisations-, 
Verwaltungs- und Evaluierungsmaßnahmen am Institut 

 Fortbildung hinsichtlich der Kompetenzen in Lehre und Forschung 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Doktorratsstudium der Soziologie (oder in einem vergleichbaren Fach) 

 Sehr gute Kenntnisse der quantitativen Sozialforschung und Datenanalyse 

 Kenntnisse der qualitativen Datenanalyse 

 Fachpublikationen in nationalen und internationalen Journalen 

 Erfahrung in der Projektakquise und -Durchführung 

 Exzellentes (wissenschaftliches) Englisch und Deutsch in Wort und Schrift 

 Fähigkeit zu eigenständiger Forschung, Kreativität und Originalität 

 Interesse und Freude sowohl an der Lehre als auch an der Forschung 

 Wissenschaftliche Neugierde und die Bereitschaft, zu lernen bzw. sich weiterzubilden 

 Ausgezeichnete organisatorische, kommunikative und soziale Fertigkeiten 

 Teamfähigkeit sowie Stressresistenz 

 Eigeninitiative 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.813,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juni 2017 
Kennzahl: MB/115/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
einem Motivationsschreiben (unter Anführung der oben angegebenen Kennzahl), eines Entwurfs eines 
möglichen Forschungsvorhabens plus Nennung möglicher Anknüpfungspunkte zu bestehenden 
Forschungsschwerpunkten (max. 500 Wörter ohne Bibliographie), des Lebenslaufs, der Angabe der 
Namen und Adressen zweier Gutachter sowie ferner Kopien der Abschlusszeugnisse des 
Hochschulstudiums in elektronischer Form (die übermittelten Unterlagen werden nicht retourniert!) unter 
Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Sprachwissenschaft sucht eine/n 

Studentische Projektassistent/in 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 02. Oktober 2017) 

Im Rahmen einer Initiative der Geisteswissenschaftlichen Fakultät wird für hervorragende, 
fortgeschrittene Studierende des Masterstudiums Sprachwissenschaft eine Projektstelle 
ausgeschrieben. Der/Die studentische Projektassistent/in schließt im Rahmen der Anstellung das 
Masterstudium der Sprachwissenschaft mit einem eigenständigen Forschungsprojekt (Masterarbeit) mit 
anzustrebend ausgezeichnetem Erfolg ab. Zugleich unterstützt der/die Stelleninhaber/in als Mentor/in 
im Ausmaß von 20 % (4 Wochenstunden) die Studienkolleg/innen im Bachelorstudium fachlich. 

Ihr Aufgabengebiet 

 Abschluss des Masterstudiums Sprachwissenschaft an der Geisteswissenschaftlichen 
Fakultät  

 Mentoring: fachliche Unterstützung von Bachelor-Studierenden, insbesondere bei der 
Bachelorarbeit 

Ihr Profil 

 Hervorragender Bachelorabschluss (Abschluss nach 1.10.2015, Notendurchschnitt unter 2.0 
und mind. 30 ECTS/Semester)  

 Hervorragende Leistungen im bisherigen Masterstudium (Notendurchschnitt unter 2.0 und 
mind. 30 ECTS/Semester) 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Zielstrebigkeit 

 Kommunikative und soziale Kompetenzen 

 Organisations- und Teamfähigkeit 

 Belastbarkeit, Flexibilität 

 Eigenverantwortung 
 

Bewerbungsunterlagen:  
•  Lebenslauf  
•  Motivationsschreiben  
•  Studienerfolgsnachweis (Bachelor- und Masterstudium)  
•  Studienabschlusszeugnis (Bachelorstudium)  
•  Skizze zum Projekt der MA-Arbeit (max. 5 Seiten, inkl. Zeitplan und Literaturangaben)  
•  Nennung von zwei Dozent/innen bzw. Professor/innen, von denen ein Empfehlungsschreiben erbeten 

werden kann  
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Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: C 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 978,00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Juli 2017 
Kennzahl: MB/107/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 
Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Klassische Philologie sucht eine/n 

Studentische Projektassistent/in 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 02. Oktober 2017) 

Im Rahmen einer Initiative der Geisteswissenschaftlichen Fakultät wird für hervorragende, 
fortgeschrittene Studierende des Masterstudiums Griechisch/Latein eine Projektstelle ausgeschrieben. 
Der/Die studentische Projektassistent/in schließt im Rahmen der Anstellung das Masterstudium 
Griechisch/Latein mit einem eigenständigen Forschungsprojekt (Masterarbeit) mit anzustrebend 
ausgezeichnetem Erfolg ab. Zugleich unterstützt der/die Stelleninhaber/in als Mentor/in im Ausmaß von 
20 % (4 Wochenstunden) die Studienkolleg/innen im Bachelorstudium fachlich.  

Ihr Aufgabengebiet 

 Abschluss des Masterstudiums Griechisch/Latein an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät  

 Mentoring: fachliche Unterstützung von Bachelor-Studierenden, insbesondere bei der 
Bachelorarbeit 

Ihr Profil 

 Hervorragender Bachelorabschluss (Abschluss nach 1.10.2015, Notendurchschnitt unter 2.0 
und mind. 30 ECTS/Semester) (wünschenswert) 

 Hervorragende Leistungen im bisherigen Masterstudium (Notendurchschnitt unter 2.0 und 
mind. 30 ECTS/Semester) (wünschenswert) 
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 Sehr gute Englischkenntnisse (wünschenswert) 

 Zielstrebigkeit 

 Kommunikative und soziale Kompetenzen 

 Organisations- und Teamfähigkeit 

 Belastbarkeit, Flexibilität 

 Eigenverantwortung 
 

Bewerbungsunterlagen:  
•  Lebenslauf  
•  Motivationsschreiben  
•  Studienerfolgsnachweis (Bachelor- und Masterstudium)  
•  Studienabschlusszeugnis (Bachelorstudium)  
•  Skizze zum Projekt der MA-Arbeit (max. 5 Seiten, inkl. Zeitplan und Literaturangaben)  
•  Nennung von zwei Dozent/innen bzw. Professor/innen, von denen ein Empfehlungsschreiben erbeten 

werden kann  

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: C 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 978,00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Juli 2017 
Kennzahl: MB/108/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Claudia Englhofer unter der Telefonnummer 
+43 (0) 316 / 380 - 2433 gerne zur Verfügung. 
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Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Centrum für jüdische Studien sucht eine/n 

Studentische/n Projektassistentin/en  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 02. Oktober 2017) 

Im Rahmen einer Initiative der Geisteswissenschaftlichen Fakultät wird für hervorragende, 
fortgeschrittene Studierende des Masterstudiums Jüdische Studien - Geschichte jüdischer Kulturen 
(Joint Degree der Karl-Franzens-Universität Graz zusammen mit der Hochschule für Jüdische Studien 
Heidelberg) eine Projektstelle ausgeschrieben. Der/Die studentische Projektassistent/in schließt im 
Rahmen der Anstellung das Masterstudium der Jüdischen Studien - Geschichte jüdischer Kulturen mit 
einem eigenständigen Forschungsprojekt (Masterarbeit) mit anzustrebend ausgezeichnetem Erfolg ab. 
Zugleich unterstützt der/die Stelleninhaber/in als Mentor/in im Ausmaß von 20 % (4 Wochenstunden) 
die Studienkolleg/innen fachlich.  

Ihr Aufgabengebiet 

 Abschluss des Masterstudiums Jüdische Studien - Geschichte jüdischer Kulturen an der 
Geisteswissenschaftlichen Fakultät  

 Mentoring: fachliche Unterstützung von Studierenden 

Ihr Profil 

 Hervorragender Bachelorabschluss (Abschluss nach 1.10.2015, Notendurchschnitt unter 2.0 
und mind. 30 ECTS/Semester)  

 Hervorragende Leistungen im bisherigen Masterstudium (Notendurchschnitt unter 2.0 und 
mind. 30 ECTS/Semester) 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Zielstrebigkeit 

 Kommunikative Kompetenz 

 Organisations- und Teamfähigkeit 

 Belastbarkeit, Flexibilität 

 Eigenverantwortung 
 

Bewerbungsunterlagen:  
•  Lebenslauf  
•  Motivationsschreiben  
•  Studienerfolgsnachweis (Bachelor- und Masterstudium)  
•  Studienabschlusszeugnis (Bachelorstudium)  
•  Skizze zum Projekt der MA-Arbeit (max. 5 Seiten, inkl. Zeitplan und Literaturangaben)  
•  Nennung von zwei Dozent/innen bzw. Professor/innen, von denen ein Empfehlungsschreiben erbeten 

werden kann  

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: C 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 978,00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juni 2017 
Kennzahl: MB/113/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Herr Assoz.-Prof. Dr. Gerald Lamprecht unter der Telefonnummer +43 
(0) 316 / 380 - 8073 gerne zur Verfügung. 

 
 
265.2 Stellen für Allgemeines Personal 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Musikwissenschaft sucht eine/n 

Office Manager/in  
(16 Stunden/Woche; befristet bis 31. 01. 2021; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Büroorganisation (administrative Abwicklung eines reibungslosen Ablaufs am Institut  

 Budgetverwaltung: Koordination, Abwicklung und Durchführung sowie die Abrechnung von 
Drittmittelprojekten  

 Organisation von Veranstaltungen 

 Betreuung der Homepage und des Intranetauftritts des Instituts  

 Bibliotheksbetreuung 

 Mitwirkung bei Publikationen  

Ihr Profil 

 Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten innerhalb eines Teams 

 Kenntnisse im MS-Office und Typo 3 und weiteren EDV-Programmen (wünschenswert) 

 Englischkenntnisse (weitere Sprachen von Vorteil) (wünschenswert) 

 Kenntnisse der Universitätsstruktur (wünschenswert) 

 Kommunikations- und Kritikfähigkeit  

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIb 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v3/3 
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Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 734,70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance 
für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juni 2017 
Kennzahl: AB/42/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Frau Mag. Melanie Rieger unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 
2411 gerne zur Verfügung. 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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