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Curriculum fur das

Bachelorstudium Economics UNI
an der Karl-Franzens-Universitat Graz GRAZ

Die Rechtsgrundlagen des Bachelorstudiums Economics bilden das Universitdtsgesetz (UG) und die
Satzung der Karl-Franzens-Universitat Graz.

Der Senat hat am 17. Mai 2017 gemalR 8 25 Abs. 1 Z 10 UG das folgende Curriculum fuir das Bachelor-
studium Economics erlassen.
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8 1 Allgemeines
(1) Gegenstand des Studiums

Das Bachelorstudium Economics dient der wissenschaftlichen Berufsvorbildung und der Qualifizierung
fur berufliche Tétigkeiten, die 6konomische Erkenntnisse und Methoden voraussetzen. Aufbauend auf
einem 6konomischen Uberblickswissen wird eine allgemeine, akademisch erworbene Berufsbefahigung
in Form von facheriibergreifenden Schlusselqualifikationen oder Meta-Kompetenzen vermittelt. In die-
sem Sinne verfolgt das Bachelorstudium das allgemeine Ziel, den Studierenden die im Fach géngigen
Theorien und Methoden unter Beachtung der Vielfalt wissenschaftlicher Lehrmeinungen und Modelle
nahezubringen.

Die konkreten Ausbildungsziele des Bachelorstudiums bestehen in der Aneignung von:

= volkswirtschaftlichem Uberblickswissen mit einer ausgewogenen Balance zwischen Theorie und
Empirie;

» analytischen Kompetenzen, wie der Fahigkeit zur Abstraktion und Deduktion;

= Fahigkeiten zur kritischen Reflexion, in welcher Problemsituation die jeweilige Methodik anwendbar
ist bzw. Erkenntnisgewinne bringt;

»= Argumentations- und Schreibkompetenzen wie Denk- und Urteilsfahigkeit;

= sozialen Kompetenzen wie die Fahigkeiten zur Kommunikation, Konfliktlésung und Kooperation in
Teamarbeit.

Das dreijahrige Studium ist modular aufgebaut; der 6konomische Fokus wird durch Methodenfacher —
Mathematik und Statistik — und Nachbardisziplinen wie Betriebswirtschaftslehre und Soziologie erganzt.
Im ersten Studienjahr werden insbesondere 6konomische und methodische Grundkenntnisse erworben.
Auch Einfiihrungen in Soziologie und Betriebswirtschaftslehre sind vorgesehen. Die Pflichtfacher im
zweiten und dritten Studienjahr umfassen die 6konomischen Kernfacher: ,Intermediare” Lehrveranstal-
tungen setzen die einfihrenden Veranstaltungen fort und verstehen sich als Pendant zu den ,fortge-
schrittenen® Veranstaltungen des Masterstudiums. Argumentations- sowie Schreibkompetenzen wer-
den integrativim Rahmen von fachlichen Lehrveranstaltungen vermittelt. Ein Proseminar begleitet das
Verfassen einer Bachelorarbeit. Die fiir die Okonomik unverzichtbare englische Fachsprache lernen die
Studierenden anhand englischsprachiger Lehrbiicher und Lehrveranstaltungen.

Das Pflichtcurriculum wird abgerundet durch Wahimodule wie Soziologie und Philosophie, Wirtschafts-
und Sozialgeschichte und Rechtsfacher; Spezialisierungen in Umweltékonomik, Betriebswirtschafts-
lehre und Fremdsprachen. Dies erméglicht eine Vielzahl individueller Gewichtungen bei gleichzeitiger
Wahrung der Transparenz des Studiums.

(2) Qualifikationsprofil und Kompetenzen

Die Absolventinnen sind nach Abschluss des Bachelorstudiums Economics in der Lage:
= gkonomische Begriffe zu erlautern und ihren verschiedenen Verwendungen nachzuspuren;

= gkonomische Zusammenhénge, die aktuellen wirtschaftspolitischen Debatten zugrunde liegen, the-
oretisch fundiert zu verstehen, zu analysieren, kritisch einzuordnen und zu beurteilen;

= den wesentlichen Beitrag unterschiedlicher 6konomischer Schulen darzustellen sowie eine Kontro-
verse in der wissenschaftlichen Literatur zusammenzufassen;

= sich Zugang zu wissenschaftlich relevanten 6konomischen Informationen zu verschaffen und diese
zu verwenden,;

= sich in Wort und Schrift (auch computergestutzt) verstandlich auszudriicken sowie mit Zahlen, Dia-
grammen und Formeln vertraut zu sein und mit diesen argumentieren zu kénnen.

(3) Bedarf und Relevanz des Studiums fur die Wissenschaft und den Arbeitsmarkt
Die von Absolventinnen des Studiums der Economics ausgetbten beruflichen Tatigkeiten sind sehr

vielfaltig. Neben den klassischen Tétigkeitsbereichen in der 6ffentlichen Verwaltung, in Kammern und
sonstigen Interessenverbénden, in Banken, Versicherungen und Industrieunternehmen finden sie in
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vielen anderen Bereichen zunehmend attraktive Beschaftigungsfelder: in internationalen Organisatio-
nen, in Regulierungsbehérden, in der Unternehmens- bzw. Politikberatung (Umwelt- und Energiepolitik,
Verkehrspolitik), im Tourismus- und Kulturmanagement, im Bildungs- und Ausbildungssektor, in auRer-
universitaren Forschungsinstituten, in der Offentlichkeitsarbeit in Politik und Wirtschaft sowie im Jour-
nalismus. Volkswirtinnen werden auch fiir Tatigkeitsbereiche nachgefragt, die friiher vor allem Absol-
ventinnen anderer wirtschaftswissenschaftlicher, insbesondere betriebswirtschaftlicher Studien vorbe-
halten waren.

Nachgefragt werden die Absolventinnen des Studiums der Economics insbesondere wegen ihrer im
Studium erworbenen besonderen Kompetenzen wie einem analytischen Problemlésungszugang, der
Befahigung zum ,Denken in Modellen®, einem vertrauten Umgang mit quantitativen Methoden sowie
einem Verstandnis gesamtwirtschaftlicher und internationaler Zusammenhange mit einem Sinn fur die
politische und ethische Dimension 6konomischer Probleme.

Befragungen unter Studierenden belegen diesen Befund und ergeben folgende ausschlaggebende Mo-
tive fir die Studienwahl: ein — wenn auch héaufig vages — intellektuelles Interesse an der Sache; der
Wunsch nach einem besseren Verstandnis gesellschaftlicher Probleme und in vielen Féllen auch die
Erwartung, zu deren L&sung beitragen zu kénnen. Die Studierenden setzen jedenfalls zu Recht voraus,
dass sie Qualifikationen erlangen, die sie befahigen, eine Vielzahl von Beschaftigungsoptionen wahr-
nehmen zu kénnen.

§ 2 Allgemeine Bestimmungen
(1) Zuteilung von ECTS-Anrechnungspunkten

Allen von den Studierenden zu erbringenden Leistungen werden ECTS-Anrechnungspunkte (ECTS)
zugeteilt. Mit diesen ECTS-Anrechnungspunkten ist der relative Anteil des mit den einzelnen Studien-
leistungen verbundenen Arbeitspensums zu bestimmen, wobei das Arbeitspensum eines Jahres 1500
Echtstunden betragt und diesem Arbeitspensum 60 ECTS-Anrechnungspunkte zugeteilt werden,
wodurch ein ECTS-Anrechnungspunkt 25 Echtstunden entspricht. Das Arbeitspensum umfasst den
Selbststudienanteil und die Kontaktstunden. Die Kontaktstunde entspricht 45 Minuten pro Unterrichts-
woche des Semesters.

(2) Dauer und Gliederung des Studiums

Das Bachelorstudium mit einem Arbeitsaufwand von 180 ECTS-Anrechnungspunkten umfasst sechs
Semester und ist modular strukturiert. Davon entfallen auf:

Modul PF/GWF/FWF ECTS
Modul A: Einfihrung in die Sozial- und Wirtschaftswissenschaften PF 11
Modul B: Mathematik PF 13
Modul C: Statistik PF 9
Modul D: Einfihrende Mikro- und Makrotkonomik PF 12
Modul E: Intermediare Mikrotkonomik (siehe § 3 Abs. 3) PF 16/12
Modul F: Intermedidre Makrotkonomik (siehe § 3 Abs. 3) PF 12/16
Modul G: Einfiihrende Internationale Okonomik und Finanzwissen- PE 8
schaft
Modul H: Intermediare Internationale Okonomik PF 8
Modul I: Intermediare Finanzwissenschaft und Institutionendkono- PF 8
mik
Modul J: Okonometrie und empirische Wirtschaftsforschung PF 12
Modul K: Wirtschaftspolitik PF 8
Modul L: Geschichte und Philosophie des 6konomischen Denkens PF 8
Modul M: V\/_issenschaftliche; Arbeiten in der Volkswirtschaftslehre PE >
(siehe § 3 Abs. 6, lit. c.)
Modul N: Betriebswirtschaftslehre PF 10
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Drei Module aus den Modulen O bis V (siehe § 3 Abs. 4, lit. a.) GWF 24
Modul O: Betriebswirtschaftslehre — Vertiefung GWF 8
Modul P: Okonomik der Umwelt GWF 8
Modul Q: Topics in Economics (siehe 8 3 Abs. 4, lit. b.) GWF 8
Modul R: Wirtschafts- und Sozialgeschichte GWF 8
Modul S: Hauptbereiche der Soziologie GWF 8
Modul T: Recht GWF 8
Modul U: Wirtschaftssprache (siehe § 3 Abs. 4 lit. c.) GWF 8
Modul V: Philosophie (siehe § 3 Abs. 4 lit. d.) GWF 8
Freie Wahlfacher FWF 11
Bachelorarbeit (siehe § 3 Abs. 6) PF 8

PF = Pflichtfach, GWF = Gebundenes Wahlfach, FWF = Freies Wabhlfach

(3) Studieneingangs- und Orientierungsphase

a. Die Studieneingangs- und Orientierungsphase (StEOP) des Bachelorstudiums Economics umfasst
mehrere einfihrende Priifungen des ersten Semesters im Umfang von 8 ECTS-Anrechnungspunkten.
Die Studieneingangs- und Orientierungsphase soll als sachliche Entscheidungsgrundlage fir die per-
sonliche Beurteilung der Studienwahl dienen.

Folgende Prifungen sind der Studieneingangs- und Orientierungsphase zugeordnet:

" empf.
Prifungen LV-Typ | ECTS KStd. Sem.
A.1 Einfihrungswoche Volkswirtschaftslehre VU 1 1 1
A.2 Einflhrung in die Volkswirtschaftslehre VO 3 2 1
D.2 Makrodkonomik VU 4 2 1
Summe 8 5

b. Neben den Priifungsleistungen, die der Studieneingangs- und Orientierungsphase zugerechnet wer-
den, kdnnen weitere Prufungen aus den Pflichtfachern, den gebundenen Wahlfachern sowie den freien
Wahlfachern in einem Umfang von 22 ECTS-Anrechnungspunkten gemaf den im Curriculum genann-
ten Anmeldevoraussetzungen absolviert werden. Ein Vorziehen von Prifungen Uber diesen Umfang
hinaus ist nicht mdglich.

c. Die positive Absolvierung aller Prifungen der StEOP gemal lit. a berechtigt zur Absolvierung der
weiteren Prifungen sowie zum Verfassen der Bachelorarbeit gemaf den im Curriculum genannten An-
meldevoraussetzungen.

(4) Basismodul

Das Basismodul umfasst insgesamt 28 ECTS-Anrechnungspunkte und besteht aus den obligatorisch
zu absolvierenden Anteilen (fachspezifisches und fakultatsweites Basismodul) und einem fakultativen
Anteil (universitatsweites Basismodul) im Rahmen der freien Wahlfacher (6 ECTS-Anrechnungspunkte).
Bei Absolvierung aller drei Teile (a bis ¢) des Basismoduls kann ein Zertifikat erlangt werden. Das Ba-
sismodul besteht aus folgenden Teilen:

a. Fachspezifisches Basismodul des Bachelorstudiums Economics

Prafungsfacher LV-Typ | ECTS | KStd. esrgr‘f’nf'
D.1 Mikro6konomik VU 8 4 1
D.2 Makrotkonomik VU 4 2 1
Summe 12 6
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b. Fakultatsweites Basismodul der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat (SOWI-Basis-
modul)

Prufungsfacher LV-Typ | ECTS | KStd. eSrZrF:\f.
A.2 Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre VO 3 2 1
A.3 Einfiihrung in die Soziologie VO 3 2 2
A.4 Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre VO 4 2 2
Summe 10 6

c. Universitatsweites Basismodul (FWF) (6 ECTS-Anrechnungspunkte)

Das universitatsweite Basismodul ist als Einstiegs- und Orientierungshilfe fiir das Studium gedacht und
richtet sich an Studierende aller Studienrichtungen. Es besteht aus drei Arbeitsbereichen (Selbst-ma-
nagement in Studium und Beruf, Gender Studies sowie Verantwortung in Wissenschaft und Beruf) und
hat das Ziel, den interdisziplindren Charakter von Universitatsstudien zu verstehen, tber das eigene
Studium hinauszublicken, unterschiedliche Standpunkte und Perspektiven zu erkennen sowie sich ak-
tuelles, gesellschaftsrelevantes Wissen anzueignen und kritisch zu reflektieren. Es wird empfohlen, das
universitatsweite Basismodul mit einem Umfang von 6 ECTS-Anrechnungspunkten zu Beginn des Stu-
diums im Rahmen der freien Wahlfacher zu absolvieren.

(5) Akademischer Grad

An die Absolventinnen des Bachelorstudiums wird der akademische Grad ,Bachelor of Science®, abge-
kurzt BSc, verliehen.

(6) Lehrveranstaltungstypen
Im Curriculum werden folgende Lehrveranstaltungstypen angeboten:

a. Vorlesungen (VO) sind Lehrveranstaltungen, bei denen die Wissensvermittlung durch Vortrag der
Lehrenden erfolgt. Die Prifung findet in einem einzigen Prifungsakt statt, der mindlich oder schrift-
lich oder schriftlich und mundlich stattfinden kann.

b. Kurse (KS) sind Lehrveranstaltungen, in denen die Studierenden die Lehrinhalte gemeinsam mit
den Lehrenden erfahrungs- und anwendungsorientiert bearbeiten.

c. Proseminare (PS) sind Vorstufen zu Seminaren. Sie haben Grundkenntnisse des wissenschatftli-
chen Arbeitens zu vermitteln, in die Fachliteratur einzufiihren und exemplarisch Probleme des Fa-
ches durch Referate, Diskussionen und Fallerdrterungen zu behandeln.

d. Ubungen (UE) haben den praktisch-beruflichen Zielen der Studien zu entsprechen und konkrete
Aufgaben zu I6sen.

e. Vorlesungen verbunden mit Ubungen (VU) sind Lehrveranstaltungen, bei welchen im unmittelba-
ren Zusammenhang mit einer Wissensvermittlung durch Vortrag den praktisch-beruflichen Zielen
des Bachelorstudiums entsprechend konkrete Aufgaben und ihre L6sung behandelt werden.

Alle unter b. bis e. genannten Lehrveranstaltungstypen gelten als Lehrveranstaltungen mitimmanentem
Prufungscharakter.

(7) Beschrankung der Platze in Lehrveranstaltungen und Reihungskriterien

a. Aus padagogisch-didaktischen Griinden oder aus Sicherheitsgriinden wird die Anzahl der Teilneh-
menden fir die folgenden Lehrveranstaltungstypen beschrankt:

Lehrveranstaltungstyp Teilnehmendenzahl
Vorlesung (VO) keine Beschrankung
Kurs (KS) 40
Proseminar (PS) 15
Vorlesung mit Ubung (VU) 60
VU Einfuhrungswoche Volkswirtschaftslehre (A.1) 150
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Abweichend davon bzw. erganzend dazu gelten fiir die folgenden Module/Lehrveranstaltungen die in
den genannten Curricula enthaltenen Beschrankungen der Anzahl der Teilnehmenden:

Modul/LV | Modultitel/Prifungsfach Teilnehmendenzahl
C.2 Statistik siehe Bachelor Betriebswirtschaft
0] Betriebswirtschaftslehre — Vertiefung siehe Bachelor Betriebswirtschaft
S Hauptbereiche der Soziologie siehe Bachelor Soziologie
U Wirtschaftssprache 1 & 2 siehe Bachelor Betriebswirtschaft

b. Wenn die festgelegte Hochstzahl der Teilnehmenden Gberschritten wird, erfolgt die Aufnahme der
Studierenden in die Lehrveranstaltungen nach den in der Richtlinie des Senats uber die Vergabe
von Lehrveranstaltungsplatzen in Lehrveranstaltungen mit beschrénkter Teilnehmendenzahl fest-

gelegten Kriterien des Reihungsverfahrens SOWI.

c. Zusatzlich zur elektronischen Lehrveranstaltungsanmeldung missen Studierende in der ersten
Lehrveranstaltungseinheit, in der die endgtiltige Vergabe der Lehrveranstaltungsplatze erfolgt, an-
wesend sein. Studierende, die diesem Termin unentschuldigt fernbleiben, werden den anwesen-
den Studierenden nachgereiht.

§ 3 Aufbau und Gliederung des Studiums

(1) Module und Lehrveranstaltungen

Das sechssemestrige Bachelorstudium umfasst einen Arbeitsaufwand von insgesamt 180 ECTS-An-
rechnungspunkten. Das Studium ist modular strukturiert. Die Prifungsfacher sind im Folgenden mit
Lehrveranstaltungstitel, Lehrveranstaltungstyp (LV-Typ), ECTS-Anrechnungspunkten (ECTS), Kontakt-
stunden (KStd.) und der empfohlenen Semesterzuordnung (empf. Sem.) genannt. In der Spalte
-PF/IGWF/FWF* ist gekennzeichnet, ob es sich um ein Pflichtfach (PF), ein gebundenes Wahlfach
(GWF) oder ein freies Wahlfach (FWF) handelt. Aus den gebundenen Wabhlfachern ist entsprechend
den Vorgaben auszuwéhlen. Die Modulbeschreibungen befinden sich in Anhang |I.

: o PF/
Modultitel/Prifungsfach LV-Typ | GWF/FW | ECTS |KStd. empf.
E Sem.
Modul | Einfuhrung in die Sozial- und Wirt-
. PF 11 7

A schaftswissenschaften

A.1 | Einflhrungswoche Volkswirtschaftslehre VU PF 1 1 1

A.2 | Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre VO PF 3 2 1

A.3 | Einflhrung in die Soziologie VO PF 3 2 2

A.4 | Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre VO PF 4 2 2
MOAUl | Mathematik PF 13 | 7

B.1 | Wirtschaftsmathematik VO PF 4 2 1

B.2 | Wirtschaftsmathematik fuir Volkswirt- VU PE 5 3 1

schaftslehre
B.3 Mf'ithematik fur Mikro- und Makrodkono- VU PE 4 5 3
mik

Modul | statistik PF 9 6

C.1 | Statistik VO PF 4 2 2

C.2 | Statistik UE PF 3 3 2

C3 I\(/;ra]rrtellefende Statistik fur Volkswirtschafts- VU PE 5 1 5
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Modul

Einfihrende Mikro- und Makro6kono-

D mik PF 12 6
D.1 | Mikrookonomik VU PF 8 4 1
D.2 | Makrookonomik VU PF 4 2 1
Modul | Intermediéare Mikro6konomik
. PF 16/12 8/6
E |(siehe § 3 Abs. 3)
E.1l Kor!sum, Rroduktlon und allgemeines VU PE 4 5 3
Gleichgewicht
E.2 | Spieltheorie VU PF 4 2 2
E.3 | Mechanism Design VU PF 4 2 4
E.4 | Ausgewahlte Themen der Mikrookonomik | VO/VU/KS GWF 4 2 5
Modul | Intermedidre Makro6konomik
. PF 12/1
F | (siehe § 3 Abs. 3) /16 | 68
F.1 | Makrookonomik: Theorie und Anwendun- VU PE 4 > 3
gen
F.2 Ge_ldpolmk und Europaische Wahrungs- VU PE 4 > 4
union
F.3 | Wachstum, Innovation und Verteilung VU PF 4 5
F.4 ﬁqlijsgewahlte Themen der Makrodkono- VONUIKS GWE > 6
Modul | Einfilhrende Internationale Okonomik
. . PF 8 4
G und Finanzwissenschaft
G.1 |Internationale Okonomik VU PF 4 2 2
G.2 | Finanzwissenschaft VU PF 4 2 3
Modul . . .
H Intermediare Internationale Okonomik PF 8 6
H.1 |Internationale Makrookonomik VU PF 4 3 4
H.2 | Internationale Mikrookonomik VU PF 4 3 5
Modul | Intermedidre Finanzwissenschaft und
. . ; PF 8 6
| Institutionendkonomik
.1 Institutionendkonomik VU/KS PF 4 3 4
I.2 | Steuertheorie und -politik KS PF 4 3 5
Modul | Okonometrie und empirische Wirt-
PF 12 6
J schaftsforschung
J.1 | Okonometrie | vU PF 4 2 3
J.2 | Okonometrie Il VU PF 4 2 4
J.3 | Angewandte Okonometrie VU PF 4 2 5
Mo‘gul Wirtschaftspolitik PF 8 4
K.1 | Grundlagen der Wirtschaftspolitik VU PF 4 2 4
K 2 ,tbii?wendungsgeblete der Wirtschaftspoli- KS PE 4 5 5
Modul | Geschichte und Philosophie des 6ko-
; PF 5
L nomischen Denkens
L.1 | Theoriegeschichte VU/KS PF 3 3
L2 Ausgewahlte Themen zur Philosophie KS/\VU PE 4 5 4

der Okonomik
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Wissenschaftliches Arbeiten in der

MonuI Volkswirtschaftslehre (siehe § 3 Abs. 6, PF 2 2
lit. c.)
M.1 | Mikrotkonomik PS GWF 2 2 5/6
M.2 | Makrotkonomik PS GWF 2 2 5/6
M.3 | Internationale Okonomik PS GWF 2 2 5/6
M.4 Fmanzmssenschaft und Institutionendko- PS GWE > > 5/6
nomik
M5 Okonometrie und empirische Wirtschafts- PS GWE 5 5 5/6
forschung
M.6 | Wirtschaftspolitik PS GWF 2 2 5/6
M.7 G(_esch|chte und Philosophie des 6kono- PS GWE 5 5 5/6
mischen Denkens
M.8 | Okonomik der Umwelt PS GWF 2 2 6
Mo,\cliul Betriebswirtschaftslehre PF 10 7
N.1 | Rechnungswesen | VU PF 2 2 1
N.2 | Rechnungswesen I VU PF 2 2 2
N.3 | Grundlagen Finance VO PF 6 3 3
Drei Module aus den Modulen O bis V
(siehe § 3 Abs. 4, Iit. a.) GWE 24
Modul : : :
o Betriebswirtschaftslehre — Vertiefung GWF 8 4
0.1 | Accounting VU GWF 4 2 6
0.2 | Finance VU GWF 4 2 6
0.3 | Produktion und Logistik vu GWF 4 2 6
0.4 | Management VU GWF 4 2 6
MOF?UI Okonomik der Umwelt GWF 8 4
P.1 Einfihrung in die Umweltpolitik VO GWF 4 2 4
Aus den folgenden Lehrveranstaltungen (P.2 — P.4) ist eine zu wéhlen:
P.2 Umweltdkonomik VU GWF 4 2 5
P.3 | Ressourcen- und Energiedkonomik KS GWF 4 2 5
P.4 | Empirische Umweltkonomik VU GWF 4 2 6
Modul [ Topics in Economics
. : GWF 8 4
Q (siehe § 3 Abs. 4, lit. b.)
Q.1 | Topics in Economics | VO/VU/KS GWF 4 2 6
Q.2 | Topics in Economics I VO/VU/IKS GWF 4 2 6
MORdUI Wirtschafts- und Sozialgeschichte GWF 8 4
R1 Grund_fragen der_ertschafts_- und S_oz_la!- VU GWE 4 5 5
geschichte als wissenschaftliche Disziplin
Okonomische Ideen als Spiegelbild wirt-
schaftlicher und gesellschaftlicher Ent-
R2 wicklungen vom 16. bis ins 20. Jahrhun- Vo GWF 4 2 5
dert
Als Kleinstaat in Europa: Wirtschafts- und
R.3 | Sozialgeschichte Osterreichs im 20. VO GWF 4 2 6
Jahrhundert
R4 Bevolkerungs- und Wirtschaftsentwick- VU GWE 4 5 6

lung im globalen Vergleich (seit 1945)
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Modul

S Hauptbereiche der Soziologie GWF 8 4
Mikrosoziologie
S (Person, Situation, Interaktion, Gruppe) KS GWF 4 2 6
s |Mesosoziologie - KS GWF 4 2 6
(Organisationen und Institutionen)
Makrosoziologie
S-3 (Gesellschaft, Kultur, sozialer Wandel) KS GWF 4 2 6
Modul | Recht GWF 8 4
T.1 | Rechtsgrundlagen und Vertragsrecht VO GWF 4 2 5
T.2 | Arbeits- und Sozialrecht VO GWF 4 2 6
T.3 | Unternehmensrecht VO GWF 4 2 6
T.4 | Finanzrecht VO GWF 4 2 6
T.5 | Europarecht VO GWF 4 2 6
Modul | Wirtschaftssprache
. . GWF 8 4
u (siehe § 3 Abs. 4 lit. c.)
U.l | Wirtschaftssprache 1 VU GWF 4 2 5
U.2 | Wirtschaftssprache 2 VU GWF 4 2 6
Modul | Philosophie
: ; GWF 8 4
\ (siehe & 3 Abs. 4 lit. d.)
V.1 | Theoretische Philosophie
V.1.1 | Einfohrung in die Wissenschaftstheorie VO GWF 4 2 6
V.1.2 | Einfihrung in die Ontologie/Metaphysik VO GWF 4 2 6
V.2 | Praktische Philosophie
V21 E_infijhrung in die Wgrttheorie, Metaphy- VO GWE 4 > 6
sik, angewandte Ethik
Einfihrung in Sozialphilosophie, Ge-
V.2.2 | schichtsphilosophie, Politische Philoso- VO GWF 4 2 6
phie, Ideologiekritik
V.3 | Geschichte der Philosophie
Epochen, Richtungen, Personlichkeiten
V.3.1 | der Philosophie von der Antike bis zum VO GWF 4 2 6
Mittelalter
Epochen, Richtungen, Personlichkeiten
V.3.2 | der Philosophie von der Neuzeit bis zur VO GWF 4 2 6
Gegenwart
Freie Wahlfacher FWF 11
Bachelorarbeit (siehe § 3 Abs. 6) PF 8 5/6
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(2) Anmeldevoraussetzung(en) fur den Besuch von Lehrveranstaltungen

Modultitel/Lehrveranstaltungstitel

Voraussetzung(en) fur die Anmeldung

B.2 Wirtschaftsmathematik fir Volkswirtschafts-
Mathematik fur Mikro- und Makro lehre
B.3 6konomik und
D.1 Mikrodkonomik
B.1 Wirtschaftsmathematik
und
E1 Kon_sum, Rroduktion und allgemeines | B.2 Wirtschaftsmathematik fir Volkswirtschafts-
Gleichgewicht lehre
und
D.1 Mikro6konomik
E.4 | Ausgewahlte Themen der Mikrodko-
nomik
F.4 | Ausgewahlte Themen der Makrotko- | B.3 Mathematik fiir Mikro- und Makrodkonomik
nomik
Q Topics in Economics
F.1 Makrodkonomik: Theorie und
Anwendungen
F.2 Geldpolitik und Européische D.2 Makro6konomik
Wahrungsunion
F.3 | Wachstum, Innovation und Verteilung
G.1 | Internationale Okonomik D.2 Makrodkonomik
G.2 | Finanzwissenschaft D.1 Mikro6konomik
H Intermediare Internationale Okonomik | G.1 Internationale Okonomik
G.2 Finanzwissenschaft
1.1 Institutionenékonomik und
E.2 Spieltheorie
1.2 Steuertheorie und -politik G.2 Finanzwissenschaft
B.1 Wirtschaftsmathematik
und
31 Akonometrie | B.2 Wirtschaftsmathematik fur Volkswirtschafts-
lehre
und
C Statistik
J.2 Okonometrie Il " .
J.3 Angewandte Okonometrie 1 Okonometrie |
K Wirtschaftspolitik D Einfuhrende Mikro- und Makrodkonomik
E.1l Konsum, Produktion und allgemeines
Gleichgewicht
I . oder
M.1 | Mikrobkonomik E 2 Spieltheorie
oder
E.3 Mechanism Design
(Makrodkonomik: Theorie und Anwendun-
F.1 gen
und
M.2 | Makro6konomik F.2 Geldpolitik und Européaische Wahrungs-
union)
F.3 oder

Wachstum, Innovation und Verteilung
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H.1 Internationale Makrotkonomik
M.3 | Internationale Okonomik oder
H.2 Internationale Mikrodkonomik
. . o 1.1 Institutionentkonomik
M.4 Ifmanzmssenschaft und Institutionen- oder
6konomik
1.2 Steuertheorie und -politik
J.1l Okonometrie |
Ok tri d irisch oder
M.5 Wirotgc?rzg?tsr:‘f)righuenmgpmsc € J.2 Okonometrie Il
oder
J.3 Angewandte Okonometrie
K.1 Grundlagen der Wirtschaftspolitik
M.6 | Wirtschaftspolitik oder
K.2 Anwendungsgebiete der Wirtschaftspolitik
L.1 Theoriegeschichte
M.7 Qeschichte und Philosophie des oder
okonomischen Denkens L.2 Ausgewdhlte Themen zur Philosophie der
Okonomik
P.2 Umweltdkonomik
oder
M.8 | Okonomik der Umwelt P.3 Ressourcen- und Energiedkonomik
oder
P.4 Empirische Umweltékonomik
A4 Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre
und
B.1 Wirtschaftsmathematik (VO)
0.1 | Accounting und
N.1 Rechnungswesen |
und
N.2 Rechnungswesen I
A.4 EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre
und
B.1 Wirtschaftsmathematik (VO)
0.2 | Finance und
C.l1 Statistik (VO)
und
N.3 Grundlagen Finance
A.4 EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre
und
0.3 | Produktion und Logistik B.1 Wirtschaftsmathematik (VO)
und
B.2 Wirtschaftsmathematik fir Volkswirtschafts-
lehre
A4 Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre
und
0.4 | Management B.1 Wirtschaftsmathematik (VO)
und
B.2 Wirtschaftsmathematik fur Volkswirtschafts-

lehre
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P.2 | Umweltokonomik
P.3 | Ressourcen- u. Energietkonomik D Einflhrende Mikro- und Makrokonomik
P.4 Empirische Umweltékonomik
S Hauptbereiche der Soziologie A3 Einfihrung in die Soziologie
Al Einfihrungswoche Volkswirtschaftslehre
und
A.2 Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre
U.l | Wirtschaftssprache 1 und
D.1 Mikrodkonomik
und
D.2 Makrotkonomik
U.2 | Wirtschaftssprache 2 u.l Wirtschaftssprache 1

(3) Gebundene Wahlfacher in den Modulen E und F

a. In den Modulen E Intermediare Mikroékonomik und F Intermediare Makrotkonomik ist entweder
das Prufungsfach E.4 Ausgewéhlte Themen der Mikro6konomik oder das Prifungsfach F.4 Ausge-
wahlte Themen der Makrookonomik wahlbar. Je nach Wahl ergeben sich bei Modul E insgesamt
16 ECTS (8 KStd.) und bei Modul F insgesamt 12 ECTS (6 KStd.) oder bei Modul E insgesamt 12
ECTS (6 KStd.) und bei Modul F insgesamt 16 ECTS (8 KStd.).

b. Eine dem Modul Q Topics in Economics zugeordnete Lehrveranstaltung ist flr das Prifungsfach
E.4 Ausgewahlte Themen der Mikrobkonomik sowie das Prufungsfach F.4 Ausgewéhlte Themen
der Makrodkonomik nicht mehr wéahlbar.

(4) Gebundene Wahlfacher: Module O bis V

a. Aus den acht Modulen O bis V sind drei Module zu wéhlen. In den gewahlten Modulen sind Lehr-
veranstaltungen im Ausmalf? von jeweils 8 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren.

b. Die fur das Prufungsfach E.4 Ausgewéhlte Themen der Mikro6konomik oder Prifungsfach F.4 Aus-
gewahlte Themen der Makrodkonomik gewahlte Lehrveranstaltung ist im Modul Q nicht mehr wéhl-
bar.

c. Im Modul U Wirtschaftssprache ist nur eine Fremdsprache wahlbar, d.h. die Lehrveranstaltungen
Wirtschaftssprache 1 und Wirtschaftssprache 2 beziehen sich auf eine Fremdsprache. Das Ein-
gangsniveau fur die Wirtschaftssprache 1 ist laut dem Europaischen Referenzrahmen fiir Sprachen
fur Englisch mit B2.1 und fur die sonstigen Wirtschaftssprachen (Franzdsisch, Italienisch, Spanisch,
Russisch) mit A2.2 festgelegt.

Die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen des Moduls U richtet sich nach den Regelungen in § 3
Abs. 3 des Curriculums fur das Bachelorstudium Betriebswirtschaft idgF.

d. Im Modul V Philosophie sind zwei Lehrveranstaltungen zu wahlen, wobei aus den Kerngebieten
V.1, V.2 bzw. V.3 jeweils nur eine Lehrveranstaltung gewahlit werden kann.

(5) Freie Wahlfacher

Wahrend der gesamten Dauer des Bachelorstudiums sind frei zu wahlende Lehrveranstaltungen/ Pri-
fungen im Ausmal von 11 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren. Diese kénnen frei aus dem
Lehrangebot aller anerkannten in- und ausléandischen Universitaten sowie aller inlandischen Fachhoch-
schulen und Padagogischen Hochschulen gewahlt werden. Sie dienen der Vermittlung von Kenntnissen
und Fahigkeiten sowohl aus den dem eigenen Fach nahestehenden Gebieten als auch aus Bereichen
von allgemeinem Interesse.

Es wird empfohlen, die freien Wahlfacher aus folgenden Bereichen zu wahlen: Universitatsweites Ba-
sismodul; Technikfolgenabschétzung; Frauen- und Geschlechterforschung; Informationskompetenz fiir
die Wirtschaftswissenschaften, Marketing.
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(6) Bachelorarbeit

a.

Im Bachelorstudium ist im Rahmen eines Proseminars eine eigenstandige schriftliche Bachelorar-
beit zu verfassen. Fir die Erstellung der Bachelorarbeit wird das flinfte oder sechste Semester des
Bachelorstudiums empfohlen.

Die Bachelorarbeit wird mit 8 ECTS-Anrechnungspunkten bewertet.

Die Bachelorarbeit ist im Rahmen eines Proseminars aus dem Modul M Wissenschaftliches Arbei-
ten in der Volkswirtschaftslehre abzufassen.

Themen fir Bachelorarbeiten werden am Anfang des Proseminars von deren Leiterin/vom Leiter
vergeben und hinsichtlich Form und Inhalt nédher bestimmt. Bachelorarbeiten sind als solche zu
kennzeichnen und folgen in ihrem Aufbau einer wissenschaftlichen Arbeit. In Absprache mit der
Leiterin/dem Leiter des Proseminars kénnen Bachelorarbeiten in englischer Sprache verfasst wer-
den.

Die Bachelorarbeit wird von der Leiterin/dem Leiter der Lehrveranstaltung binnen vier Wochen
nach Abgabe beurteilt. Es ist ein eigenes Zeugnis auszustellen.

(7) Auslandsstudien und Praxis

a.

Empfohlene Auslandsstudien

Studierenden wird empfohlen, im Bachelorstudium ein Auslandssemester zu absolvieren. Wahrend
des Auslandsstudiums absolvierte Lehrveranstaltungen werden bei Gleichwertigkeit von der/dem
Vorsitzenden der Curricula-Kommission als Pflicht- bzw. gebundenes Wahlfach anerkannt. Zur An-
erkennung von Prifungen bei Auslandsstudien wird auf § 78 Abs. 5 UG verwiesen (Vorausbe-
scheid).

Praxis

Es besteht die Mdglichkeit, eine berufsorientierte Praxis im Rahmen der freien Wahlfacher im Aus-
mald von maximal 4 Wochen im Sinne einer Vollbeschéftigung (dies entspricht maximal 6 ECTS-
Anrechnungspunkten) zu absolvieren, wobei eine Woche im Sinne einer Vollbeschaftigung 1,5
ECTS-Anrechnungspunkten entspricht. Als Praxis gilt auch die aktive Teilnahme an einer wissen-
schaftlichen Veranstaltung. Diese Praxis ist von den zustandigen studienrechtlichen Organen zu
genehmigen und hat in sinnvoller Ergdnzung zum Studium zu stehen.

(8) Lehr-und Lernformen

Zuzuglich zu den regularen Lehr- und Lernformen kénnen Blocklehrveranstaltungen — z. B. Sommer-
oder Winterschulen, Intensivprogramme — nach Genehmigung durch das studienrechtliche Organ fur
die Absolvierung des Studiums herangezogen werden.

Die Einbeziehung neuer Medien in die Lehre (Blended Learning) ist nach Genehmigung durch das zu-
standige studienrechtliche Organ mdglich. Vorbehaltlich anders lautender verpflichtender rechtlicher
Regelungen wird eine Mindestanzahl von 11 Prasenz-Lehreinheiten festgelegt.

(9) Unterrichtssprache

Nach MalRgabe der Mdglichkeiten kénnen samtliche Module/Prufungsfacher und Prifungen in engli-
scher Sprache abgehalten werden.
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8 4 Prifungsordnung

(1) Lehrveranstaltungsprifungen

Bei Lehrveranstaltungen ohne immanenten Prifungscharakter (VO) findet die Prufung in einem einzi-
gen Priufungsakt statt, der mindlich oder schriftlich oder schriftlich und mindlich stattfinden kann. Alle
Lehrveranstaltungen auf3er Vorlesungen besitzen immanenten Prifungscharakter. Sie werden durch
die Beurteilung der kontinuierlichen Mitarbeit und nach weiteren Beurteilungskriterien, die geman
§ 59 Abs. 6 UG zu Beginn der Lehrveranstaltung durch den/die Lehrveranstaltungsleiterin bekanntzu-
geben sind, abgeschlossen. Die Beurteilung der Leistungen richtet sich nach der in § 73 Abs. 1 UG
bestimmten Notenskala.

(2) Wiederholung von Prifungen

Die Wiederholung von Prufungen ist in § 38 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen geregelt.
(3) Anerkennung von Prifungen

Die Anerkennung von Prifungen erfolgt auf Antrag der oder des ordentlichen Studierenden an das fir
studienrechtliche Angelegenheiten zustandige Organ geman § 78 Abs. 1 UG.

8 5 In-Kraft-Treten des Curriculums

Dieses Curriculum tritt mit 01.10.2017 in Kraft (Curriculum 17W).

§ 6 Ubergangsbestimmungen

(1) Studierende des Bachelorstudiums Volkswirtschaftslehre, die bei In-Kraft-Treten dieses Curriculums
am 01.10.2017 dem Curriculum in der Fassung 11W unterstellt sind, sind berechtigt, ihr Studium nach
den Bestimmungen des Curriculums in der Fassung 11W innerhalb von 8 Semestern abzuschliel3en.
Wird das Studium bis zum 30.09.2021 nicht abgeschlossen, sind die Studierenden dem Curriculum fir
das Bachelorstudium Economics in der jeweils glltigen Fassung zu unterstellen.

(2) Studierende nach dem bisher gultigen Curriculum sind jederzeit wahrend der Zulassungsfristen be-
rechtigt, sich dem aktuell gtltigen Curriculum zu unterstellen.

(3) Studierenden, die vor dem 01.10.2017 die Wirtschaftssprachen Japanisch oder Chinesisch absol-
viert haben, werden diese Wirtschaftssprachen anerkannt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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Anhang I: Modulbeschreibungen

Modul A

Einfuhrung in die Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

ECTS-Anrechnungspunkte

11

Inhalte

Uberblick tiber das Curriculum, den Aufbau und die Fachgebiete des
Studiums Economics sowie Uber das Berufsfeld und die Beschéfti-
gungsmaglichkeiten

was ist und woran erkennt man ein volks- bzw. betriebswirtschaftli-
ches sowie soziologisches Problem?

grundlegende Zugangsweisen sowie Begriffe der Volkswirtschafts-
lehre wie Das Prinzip der Wahimdglichkeit und des Substituts, kom-
parativer Vorteil und Handel, Externalitat, allgemeines Gleichge-
wicht und nichtintendierte Konsequenzen, Angebot und Nachfrage,
Markt, die Rolle von Geld

grundlegende Zugangsweisen sowie Begriffe der Betriebswirt-
schaftslehre wie Unternehmensfiihrung und Entscheidung, Produk-
tion, Absatz, Investition und Finanzierung, betriebswirtschaftliches
Rechnungswesen; Anwendung ethischer Prinzipien auf wirtschaftli-
ches Handeln; Eigentum, Arbeit, Umwelt; Unternehmens-, Konsu-
mentinnen- und Kapitalmarktethik

grundlegende Zugangsweisen sowie Begriffe der Soziologie wie So-
zialisation, sozialer Wandel, soziale Interaktion, Schichtung, Organi-
sationen und Institutionen

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

die Besonderheiten, Herausforderungen und beruflichen Méglichkei-
ten des Studiums Economics zu benennen;

die volks- bzw. betriebswirtschaftlichen sowie soziologischen As-
pekte eines Problems zu identifizieren und voneinander sowie von
anderen Zugangsweisen, wie psychologischen oder padagogi-
schen, unterscheiden zu kdnnen;

durch Einsatz der wesentlichen Grundprinzipien des volks- bzw. be-
triebswirtschaftlichen sowie soziologischen Denkens eine erste
grobe Analyse wirtschaftlicher sowie gesellschaftlicher Probleme
durchzufihren;

grundlegende Begriffe und Zugangsweisen der Volks- und Betriebs-
wirtschaftslehre sowie der Soziologie benennen sowie detailliert und
differenziert wiedergeben zu kénnen.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Vorrangig Lehrvortrag (Vorlesung), teilweise Beteiligung der Studieren-
denvertretung, sonstiger Studierender sowie von Absolventinnen. Ex-
perimente mit online unterstitzter Studierendenbeteiligung sowie Mo-
deration darauffolgender Diskussionen.

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Modul B

Mathematik

ECTS-Anrechnungspunkte

13

Inhalte

Mathematische Grundlagen (Potenzen, Logarithmen, Mengen und
deren Eigenschaften, Mengenoperationen, Logik, Beweisstrate-
gien)

Lineare Algebra (Matrizen, Vektoren, lineare Gleichungssysteme,
Determinanten, Eigenwerte, Cramer’'sche Regel)

Folgen und Reihen, Grundlagen der Finanzmathematik
Relationen (Grundlagen, Eigenschaften, Aquivalenzrelationen)
Funktionen einer Variablen (Grundlagen, Eigenschaften, Differenti-
alrechnung, Extremwertbestimmung, Krimmung, implizite Darstel-
lung, implizites Differenzieren, Taylorreihe)

Anwendungen von Funktionen auf 6konomische Fragestellungen
Grundlagen der Integralrechnung
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Funktionen mehrerer Variablen (Grundlagen, partielle Ableitungen,
Young’'s Theorem, Richtungsableitungen, Extremwerte, 6konomi-
sche Anwendungen)

Optimierung unter Nebenbedingungen in Gleichungsform (Lag-
range-Methode), Existenz eines Optimums, lokale und globale Op-
tima, Interpretation von Lagrange-Multiplikatoren

Wertfunktionen und Umhillendensatz

Nichtlineare Optimierung und Kuhn-Tucker Bedingungen

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

grundlegende Konzepte der Wirtschaftsmathematik zu verstehen
und anzuwenden;

Konzepte von Unendlichkeit und Konvergenz anzuwenden;
geeignete Verfahren zur Diskussion von Funktionen einer und
mehrerer Variablen auszuwahlen, durchzufiihren und die Ergeb-
nisse zu interpretieren;

grundlegende wirtschaftswissenschaftliche Aufgabestellungen mit
mathematischen Methoden zu formulieren und zu l6sen;

Uber ein verbessertes analytisches Denkvermdgen zu verfligen;
Fachliteratur zu weiterfihrenden mathematischen Methoden zu
verwenden.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Lehrvortrag, Rechentibungen, eigenstandige Vorbereitung von
Ubungsaufgaben.

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Modul C

Statistik

ECTS-Anrechnungspunkte

9

Inhalte

Grundlagen der beschreibenden Statistik

ein- und zweidimensionale Daten und Kennzahlen
Zeitreihen, Trends und Indizes

Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung

ein- und mehrdimensionale ZufallsgréRen und Verteilungen (diskret
und stetig)

bedingte Verteilungen

Grundlagen der asymptotischen Statistik

Theorie der Parameterschatzung, Konfidenzintervalle
parametrische und nicht-parametrische Hypothesentests
Tests fur zweidimensionale Daten

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

grundlegende Konzepte der angewandten Statistik zu verstehen und
anzuwenden;

Daten anhand von selbst berechneten, grundlegenden Mafl3zahlen
der deskriptiven Statistik zu beschreiben und geeignete Methoden
zur Veranschaulichung der Daten zu verwenden;

theoretische Grundlagen von 6konometrischen Verfahren zu verste-
hen;

geeignete statistische Verfahren fur wirtschaftliche Fragestellungen
auszuwahlen und richtig anzuwenden;

statistische Tests rechnerisch durchzufiihren und deren Ergebnisse
sinnvoll zu interpretieren;

Daten mit Hilfe von Standardsoftware auszuwerten und die erhalte-
nen statistischen Ergebnisse sachgerecht zu interpretieren;
Fachliteratur zu fortgeschrittenen Testverfahren zu verwenden.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Lehrvortrag, Rechentibungen, eigenstandige Vorbereitung von
Ubungsaufgaben, Verwendung von Standardsoftware fiir statistische
Berechnungen.

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester
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Modul D

Einfihrende Mikro- und Makro6konomik

ECTS-Anrechnungspunkte

12

Inhalte

Einflhrung in die Haushalts- und Unternehmenstheorie, Angebot
und Nachfrage, Produktions- und Kostentheorie

Theorie vollkommener und unvollkommener Wettbewerbsmaérkte in-
klusive Monopol und monopolistischer Wettbewerb

Einflhrung in die Nichtkooperative Spieltheorie und Oligopolmodelle
Marktversagen wie Externalitdten und unvollkommene Information
Einfliihrung in die Theorien des allgemeinen Gleichgewichts, der Ef-
fizienz und Wohlfahrt

volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

Wirtschaftswachstum, Inflation und Arbeitslosigkeit

Guter-, Arbeits- und Finanzmaérkte

Einfiihrung in die ISLM und AS-AD Modelle

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

Managemententscheidungen und institutionelle Regulierungsdes-
igns in verschiedenen Marktformen mikro6konomisch fundiert zu
analysieren und zu beurteilen;

makrodkonomische Variablen zu definieren und zu analysieren;

die Auswirkungen staatlicher Wirtschaftspolitik auf Unternehmen,
Haushalte und die Gesamtwirtschaft kritisch zu analysieren;

im Rahmen geeigneter 6konomischer Modelle konsistent zu argu-
mentieren und zu diskutieren;

geeignete theoretische und empirische Konzepte auf wirtschaftliche
Fragestellungen anzuwenden;

eigene Erkenntnisse prasentieren zu kénnen.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Vortrags- und diskursorientiert: Kombination aus Vorlesung und einem
durch die Lehrenden moderierten Diskussionsprozess von methodolo-
gischen bis hin zu aktuellen angewandten Problemstellungen. Diskus-
sion von Fragen und Problemen, die schriftlich vorzubereiten sind.

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Modul E

Intermediare Mikro6konomik

ECTS-Anrechnungspunkte

12 (oder 16)

Inhalte

Konsumtheorie, Einkommens- und Substitutionseffekte
Produktionstheorie mit Produktionsfunktionen

Allgemeines Gleichgewicht: Edgeworth-Box, Walras'sches Gesetz,
Walras-Gleichgewichte in Tausch- und Produktionsékonomien,
Hauptsatze der Wohlfahrtsékonomik

grundlegende Arten von Situationen strategischer Interaktion: Si-
multanspiele und dynamische Spiele

Grundkonzepte der nichtkooperativen Spieltheorie fir ein theoreti-
sches Verstandnis strategischer Interaktion: Rickwartsinduktion,
dominante Strategien, Nash und teilspielperfekte Gleichgewichte
Anwendungen der Spieltheorie fir mikrookonomische Problemstel-
lungen

die Rolle unvollstandiger Information in mikro6konomischen Inter-
aktionen wie bei Auktionen, bilateralem Handel, Bereitstellung 6f-
fentlicher Guter

institutionen- und marktfreier Ansatz fur die Analyse von Auktionen,
bilateralem Handel und der Bereitstellung offentlicher Guter
Grundzige des Mechanismus Designs

Falls der KS Ausgewéhlte Themen der Mikro6konomik (E.4) absolviert
wird, zuséatzlich:

Ausgewahlte Themen der Mikrodkonomik wie Marktschaffung, Se-
arch and Matching Theorie, strategische Netzwerktheorie, Social
Choice, Evolutionére Spieltheorie
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Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

¢ die grundlegenden Konzepte der Gleichgewichtstheorie kritisch zu
diskutieren und einzuordnen und Modelle in der vorgestellten Mo-
dellklasse eigenstandig zu lésen;

e geeignete spieltheoretische Konzepte und Modelle auf wirtschaftli-
che Fragestellungen auszuwéahlen und anzuwenden;

e eigenstandige Analysen von spieltheoretischen Modellen durchzu-
fuhren;

¢ mikrodkonomische Probleme in einem breiteren Kontext zu be-
trachten;

e mittels der Theorie von Mechanismen in dominanten Strategien
mikro6komische Probleme grundlegend zu I6sen und "optimale"
Lésungen mit gegebener Praxis hinsichtlich Effizienz und anderen
Kriterien zu vergleichen;

o die spezielle Rolle der Institution eines Marktes und dessen Be-
schrankungen zu artikulieren und diskutieren.

Falls der KS Ausgewéhlte Themen der Mikrookonomik (E.4) absolviert

wird, zusatzlich:

e im ausgewahlten Themengebiet spezielle und konkrete mikrodkono-
mische Probleme mittels der vermittelten Methoden selbststéndig zu
analysieren, zu diskutieren und anzuwenden;

e eine Diskussion Uber mikro6konomische Probleme auch mit Lailn-
nen und der Offentlichkeit zu filhren und diese Diskussion auf das
jeweilige Publikum angepasst etwas grober oder etwas feiner (mit
den absolvierten Spezialtheorien) zu gestalten.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Kombination aus Vorlesung und einem durch die Lehrperson moderier-
ten Diskussionsprozess. Schriftliche, individuelle Arbeiten sowie Grup-
penarbeiten zu unterschiedlichen methodologischen, experimentellen
(teils mit online unterstitzter Studierendenbeteiligung) bzw. angewand-
ten volkswirtschaftlichen Themen. Ubungen mit parametrischen Bei-
spielen.

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester, E.4 einmal pro Studienjahr

Modul F

Intermediare Makro6konomik

ECTS-Anrechnungspunkte

12 (oder 16)

Inhalte

e Einfihrung in die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung und die The-
orie des Verbraucherpreisindex

e Modelle, die das Verhéltnis zwischen Produktion, Beschaftigung
und Inflation behandeln; mit besonderem Schwerpunkt auf dem AS-
AD Modell mit Taylor-Regeln

e ausgewahlte Themen der Konjunkturanalyse und (des) Nachfrage-
management(s)

e Grundzuge klassischer, keynesianischer, post-keynesianischer und
neoklassischer Wachstums- und Verteilungstheorie

e Grundlagen der neuen Wachstumstheorie (intertemporale Optimie-
rung; Wissen; Humankapital, Forschung und Entwicklung)

e Schumpeterianische Okonomik: Produkt- und Prozessinnovationen,
Diffussionsprozesse, kreative Zerstorung und die Grinde fur dis-
kontinuierliche Entwicklung

e Einfuhrung in die Geldtheorie, insbesondere in die Modelle von Key-
nes, Hicks, und Friedman, sowie in das IS-LM-Modell und den Mo-
netarismus

e Analyse der Geldpolitik, mit besonderem Fokus auf die globale Fi-
nanzkrise, Kosten und Nutzen der europaischen Wahrungsunion
und die Geldpolitik der Eurozone

Falls der Kurs Ausgewahlte Themen der Makrotkonomik (F.4) absol-
viert wird, zusétzlich:
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e Ausgewahlte Themen der Makrotkonomik wie makrotkonomische
Messverfahren, Arbeitsmarkte und Arbeitslosigkeit, Finanzmarkte,
Wirtschaftswachstum, makrotkonomische Fragen zur Eurozone,
makrodkonomische Schulen.

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

o die wichtigsten makrotkonomischen Aggregate zu definieren und
zu interpretieren;

e Makrotkonomische Entwicklungen mit Hilfe des IS-LM Modells so-
wie des AS-AD Modells zu analysieren;

e Die Hauptstromungen der Wachstums- und Verteilungstheorie so-
wie der neueren Entwicklungen auf diesem Gebiet zu identifizieren
und einzuordnen;

¢ Die Grundziige Schumpeterianischer Modelle von Innovation und
Wirtschaftswachstum darzustellen;

e Die wechselseitigen Einfliisse von Wirtschaftswachstum und Ein-
kommensverteilung zu analysieren;

e Entwicklungen in der Eurozone sowie die Politik der Européischen
Zentralbank zu interpretieren.

Falls der Kurs Ausgewahlte Themen der Makrookonomik (F.4) absol-

viert wird, zuséatzlich:

e Im ausgewahlten Themengebiet spezielle und konkrete makrotko-
nomische Probleme mittels der vermittelten Methoden selbststéndig
zu analysieren, zu diskutieren und anzuwenden;

e eine Diskussion Uber makro6konomische Probleme auch mit Lailn-
nen und der Offentlichkeit zu fiihren und diese Diskussion auf das
jeweilige Publikum angepasst etwas gréber oder etwas feiner (mit
den absolvierten Spezialtheorien) zu gestalten.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Kombination aus Vorlesung und Tutorien. Von der Lehrperson mode-
rierter Diskussionsprozess zu den Inhalten der Vorlesungen in den Tu-
torien.

Falls F.4 gewahlt wird, gegebenenfalls auch schriftliche individuelle Ar-
beiten oder Forschungsprojekte.

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester, F.4 einmal pro Studienjahr

Modul G

Einfihrende Internationale Okonomik und Finanzwissenschaft

ECTS-Anrechnungspunkte

8

Inhalte

¢ AuRRenwirtschaftsbeziehungen von Volkswirtschaften und deren sta-
tistische Abbildung in der Zahlungsbilanz

e Grundlagen der klassischen und neoklassischen Auf3enhandelsthe-
orie sowie Ursachen von Handelsgewinnen

¢ Instrumente und Wirkung handelsbeschrankender Malinahmen

e die Rolle des Wechselkurses fur den AuRenhandel und seine Be-
stimmung auf Guter- und Devisenmarkten

¢ Makrotkonomik offener Volkswirtschaften

e Begrindungen fur 6konomische Aktivitaten des Staates (Musgra-
vesche Staatsfunktionen)

e Erklarungsansatze fiir wachsende Staatsanteile und deren empiri-
sche Erfassung

o Offentliche Giiter, Externalitaten sowie Natiirliche Monopole und de-
ren Regulierung

o Kaollektiventscheidungstheorie, public choice, Staatsversagen

e Grundlagen der Besteuerung (u.a. Steuertariflehre) sowie Vertei-
lungswirkungen und Effizienz von Steuern und Transfers

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

¢ die Besonderheiten der internationalen Dimension der Analyse 6ko-
nomischer Fragestellungen zu erkennen und diese mitzudenken;

e die Zahlungsbilanz als Informationssystem erfasst zu haben und
grundlegende Zusammenhénge daraus erklaren zu kénnen;
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die Européische Union und die Européaische Wahrungsunion in ihrer
Besonderheit als supranationale Wirtschaftseinheit zu verstehen;
Reformvorschlage in den Bereichen 6ffentlicher Sektor und Besteu-
erung kritisch einzuschétzen und Pro und Contra mit entsprechen-
den methodisch-theoretischen Beziigen verstandlich zusammenzu-
fassen;

die Mdglichkeiten und Grenzen staatlicher MalRnahmen insbeson-
dere in Bezug auf 6ffentliche Guter, Internalisierung von Externalita-
ten, Besteuerung sowie Regulierung nattrlicher Monopole in ihren
Grundziigen zu beurteilen und eigenstandig auf entsprechende ak-
tuelle Fragestellungen anzuwenden;

in kontroversen Diskursen wissenschaftlich fundierte Positionen zu
Fragen der Grenzen zwischen Markt und Staat, der Besteuerung
und zur 6konomischen Globalisierung einzubringen;

eigene Ergebnisse von Ubungsaufgaben vor einem Publikum ada-
quat zu prasentieren.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Vortrags- und diskursorientiert: Kombination aus Lehrvortrag und einem
durch den Lehrenden moderierten Diskussionsprozess anhand von ak-
tuellen Fallbeispielen bzw. Ubungsaufgaben.

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Modul H

Intermediére Internationale Okonomik

ECTS-Anrechnungspunkte

8

Inhalte

Vertiefung der Kenntnisse zur internationalen Arbeitsteilung in ei-
nem statischen Modell mit vollstandigem Wettbewerb

Diskussion von Produktions- und Au3enhandelsmustern bei unter-
schiedlichen Quellen des internationalen Handels (Technologie- o-
der Ausstattungsunterschiede)

Diskussion des Erklarungsgehaltes der Aufenhandelstheorien an-
hand empirisch zu beobachtender Handelsmuster Osterreichs und
anderer Lander

Einfihrung in Modelle der Neuen Auf3enhandelstheorie mit unvoll-
standigem Wettbewerb

Diskussion der grafischen und der formalen Lésung von Gleichge-
wichtsmodellen der Neuen Aul3enhandelstheorie

Diskussion des Leistungsbilanzausgleichs und der Rolle des Wech-
selkurses

Wechselkursdeterminierung auf dem Giter- und auf dem Devisen-
markt

Diskussion der Rolle der Wechselkurserwartungen

Einfihrung in die Makrodkonomik offener Volkswirtschaften
Einfihrung in den intertemporalen Ansatz zur Erklarung des Leis-
tungsbilanzsaldos

Diskussion des Erklarungsgehaltes der Theorien vor dem Hinter-
grund der Krise in den siideuropéischen Landern

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

die Besonderheiten der internationalen Dimension der Analyse 6ko-
nomischer Fragestellungen kritisch und ausgewogen zu diskutieren;
Erkenntnisse der internationalen Okonomik argumentieren zu kon-
nen und selbstandig auf aktuelle wirtschaftspolitische Fragestellun-
gen anzuwenden;

die Rolle der Marktstruktur fur die Ergebnisse zu erfassen und Markt-
strukturannahmen in angewandten Arbeiten zu hinterfragen;
grundlegende Zusammenhange der Zahlungsbilanz erklaren zu
koénnen;

Stabilisierungspolitik im Rahmen der Europaischen Wahrungsunion
zu diskutieren;
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¢ Vorteile und Nachteile statischer und intertemporaler Modelle bewer-
ten zu kdnnen;

¢ Methoden des Diskurses in einer gréReren Gruppe anzuwenden,;

e eigene Ergebnisse von Ubungsaufgaben vor einem Publikum adéa-
quat zu prasentieren.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Vortrags- und diskursorientiert: Kombination aus Lehrvortrag, einen
durch den Lehrenden moderierten Diskussionsprozess und Ubungs-
aufgaben.

Haufigkeit des Angebots

einmal pro Studienjahr

Modul |

Intermediare Finanzwissenschaft und Institutionendkonomik

ECTS-Anrechnungspunkte

8

Inhalte

¢ Normative Grundlagen institutioneller Reform

e Okonomische Grundlagen nicht-preisférmiger Koordination und ihre
Effizienz

e das Spektrum strategischer Interaktionsprobleme und institutioneller
Antworten

e Institutionen und ihre Informations- und Verteilungsprobleme inkl.
Steuerinzidenz

e Institutionen und Stabilisierung inkl. Stabilisierungsfunktion von
Steuern

e optimale Guter- bzw. Einkommensbesteuerung

e Anreizwirkungen von Steuern und Steuervermeidung

e politbkonomische Theorien der Besteuerung

¢ Analyse unterschiedlicher Bemessungsgrundlagen wie Einkommen,
Konsum, Vermdgen und Emissionen in Verbindung mit aktuellen
Steuerreformvorschlagen fiir Osterreich

o fiskalischer Foderalismus und internationaler Steuerwettbewerb

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

o realitatsbezogene institutionendkonomische Problemstellungen in
einfache Spiele (Strukturen strategischer Interaktion) zu tbersetzen
und auf Basis der Analyse dieser Spiele eine Problemdiagnose zu
erstellen;

o auf Basis dieser Problemdiagnose die Anforderungen an institutio-
nelle Lésungen zu definieren und daraus Einschétzungen uber vor-
teilhafte Lésungen bzw. institutionelle Reformen zu treffen;

e steuertheoretische Konzepte und Modelle auf wirtschaftliche Frage-
stellungen anzuwenden;

e eigenstandig geeignete Steuermodelle auszuwéhlen und diese auf
konkrete Fragestellungen anzuwenden;

¢ sowohl institutionelle als auch steuerpolitische Gestaltungsvarianten
auf Basis unterschiedlicher Aspekte und entsprechender theoreti-
scher Zugange/Modelle zu vergleichen und kritisch einzuordnen;

o erarbeitete Modellierungen und Analysen diskursiv zu vertreten und
ihre Relevanz zu begriinden.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Vortrags- und diskursorientiert: Kombination aus Vorlesung und einem
durch die Lehrperson moderierten Diskussionsprozess, zum Teil unter-
stitzt durch aktuelle Fallbeispiele. Schriftliche individuelle Arbeiten
bzw. Gruppenarbeiten zu unterschiedlichen (aktuellen) volkswirtschaft-
lichen Themen.

Haufigkeit des Angebots

1.1 einmal pro Studienjahr, 1.2 jedes Semester

Modul J

Okonometrie und empirische Wirtschaftsforschung

ECTS-Anrechnungspunkte

12

Inhalte

e Wiederholung grundlegender statistischer und mathematischer Kon-
zepte
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Grundlagen der Regressionsanalyse (Kleinst-Quadrate-Schéatzung
und deren Eigenschaften, Hypothesen- und Spezifikationstests,
Asymptotik, Prognosen)

Erweiterungen des klassischen Regressionsmodells (z.B. Heteros-
kedastie, Autokorrelation, Fehlspezifikation, Messfehler, Endogeni-
tat)

einfihrende Zeitreihenmodelle und -konzepte

Fallstudien aus der empirischen Wirtschaftsforschung mit wechseln-
den 6konometrischen Fragestellungen und Techniken

ausfuhrliche theoretische Diskussion weiterfiihrender 6konometri-
scher Modelle und ihre praktische Anwendung im Detail (Modell- und
Methodenauswahl, Datenrecherche, Implementation am PC mit ge-
eigneter Software, Ergebnisdiskussion)

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

grundlegende o6konometrische Modellierungstechniken anzuwen-
den;

quantitative Analysen zu interpretieren und kritisch zu hinterfragen;
relevante 6konometrische Konzepte problemorientiert auszuwéhlen
und anhand empirischer Daten umzusetzen;

okonomische Modelle 6konometrisch zu Uberprifen und Modellpa-
rameter zu quantifizieren;

selbstandig empirische Analysen zu einem vorgegebenen Thema
durchzufiihren (Auswahl von Daten, Methoden, Software) und deren
Ergebnisse kritisch zu diskutieren;

gewonnene Ergebnisse zu validieren und in geeigneter Form zu pré-
sentieren;

statistisch-6konometrische Software einzusetzen.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Vortrags- und diskursorientiert: Lehrvortrag, Diskussionen, individuali-
siertes Bearbeiten von Aufgaben, gemeinsames Besprechen des L6-

sungsprozesses, teamorientiertes Arbeiten an Fallstudien, Moderation
der Lernprozesse, enge Supervision der anwendungsorientierten PC-
Arbeit, mediengestitzte Unterrichtsform.

Haufigkeit des Angebots

J.1 jedes Semester, J.2 & J.3 einmal pro Studienjahr

Modul K

Wirtschaftspolitik

ECTS-Anrechnungspunkte

8

Inhalte

Theoretische Grundlagen und institutionelle Rahmenbedingungen
der Wirtschaftspolitik

Ursachenanalyse von Marktversagen und daraus folgende Begriin-
dung wirtschaftspolitischen Handelns

Ziele, Trager und Instrumente der Wirtschaftspolitik

Erfassung und Darstellung empirischer Daten

Vertiefung wirtschaftspolitischer Fragestellungen in unterschiedli-
chen Anwendungsgebieten der Wirtschaftspolitik, insbesondere
Sozialpolitik, Verteilungspolitik, Bildungspolitik, Arbeitsmarktpolitik,
Familienpolitik, Stabilisierungspolitik

grundlegende Methoden innerhalb von wirtschaftspolitischen Teil-
gebieten (z.B. Evaluierung der Arbeitsmarktpolitik; Messkonzepte
der Einkommensverteilung)

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

wirtschaftspolitische Moéglichkeiten in den einzelnen Anwendungs-
gebieten einzuschétzen, die entsprechenden Instrumente zuzuord-
nen und die Effekte der Instrumente zu analysieren;

theoretische Grundlagen aufzubereiten, um sie auf empirische mog-
lichst aktuelle wirtschaftspolitische Problemstellungen anzuwenden;
aktuelle makrotékonomische Entwicklungen zu identifizieren;
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in einem Teilgebiet der Wirtschaftspolitik komplexe Problemstellun-
gen zu analysieren und diese Analyse auch auf andere Teilgebiete
Ubertragen zu kénnen;

mit lokalen, nationalen und internationalen Institutionen zusammen-
arbeiten zu kénnen;

wirtschaftspolitische MaRnahmen der Offentlichkeit gegeniiber ver-
treten zu kénnen;

wissenschaftliche Diskurse zu wirtschaftspolitischen Problemstel-
lungen zu fihren;

Resultate der eigenen Arbeit in Form von wirtschaftspolitischer Be-
ratung anderen zuganglich zu machen.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Vortrag mit Diskussion, Referate, Fallstudien in Gruppen, schriftliche
individuelle Arbeiten bzw. Gruppenarbeiten.

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Modul L

Geschichte und Philosophie des 6konomischen Denkens

ECTS-Anrechnungspunkte

8

Inhalte

Arten der Geschichtsschreibung; methodologische Ideale in der
Okonomik; Fortschritt in der 6konomischen Theorie; historische
versus rationale Rekonstruktion der Wissenschaftsgeschichte
Kontinuitat bzw. Diskontinuitat 6konomischer Theorien am Beispiel
der marginalistischen und der keynesianischen Revolution; Klassik
versus Neoklassik

theoretische Innovationen und Kontroversen der Zwischenkriegs-
zeit

Tendenzen im Fach nach 1945: Mainstream, Heterodoxie, Pluralis-
mus; heterodoxe Stromungen der Gegenwart; aktuelle Entwicklun-
gen; Ideologien, Werturteile und das Verhaltnis von Politik und
Okonomik

ausgewahlte 6konomische Grundbegriffe (wie Knappheit, Vertei-
lung, Praferenzen, Nutzen, Wohlfahrt), Grundannahmen (z.B. Rati-
onalverhalten), methodologische Zugange (z.B. methodologischer
Individualismus) und Modellierungsverfahren (wie Entscheidungs-
und Spieltheorie) im Licht relevanter philosophischer Disziplinen
und Theorien (Handlungstheorie, Sozialphilosophie, Geschlechter-
studien, Ethik und Wissenschaftstheorie)

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

Gegenstand und Erkenntnisobjekte des eigenen Faches zu identifi-
zieren und die Okonomik im Gefiige wissenschaftlicher Disziplinen
Zu verorten;

methodologische Standards fir die kritische Einordnung 6konomi-
scher Theorien zu entwickeln;

aktuelle 6konomische Probleme und Lésungsansatze vor dem Hin-
tergrund ihrer theoriehistorischen Einbettung zu beurteilen;
Grundbegriffe und methodologische Zugange sowie Modellierungs-
verfahren der Okonomik in einen philosophischen Kontext zu stel-
len und darin zu diskutieren;

ausgewahlte Beispiele aus der 6konomischen Literatur methodolo-
gisch und theoriehistorisch zu analysieren und einzuordnen;

die Bedeutung ausgewahlter Ansatze aus der philosophischen Lite-
ratur fur die Analyse und Einordnung 6konomischer Modelle und
Fragestellungen zu argumentieren.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Lehrvortrag verbunden mit Diskussion, anhand einer Kombination von
theoretischen Traditionen (Denkstilen, Strdomungen, Schulen) sowie
Systemen ,bedeutender Figuren® und Theoriegebieten, schriftliche in-
dividuelle Arbeiten bzw. Gruppenarbeiten.

Haufigkeit des Angebots

L.1 jedes Semester, L.2 einmal pro Studienjahr
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Modul M

Wissenschaftliches Arbeiten in der Volkswirtschaftslehre

ECTS-Anrechnungspunkte

Inhalte

Erlernen des Verfassens einer wissenschaftlichen Arbeit
Formulierung von Thesen und Argumenten

Recherche wissenschaftlicher Literatur und korrektes Zitieren
Aufbau einer wissenschaftlichen Arbeit (Paper)

formale Gestaltung (Arbeiten mit Formatvorlagen, Formeleditor,
Grafiken, Tabellen, ...)

Préasentation eigener Forschungsergebnisse

Diskussion der Ergebnisse von anderen Arbeiten

e Erarbeitung eines Anwendungsgebiets der Volkswirtschaftslehre (je
nach PS unterschiedlich) anhand weiterfiihrender Literatur und/oder
empirischer Daten

e o o 0 o [V

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

e ein wissenschaftliches Thema zu identifizieren und abzugrenzen;

e Literatur zu suchen, deren Qualitat einzuschatzen und unterschied-
liche Standpunkte darzustellen;

e ein Konzept fiir eine wissenschaftliche Arbeit zu erstellen;

e Zeit- und Projektmanagement durchzufiihren;

¢ die eigene wissenschaftliche Arbeit in einem Referat zu prasentie-
ren;

o auf Kritik fachgerecht zu reagieren;

e Feedback zu anderen Arbeiten zu geben.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Gruppenarbeiten zum wissenschaftlichen Schreiben und Arbeiten, Ver-
fassen einer Bachelorarbeit, Prasentieren der Bachelorarbeiten in ver-
schiedenen Phasen (Problemstellung, Rohversion, Endversion), konti-
nuierliches Feedback von den Proseminarleiterinnen.

Haufigkeit des Angebots

M.1 — M.7 einmal pro drei Semester, M.8 zweimal pro drei Semester

Modul N

Betriebswirtschaftslehre

ECTS-Anrechnungspunkte

10

Inhalte

Grundlagen der internen und externen Unternehmensrechnung
Bilanzierung und Bewertung von Geschéftsfallen
Konzernrechnungslegung

Bilanzanalyse und Kennzahlenberechnung
Kostenrechnungssysteme

Produktions- und Preisentscheidungen und Kontrollrechnungen
Grundlagen der betrieblichen Finanzwirtschaft, Finanzierungsfor-
men, Finanzinstitutionen und Finanzmérkte sowie Ursache und wirt-
schaftliche/gesellschaftliche Auswirkungen von Finanzkrisen

e Kiriterien zur Beurteilung und Auswahl von Investitionsprojekten

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

e Finanzberichte eigenstandig zu analysieren und zu interpretieren;

¢ Aufbau und Funktionsweise von internen und externen Systemen
der Unternehmensrechnung zu verstehen;

e Instrumente der internen Unternehmensrechnung fir betriebliche
Entscheidungen einzusetzen;

e Ausgestaltung und Zweck der Konzernrechnungslegung zu analy-
sieren;

e das erworbene Wissen auf aktuelle Probleme der Unternehmens-
rechnung anzuwenden;

e Basismodelle der betrieblichen Finanzwirtschaft und deren Anwen-
dung in der Praxis zu entwickeln;

¢ unterschiedliche Finanzierungsformen hinsichtlich ihrer anspruchs-
orientierten Charakteristika zu differenzieren;
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e die Rolle von Finanzinstitutionen und -markten sowie des Finanz-
systems und deren Bedeutung fir die gesamtwirtschaftliche und ge-
sellschaftliche Entwicklung zu analysieren.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Vortrags- und diskursorientiert: Kombination aus Vorlesung und mode-
riertem Diskussionsprozess durch die Lehrpersonen anhand von theo-
retischen Problemstellungen und praktischen Anwendungsfallen,
schriftliche Arbeiten, mindliche Mitarbeit und Fallstudien.

Haufigkeit des Angebots

N.1 & N.2 einmal pro Studienjahr, N.3 jedes Semester

Modul O

Betriebswirtschaftslehre — Vertiefung

ECTS-Anrechnungspunkte

8

Inhalte

Dieses Modul besteht aus vier Lehrveranstaltungen, aus denen zwei zu

wahlen sind:

e Accounting (0O.1): Einkommensbesteuerung, Einzelabschluss nach
UGB, internationale Rechnungslegung nach IFRS, Konzernab-
schluss

e Finance (0.2): Finanzierungsinstrumente und Finanzmathematik,
rationales Entscheidungsverhalten, derivative Anspriche

e Produktion und Logistik (O.3): lineare Optimierung, Vehicle Routing,
Scheduling, Lagerhaltung

e Management (O.4): strategische Unternehmensfiihrung, Organisa-
tion und Personalmanagement, Management betrieblicher Verant-
wortung

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

In Abhangigkeit von den beiden gewahlten Spezialisierungen sind Stu-

dierende nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

¢ grundlegende Konzepte der Unternehmensbesteuerung auf Fallbei-
spiele anzuwenden, Einzelabschliisse nach UGB zu erstellen, Aus-
wirkungen der Rechnungslegung nach IFRS und UGB auf den Jah-
resabschluss zu verstehen und rechtliche Grundlagen der Konzern-
rechnungslegung auf Fallbeispiele anzuwenden — Accounting (O.1);

¢ Finanzierungsinstrumente zu verstehen und zu bewerten sowie ma-
thematische und statistische Verfahren im Rahmen von betriebli-
chen Finanzierungsentscheidungen anzuwenden — Finance (O.2);

¢ |ogistische Probleme zu analysieren, mathematische Modelle aufzu-
stellen und heuristische Losungsansatze auf praxisrelevante Prob-
leme anzuwenden — Produktion und Logistik (O.3);

¢ Managementtheorien und ethische Aspekte zu verstehen und zu re-
flektieren, Managementkonzepte und -werkzeuge auf praxisrele-
vante Probleme anzuwenden sowie Team- und Selbstmanagement
umzusetzen — Management (O.4).

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

(Lehr-)Vortrag Literaturstudium, Fallstudien, Ubungsbeispiele, compu-
tergestutztes Rechnen, Diskussion, Referate, Gruppenarbeit.

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Modul P

Okonomik der Umwelt

ECTS-Anrechnungspunkte

8

Inhalte

e Einfuhrung in Umweltpolitik anhand von konkreten Fragestellungen
und Fallbeispielen zu den verschiedenen Umweltmedien (Ressour-
cen, Wasser, Luft, ...)

In Abhéngigkeit von der gewahlten Lehrveranstaltung eine der folgen-

den Vertiefungen:

e Umweltékonomik (P.2): Vertiefung der zentralen umweltékonomi-
schen Konzepte (wie Externe Effekte, Offentliche Guter, Effizienz &
Optimalitat, biophysikalische Grenzen des Wirtschaftens)

e Ressourcen- und Energiedkonomik (P.3): Ansétze zum Manage-
ment erneuerbarer und nicht-erneuerbarer Ressourcen (Eigentums-
rechte, Politik, Nachhaltigkeit, Preisentwicklung)
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e Empirische Umweltdkonomik (P.4): Empirische 6konomische Ana-
lyse von aktuellen Fragestellungen der Umwelt-, Energie- und
Klimapolitik

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

In Abhangigkeit von den beiden gewahlten Lehrveranstaltungen sind

Studierende nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

e zentrale wohlfahrtstheoretische Modelle und Methoden zu verste-
hen und auf Umweltprobleme anzuwenden;

e umweltpolitische Instrumente anhand unterschiedlicher Kriterien zu
vergleichen — Umweltdkonomik (P.2);

e zentrale ressourcendkonomische Modelle und Konzepte zu verste-
hen und anzuwenden — Ressourcen- und Energiedkonomik (P.3);

o aktuelle Diskussionen in der Umwelt-, Energie- und Klimapolitik kri-
tisch zu hinterfragen — Empirische Umweltdkonomik (P.4);

e konkrete Umweltprobleme 6konomisch zu analysieren und LO6-
sungsvorschlage zu entwickeln — Umweltdkonomik (P.2), Ressour-
cen- und Energiedkonomik (P.3), Empirische Umweltdkonomik
(P.4);

e Fachliteratur zu recherchieren und auszuarbeiten;

e Ideen und Modelle kritisch zu hinterfragen, zu bewerten und neue
zu entwickeln;

o selbststéandig den weiterfihrenden Lernprozess zu gestalten.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Lehrvortrag mit Diskussion anhand eines grundlegenden und eines in-
termediaren Lehrbuchs der Umwelt- und Ressourcentkonomik, unter-
stiitzt durch die Erarbeitung von Ubungsbeispielen sowie das Verfas-
sen von wissenschaftlichen Texten (Essays).

Haufigkeit des Angebots

einmal pro Studienjahr

Modul Q

Topics in Economics

ECTS-Anrechnungspunkte

8

Inhalte

In Abhangigkeit von den gewéhlten Lehrveranstaltungen folgende In-

halte:

e Ausgewahlte Themen der Mikrodkonomik wie Marktschaffung, Se-
arch and Matching Theorie, strategische Netzwerktheorie, Social
Choice, Evolutionare Spieltheorie.

o Ausgewahlte Themen der Makrotkonomik wie makrotkonomische
Messverfahren, Arbeitsmarkte und Arbeitslosigkeit, Finanzmarkte,
Wirtschaftswachstum, makrodkonomische Fragen zur Eurozone,
makrodkonomische Schulen.

e Sonstige ausgewéhlte Themen der Okonomik, die an unserer Uni-
versitat nicht regelmaRig angeboten werden kénnen bzw. die an in-
und auslandischen Universitaten absolviert werden und fir die es im
gegenstandlichen Curriculum keine inhaltlich aquivalenten Lehrver-
anstaltungen gibt.

¢ Ausgewahlte Themen und Zugange, welche die paradigmatische
Vielfalt des Fachs widerspiegeln.

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

e im ausgewdahlten Themengebiet spezielle und konkrete mikro- und
makrodkonomische Probleme mittels der vermittelten Methoden
selbststandig zu analysieren, zu diskutieren und anzuwenden;

e eine Diskussion uber mikro- bzw. makrotkonomische Probleme so-
wie die Implikationen der paradigmatischen Vielfalt des Faches auch
mit Lailnnen und der Offentlichkeit zu filhren und diese Diskussion
auf das jeweilige Publikum angepasst etwas grober oder etwas fei-
ner (mit den absolvierten Spezialtheorien) zu gestalten.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Kombination aus Vorlesung, Tutorien sowie einem durch die Lehrper-
son moderierten Diskussionsprozess; schriftliche individuelle Arbeiten
sowie Gruppenarbeiten zu unterschiedlichen methodologischen, expe-
rimentellen (teils mit online unterstitzter Studierendenbeteiligung) bzw.
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angewandten volkswirtschaftlichen Themen; Ubungen mit parametri-
schen Beispielen, gegebenenfalls Forschungsprojekt.

Haufigkeit des Angebots

einmal pro Studienjahr

Modul R

Wirtschafts- und Sozialgeschichte

ECTS-Anrechnungspunkte

8

Inhalte

Dieses Modul besteht aus vier Lehrveranstaltungen, aus denen zwei zu

wahlen sind:

e Grundfragen ... (R.1): Erbrterung der Grundfragen der Wirtschafts-
und Sozialgeschichte als wissenschaftliche Disziplin aus theoreti-
scher und empirischer Sicht (z.B. Konjunkturtheorien und empiri-
sche Wirtschaftsentwicklungen).

e Okonomische Ideen als Spiegelbild ...(R.2): Erklarung innovativer
o0konomischer Ideen als Reaktion auf reale wirtschaftliche Entwick-
lung (16. - 20. Jahrhundert): Was versprechen neue Ideen, was soll
sich &ndern?

e Als Kleinstaat in Europa (R.3): Darstellung der vielfaltigen, wechsel-
seitig wirksamen Verknupfungen zwischen wirtschaftlicher, gesell-
schaftlicher und politischer Entwicklung am Beispiel Osterreichs im
20. Jahrhundert: Politik als Motor und Bremser 6konomischer Ent-
wicklung, als Manager und Verursacher 6konomischer Krisen?

e Bevdlkerungs- und Wirtschaftsentwicklung ... (R.4): Analyse der
komplexen Zusammenhange zwischen Bevdlkerungsentwicklung,
demografischem Verhalten und Wirtschaftsentwicklung am Beispiel
entwickelter und weniger entwickelter Staaten nach 1945 (Theorien,
Modelle, Strukturen und Verlaufe).

e Bevodlkerungs- und Wirtschaftsentwicklung ... (R.4): Der ,Bevolke-
rungsdiskurs® in historischer Perspektive (,Pessimistinnen“ und
,Optimistinnen®), ,Bevodlkerungsexplosion® und ,Bevolkerungs-
implosion®).

e Methoden, Arbeits- und Analysetechniken (inkl. Statistik) und Quel-
lenkunde in der Wirtschafts- und Sozialgeschichte.

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

In Abhangigkeit von den beiden gewahlten Lehrveranstaltungen sind

Studierende nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

e Grundfragen der Wirtschafts- und Sozialgeschichte als wissen-
schaftliche Disziplin nachzuvollziehen — Grundfragen ... (R.1);

e die Entwicklung neuer 6konomischer Ideen in den historischen Ge-
samtkontext einzuordnen — Okonomische Ideen als Spiegelbild ...
(R.2);

¢ die allgemeine dsterreichische Wirtschafts- und Sozialgeschichte im
20. Jahrhundert zu Uberblicken — Als Kleinstaat in Europa (R.3);

e komplexe Zusammenhénge zwischen Bevolkerungsentwicklung
und Wirtschaftsentwicklung zu verstehen — Bevélkerungs- und Wirt-
schaftsentwicklung ... (R.4);

e nationale und internationale Daten zur Wirtschafts-, Sozial- und Be-
volkerungsgeschichte zu recherchieren und kritisch zu hinterfragen
(wer erhebt welche Daten zu welchem Zweck?, wie valide und relia-
bel sind die Daten bzw. statistische MafRe?, wie vergleichbar sind die
Daten im regionalen, chronologischen und strukturellen Sinn? etc.).

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Vortrags- und diskursorientiert: Vermittlung zentraler Theorien, Mo-
delle, Prozesse und Strukturen in der Wirtschafts- und Sozialge-
schichte sowie der historischen Demografie (Periodendiskussion, Mo-
dernisierung, demografische Transitionen etc.); Daten- und Literatur-
recherche, Erarbeitung von Prasentationen zu zentralen Themen der
Wirtschafts- und Sozialgeschichte sowie der historischen Demografie
einzeln oder in Gruppen.

Haufigkeit des Angebots

R.1 & R.4 jedes Semester, R.2 & R.3 einmal pro Studienjahr
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Modul S

Hauptbereiche der Soziologie

ECTS-Anrechnungspunkte

8

Inhalte

Dieses Modul besteht aus drei Lehrveranstaltungen, aus denen zwei zu

wahlen sind:

e Einflhrung in zentrale Begriffe, ausgewahlte theoretische Ansatze
und bedeutsame empirische Studien in den drei Hauptbereichen der
Soziologie (Mikro-, Meso- und Makrosoziologie)

e Bestimmungen der jeweiligen Kernbereiche und Interdependenzen
von mikro-, meso- und makrosoziologischen Phanomenen

¢ Uberblick tiber die zentralen Positionen und die wichtigsten Autorin-
nen

e Mikrosoziologie (S.1): Fokus auf einzelne Individuen in ihrem unmit-
telbaren sozialen Kontext sowie kleine soziale Gruppen; Fragen des
Zusammenwirkens von Individuum und Gesellschaft; Fokussierung
auf face-to-face Beziehungen

e Mesosoziologie (S.2): Soziologie der Institutionen und Organisatio-
nen; Behandlung ihrer internen Struktur und Vorgange, sowie ihres
Zusammenwirkens mit Individuen und Gesellschaft

o Makrosoziologie (S.3): Fokus auf groRere Entitaten wie etwa Gesell-
schaften oder Kulturkreise; Theorien und empirische Studien zu
Phanomenen sozialen Wandels

e Besprechung neuer Entwicklungen im jeweiligen Bereich

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

In Abhangigkeit von den beiden gewahlten Lehrveranstaltungen sind

Studierende nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

¢ Grundbegriffe und grundlegende Fragestellungen der Mikro-, Meso-
und Makrosoziologie wiederzugeben;

e Uber zentrale Positionen der drei Hauptbereiche und deren Vertrete-
rinnen einen Uberblick zu geben;

o die Kontexte zentraler Autorinnen zu beschreiben und ihre Positio-
nen zueinander in Beziehung zu setzen;

¢ die methodische Qualitat von Publikationen zu den drei Hauptberei-
chen kritisch zu beurteilen;

e Studienergebnisse und Inhalte von Publikationen zu reflektieren und
fur das Entwickeln eigener soziologischer Fragestellungen anzu-
wenden;

¢ Inhalte gemeinsam mit anderen zu erarbeiten und einer kritischen
Reflexion zu unterziehen;

¢ sich an wissenschaftlichen Diskussionen im Studierendenumfeld zu
beteiligen;

o auf der Grundlage soziologischer Ideen und Perspektiven innovative
und kreative Denkansatze zu entwickeln.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

(Lehr-)Vortrage, Diskussionen, Arbeiten in Kleingruppen, mundliche
Prasentationen/Referate, Verfassen schriftlicher Arbeiten.

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Modul T

Recht

ECTS-Anrechnungspunkte

8

Inhalte

Dieses Modul besteht aus funf Vorlesungen, aus denen zwei zu wahlen

sind:

e Rechtsgrundlagen und Vertragsrecht (T.1): Systematik des Rechts,
Abschluss und Abwicklung von Vertragen, Wurzelméangel und Leis-
tungsstérungen

e Arbeits- und Sozialrecht (T.2): Individual- und Kollektivarbeitsrecht,
Konzepte, Quellen sowie geschichtlicher und allgemeiner Hinter-
grund des Arbeits- und Sozialrechts

e Unternehmensrecht (T.3): Unternehmer iSd UGB, Firma und Fir-
menbuch, Unternehmensiibergang, Prokura und Handlungsvoll-
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macht, Grundlagen unternehmensbezogener Geschéfte, allgemei-
ner Teil des Gesellschaftsrechts, Personen- und Kapitalgesellschaf-
ten

Finanzrecht (T.4): Einkommen- und Korperschaftssteuer, Umsatz-
steuer, Grundbegriffe der Grunderwerbsteuer, Grundbegriffe des
Abgabenverfahrensrechts

Europarecht (T.5): Einfihrung in das institutionelle und materielle
Europarecht, Grundziige des Binnenmarktrechts (Grundfreiheiten,
Wettbewerbspolitik, staatliche Beihilfen) sowie des Vergaberechts
fur offentliche Auftrage

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

In Abhangigkeit von den beiden gewahlten Vorlesungen sind Studie-
rende nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

Aufbau und Mechanismen des Rechts in Grundziigen zu verstehen;
rechtliche Probleme des Vertragsrechts in einfachen praxisnahen
Fallkonstellationen zu erkennen und

mithilfe des Gesetzes einer rechtlichen Lésung zuzuftihren — Ver-
tragsrecht (T.1);

arbeits- und sozialrechtliche Grundkenntnisse anzuwenden;
rechtliche Grundprobleme im Bereich Personalwesen zu erkennen
und zu losen,;

mit der Judikatur zum Arbeits- und Sozialrecht umzugehen — Arbeits-
und Sozialrecht (T.2);

die bedeutsamsten rechtlichen Grundlagen wirtschaftlichen Han-
delns wiederzugeben;

grundlegende unternehmerische Sachverhalte juristisch zu beurtei-
len — Unternehmensrecht (T.3);

einen Uberblick tber den Ablauf eines Rechtsmittelverfahrens und
die Mdoglichkeiten nachtraglicher Bescheidanderungen sowie das
Zusammenwirken von Behorde und Steuerpflichtigen zu geben;
einfache praktische Falle aus den oben angefiihrten Bereichen selb-
stéandig zu lésen und ein Problembewusstsein fir steuerrechtliche
Fragestellungen zu entwickeln — Finanzrecht (T.4);

im institutionellen Bereich die rechtlichen Voraussetzungen und Be-
dingungen fur das Handeln der Union und der einzelnen Institutionen
im Wesentlichen zu kennen und die wichtigsten Verfahrensablaufe
bei der Entscheidungsfindung zu verstehen;

die Relevanz der Grundfreiheiten und des Wettbewerbsrechts flr
das Funktionieren des Binnenmarkts zu erkennen, deren Funktions-
weise zu verstehen und die wichtigsten materiell-rechtlichen Grund-
lagen des europdischen offentlichen und privaten Wirtschaftsrechts
aufzufinden — Europarecht (T.5).

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Vortrags- und zum Teil diskursorientiert, (interaktive) Losung praktischer
Fallbeispiele.

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester, T.5 einmal pro Studienjahr

Modul U

Wirtschaftssprache Englisch

ECTS-Anrechnungspunkte

8

Inhalte

Behandeln (Vorbereitung, Préasentation und Analyse) von Fachtex-
ten in der englischen Originalsprache

Diskussionen uber wirtschaftsrelevante Themen

Verfassen von schriftlichen Texten zu Wirtschaftsthemen
Vertiefung des Fachwortschatzes

je nach Lehrveranstaltung und Vortragendem unterschiedliche
Themen aus Wirtschaft und Management als Grundlage fur
Fremdsprachenpraxis

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

einen umfangreichen Wortschatz im Bereich der Wirtschaftsspra-
che einzusetzen;
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e die Hauptinhalte komplexerer Texte und Diskussionen zu Wirt-
schaftsthemen zu verstehen;

e sich kritisch mit anspruchsvollen und authentischen Texten aus den
Themenkomplexen Wirtschaft und Management auseinanderzuset-
zen;

e sich mit diversen alternativen Standpunkten zu befassen, um das
kritische Denken zu fordern;

e Kklare, gut strukturierte und richtig dokumentierte Texte zu produzie-
ren;

e Ideen aus verschiedenen Quellen darzustellen und zu présentieren
und mit eigenen unabhangigen Standpunkten wirkungsvoll zu Dis-
kussionen beizutragen;

e eigensténdig zu arbeiten, um ihre personlichen sowie sprachlichen
Kompetenzen zu erweitern.

Erworbenes Niveau:

Wirtschaftsenglisch 1: B2.2; Wirtschaftsenglisch 2: C1.1.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Prasentationen, Diskussion, aufgabenorientierte mindliche und schrift-
liche Aktivitaten, Gruppenarbeit, fallweise unterstiitzende Online-Aufga-
ben auf einer Lernplattform.

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Modul U

Wirtschaftssprachen (FR, IT, SP, RU)

ECTS-Anrechnungspunkte

8

Inhalte

e Schriftiche und miundliche Kommunikation im Unternehmen an
Hand von Fachdokumenten in der Originalsprache

e Simulation von konkreten Arbeitssituationen und beruflichen Aufga-
ben

e Erfullung von verschiedenen schriftlichen und mindlichen Aufgaben
zu allgemeinen wirtschaftlichen und betriebsinternen Themen

¢ Analyse von Berufsprofilen und Unternehmensformen

e Behandeln von originalen Fachdokumenten zu allgemeinen wirt-
schaftlichen und betriebsinternen Themen

e Simulationen aus verschiedenen wirtschaftlichen Bereichen

e Vergleiche der Unternehmenskulturen

e Entwicklung von Strategien flr Bewerbungen

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

e den erworbenen Wortschatz im Bereich der Wirtschaftssprache ak-
tiv einzusetzen und berufsspezifische Gesprache zu fuhren;

e sich zu Unternehmensaktivitaten auszudriicken;

¢ Unternehmensdokumente im Bereich der internen und externen
Betriebskommunikation zu verfassen;

¢ in der jeweiligen Sprache im wirtschaftlichen Umfeld zu handeln
und an komplexeren Gesprachen teilzunehmen;

¢ Inhalte aus schriftlichen unternehmerischen Dokumenten sowie
Audio- und Videodateien zu analysieren;

¢ sichin der jeweiligen Sprache fir eine Stelle zu bewerben.

Erworbenes Niveau:
Wirtschaftssprache 1: B1.1; Wirtschaftssprache 2: B1.2.

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Préasentationen, Dialoge und Simulationen (Gruppenarbeit), Arbeit mit
Audio- und Videodateien, Verfassen von schriftlichen Texten, Gramma-
tikibungen im Kontext, Online-Aktivitaten.

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester je ein Kurs B1.1 und B1.2, Russisch einmal pro Studi-
enjahr

Seite 30




Modul V

Philosophie

ECTS-Anrechnungspunkte

8

Inhalte

In diesem Modul sind aus den folgenden drei Kerngebieten der Philoso-
phie zwei Kerngebiete zu wéhlen:

Theoretische Philosophie (V.1): Wesen der Wissenschaften, ihre
Methoden und Ziele; Lehre Uber das Sein; Lehre Uber das, was es
gibt sowie Kategorienlehre

Praktische Philosophie (V.2): normative Ethik, Werttheorie, Me-
taethik und angewandte Ethik, Bereichsethiken wie Medizin-, Um-
welt- und Technikethik; Sozial-, Geschichts- und politische Philoso-
phie, Ideologiekritik

Geschichte der Philosophie (V.3): exemplarische Darstellung der
Entwicklung philosophischen Denkens anhand wichtiger Stromun-
gen und Personen von den Anfangen bis zur Gegenwart

Erwartete Lernergebnisse
und Kompetenzen

In Abhangigkeit von den beiden gewéhlten Spezialisierungen sind Stu-
dierende nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

zentrale Begriffe und Theorien der angefiihrten Disziplinen der the-
oretischen Philosophie zu erkennen, diese miteinander zu verbinden
sowie kritisch-konstruktiv zu reflektieren, zu analysieren und anzu-
wenden — Theoretische Philosophie (V.1);

zentrale Begriffe und Theorien wichtiger Disziplinen der praktischen
Philosophie zu kennen sowie diese miteinander zu verbinden und
anzuwenden;

sich mit normativen Fragen grundlegend und theoretisch reflektiert
auseinanderzusetzen (Begrindung und Kiritik);

politisch- und sozialphilosophische Fragestellungen zu verstehen —
Praktische Philosophie (V.2);

zentrale Begriffe, theoretische Ansétze und Argumente aus der Ge-
schichte der Philosophie wiedergeben zu kénnen;

philosophische Werke zu verstehen sowie sich mit philosophischen
Positionen und Richtungen auseinanderzusetzen — Geschichte der
Philosophie (V.3).

Lehr- und Lernaktivitaten,
-methoden

Vorlesung bzw. Lehrvortrag mit Diskussionsmdglichkeit.

Haufigkeit des Angebots

einmal pro Studienjahr
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Anhang Il: Musterstudienablauf gegliedert nach Semestern

Der folgende Musterstudienablauf ist keine obligatorische Semesterzuordnung, sondern lediglich eine
Empfehlung und dient den Studierenden zur Orientierung.

Setrgfs— Lehrveranstaltungstitel/Prifungen ECTS

1 30
Al VU Einfuhrungswoche Volkswirtschaftslehre 1
A.2 VO Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre 3
B.1 VO Wirtschaftsmathematik 4
B.2 VU Wirtschaftsmathematik fur Volkswirtschaftslehre 5
D.1 VU Mikrodkonomik 8
D.2 VU Makrodkonomik 4
N.1 VU Rechnungswesen | 2
Freie Wabhlfacher 3

2 30
A.3 VO Einfihrung in die Soziologie 3
A4 VO Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre 4
C1 VO Statistik 4
C.2 UE Statistik 3
C3 VU Vertiefende Statistik fir Volkswirtschaftslehre 2
E.2 VU Spieltheorie 4
G.1 VU Internationale Okonomik 4
N.2 VU Rechnungswesen Il 2
Freie Wahlfacher 4

3 30
B.3 VU Mathematik fur Mikro- und Makrotkonomik 4
E.1 VU Konsum, Produktion und allgemeines Gleichgewicht 4
F.1 VU Makrodkonomik: Theorie und Anwendungen 4
G.2 VU Finanzwissenschaft 4
J.1 VU Okonometrie | 4
L.1 VU/KS Theoriegeschichte 4
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N.3 VO Grundlagen Finance 6
4 30
E.3 VU Mechanism Design 4
F.2 VU Geldpolitik und Europaische Wahrungsunion 4
H.1 VU Internationale Makrotkonomik 4
1.1 VU/KS Institutionentkonomik 4
J.2 VU Okonometrie Il 4
K.1 VU Grundlagen der Wirtschaftspolitik 4
L.2 KS/VU Ausgewahlte Themen zur Philosophie der Okonomik 4
Freie Wahlfacher 2

5 32
E4 VO/VU/IKS Ausgewahlte Themen der Mikrodkonomik 4

(oder F.4 Ausgewahlte Themen der Makrodkonomik im 6. Semester)

F.3 VU Wachstum, Innovation und Verteilung 4
H.2 VU Internationale Mikrodkonomik 4
1.2 KS Steuertheorie und -politik 4
J.3 VU Angewandte Okonometrie 4
K.2 KS Anwendungsgebiete der Wirtschaftspolitik 4
Gebundene Wahlfacher 8

6 28
M PS 2
Bachelorarbeit 8
Gebundene Wahlfacher 16

Freie Wabhlfacher 2
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Anhang lll: Anerkennungslisten

Anerkennungsliste bei Umstieg in das aktuelle Curriculum des Bachelorstudiums Economics in der Version 17W vom Curriculum des Bachelorstudiums
Volkswirtschaftslehre in der Version 11W

Auf der linken Seite der Tabelle sind alle Prufungsfacher des gegenstandlichen Curriculums gelistet. Auf der rechten Seite der Tabelle sind die entsprechenden
gleichwertigen Prifungsfacher des auslaufenden Curriculums des Bachelorstudiums Volkswirtschaftslehre gelistet, welche fiir Priifungsfacher des aktuellen Curricu-
lums bei Umstieg in dieses anerkannt werden, sofern sie vor dem 1. Oktober 2017 im Rahmen des Bachelorstudiums Volkswirtschaftslehre (Curriculum 11W) absolviert
wurden. Nicht gelistete Prifungsfacher des auslaufenden Curriculums kénnen im Rahmen der freien Wahlfacher anerkannt werden.

Aktuell gultiges Curriculum in der Version 17W Auslaufendes Curriculum in der Version 11W
Lehrveranstaltungstitel/Priifungsfach LV-Typ| ECTS | KStd. Lehrveranstaltungstitel/Prifungsfach LV-Typ| ECTS | KStd.
A.1 | Einfihrungswoche Volkswirtschaftslehre VU 1 1 Orientierungslehrveranstaltung Volkswirt- oL 1 1
schaftslehre

A.2 | Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre VO 3 2 a.l Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre VO 3 2
A.3 | Einfuhrung in die Soziologie VO 3 2 a.2 Einfuhrung in die Soziologie VO 3 2
A.4 | Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre VO 4 2 a.3 EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre VO 3 2
B.1 | Wirtschaftsmathematik VO 4 2 b.1 Wirtschaftsmathematik VO 4 2
B.2 ?glrl]rrtschaftsmathematlk fr Volkswirtschafts- vuU 5 3 b.2 | Wirtschaftsmathematik fir VWL VU 6 3
B.3 | Mathematik fur Mikro- und Makrodkonomik VU 4 2 el Mathematik fir Mikrodkonomik VU 4 2
C.1 | Statistik VO 4 2 c.l | Statistik VO 4 2
C.2 | Statistik UE 3 3 c.2 | Statistik UE 3 3
C.3 | Vertiefende Statistik fur Volkswirtschaftslehre VU 2 1 keine Gleichwertigkeit

D.1 | Mikrodkonomik VU 8 4 d.1l Mikrookonomik VU 8 4
D.2 | Makrodkonomik VU 4 2 d.3 Makro6konomik VU 4 2
E.1 ggvr\]/iscuhT' Produktion und allgemeines Gleich- VU 4 2 e.2 Produktion und Konsum VU 4 2
E.2 | Spieltheorie VU 4 2 d.2 | Angewandte Mikro6konomik VU 4 2
E.3 | Mechanism Design VU 4 2 keine Gleichwertigkeit

E.4 | Ausgewahlte Themen der Mikrobkonomik VOK/\S/U/ 4 2 e.3 | Unvollkommene Konkurrenz und Wohlfahrt VU 4 2
F.1 | Makrotkonomik: Theorie und Anwendungen VU 4 2 f.1 Mikrofundierung und Makrogleichgewicht VU 4 2
F.2 | Geldpolitik und Européische Wahrungsunion VU 4 2 f.3 Geldpolitik und Européische W&hrungsunion KS 4 2
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F.3 | Wachstum, Innovation und Verteilung VU 4 2 .1 Wachstum und Verteilung KS 4 2
F.4 | Ausgewahlte Themen der Makrookonomik VOK/\S/U/ 4 2 f.2 Inflation und Konjunktur VU 4 2
G.1 | Internationale Okonomik VU 4 2 0.1 Internationale Okonomik VU 4 2
G.2 | Finanzwissenschaft VU 4 2 g.2 Finanzwissenschaft VU 4 2
H.1 | Internationale Makrookonomik vuU 4 3 h.1 | Internationale Makrotkonomik KS 4 3
H.2 | Internationale Mikro6konomik VU 4 3 h.2 Internationale Mikrobkonomik KS 4 3
1.1 Institutionendkonomik VU/KS 4 3 i.2 Institutionendkonomik KS 4 3
1.2 Steuertheorie und -politik KS 4 3 i1 Steuertheorie und -politik KS 4 2
J.1 | Okonometrie | \Y§] 4 2 j.1 Okonometrie | KS 4 2
J.2 | Okonometrie Il VU 4 2 j.2 Okonometrie I KS 4 2
J.3 | Angewandte Okonometrie VU 4 2 keine Gleichwertigkeit

K.1 | Grundlagen der Wirtschaftspolitik VU 4 2 k.1 Grundlagen der Wirtschaftspolitik KS 4 2
K.2 | Anwendungsgebiete der Wirtschaftspolitik KS 4 2 k.2 Anwendungsgebiete der Wirtschaftspolitik KS 4 2
L.1 | Theoriegeschichte VU/KS 4 3 m.1 | Theoriegeschichte KS 4 3
L2 ﬁ\grsr;ﬁlfwéhlte Themen zur Philosophie der Oko- KS/VU 4 5 keine Gleichwertigkeit

M.1 | Mikro6konomik PS 2 2 keine Gleichwertigkeit

M.2 | Makro6konomik PS 2 2 n.3 | Wachstum und Verteilung PS 2 2
M.3 | Internationale Okonomik PS 2 2 n.1l Intermediare Internationale Okonomik PS 2 2
M.4 | Finanzwissenschaft und Institutionenékonomik PS 2 2 n.2 Institutionendkonomik PS 2 2
M.5 ;)Ckhounnogmetne und empirische Wirtschaftsfor- PS 5 2 o1 Akonometrie PS > >
M.6 | Wirtschaftspolitik PS 2 2 0.2 | Wirtschaftspolitik PS 2 2
M.7 Geschichte und Philosophie des 6konomi- PS 5 > n4 | Theoriegeschichte PS 5 5

schen Denkens

M.8 | Okonomik der Umwelt PS 2 2 0.3 | Okonomik der Umwelt PS 2 2
N.1 | Rechnungswesen | VU 2 2 p.2 Rechnungswesen | VU 2 2
N.2 | Rechnungswesen Il VU 2 2 p.3 Rechnungswesen I VU 2 2
N.3 | Grundlagen Finance VO 6 3 p.1 | Grundlagen des Finance VO 6 3
0.1 | Accounting VU 4 2 g.1 | Accounting VU 4 2
0.2 | Finance VU 4 2 g.2 Finance VU 4 2
0.3 | Produktion und Logistik VU 4 2 g.4 | Produktion und Logistik VU 4 2

Seite 35




0.4 | Management VU 4 2 q.5 Management VU 4 2
P.1 | Einfihrung in die Umweltpolitik VO 4 2 r.l Einfuhrung in die Umweltpolitik VO 4 2
P.2 | Umweltbkonomik VU 4 2 r.2 Umweltdkonomik KS 4 2
P.3 | Ressourcen- und Energieékonomik KS 4 2 r.3 Ressourcen- und Energiedkonomik KS 4 2
P.4 | Empirische Umweltdkonomik VU 4 2 r.4 Empirische Umweltdkonomik KS 4 2
o ' VONU/ e3 Unvollkommene Konkurrenz und Wohlfahrt
Q.1 | Topics in Economics | KS 4 2 oder | oder VU 4 2
f.2 Inflation und Konjunktur *
o _ VONU/ e.3 Unvollkommene Konkurrenz und Wohlfahrt
Q.2 | Topics in Economics Il KS 4 2 oder | oder VU 4 2
f.2 Inflation und Konjunktur *
R1 Gru.ndfragen qer Wirtscha_fts- un_d Sp;ialge- VU 4 > s1 Gru'ndfragen dgr Wirtscha_fts- un_d Sp;ialge- VU 3 5
schichte als wissenschaftliche Disziplin schichte als wissenschaftliche Disziplin
Okonomische Ideen als Spiegelbild wirtschaftli- Okonomische Ideen als Spiegelbild wirtschaftli-
R.2 | cher und gesellschaftlicher Entwicklungen vom VO 4 2 s.2 cher und gesellschaftlicher Entwicklungen vom VO 2 2
16. bis ins 20. Jahrhundert 16. bis ins 20. Jahrhundert
R e s s aondse® | vo | 4 | 2 |sa | et o Sodageschinie Osereehs | yo | |
Bevolkerungs- und Wirtschaftsentwicklung im Bevolkerungs- und Wirtschaftsentwicklung im
R.4 gl?)b%leen L\J/engIeuicr(lj (s,ei:SlCQESt)Se wieidung VU 4 2 s:4 gl?)b?’:\lei l</egrzjleuicr(1j (sei:8f925t)se wieidung VU 3 2
Mikrosoziologie Mikrosoziologie
S-1 (Person, Situation, Interaktion, Gruppe) KS 4 2 t1 (Person, Situation, Interaktion, Gruppe) WU 4 2
Mesosoziologie Mesosoziologie
S:2 (Organisationen und Institutionen) KS 4 2 t2 (Organisationen und Institutionen) VU 4 2
Makrosoziologie Makrosoziologie
S:3 (Gesellschaft, Kultur, sozialer Wandel) KS 4 2 t3 (Gesellschaft, Kultur, sozialer Wandel) VU 4 2
T.1 | Rechtsgrundlagen und Vertragsrecht VO 4 2 u.l | Vertragsrecht VO 4 2
T.2 | Arbeits- und Sozialrecht VO 4 2 u.2 | Arbeits- und Sozialrecht VO 4 2
T.3 | Unternehmensrecht VO 4 2 u.3 | Unternehmensrecht VO 4 2
T.4 | Finanzrecht VO 4 2 ud Finanzrecht VO 4 2
T.5 | Europarecht VO 4 2 keine Gleichwertigkeit
U.1l | Wirtschaftssprache 1 VU 4 2 v.1 | Wirtschaftssprache 1 VU 4 2
U.2 | Wirtschaftssprache 2 VU 4 2 v.2 | Wirtschaftssprache 2 VU 4 2
V.1.1| EinfUhrung in die Wissenschaftstheorie VO 4 2 keine Gleichwertigkeit
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V.1.2| Einflhrung in die Ontologie/Metaphysik VO 4 2 keine Gleichwertigkeit
V.21 Einflhrung in Fhe Werttheorie, Metaphysik, an- VO 4 > keine Gleichwertigkeit
gewandte Ethik
Einflhrung in die Sozialphilosophie, Ge-
V.2.2| schichtsphilosophie, Politische Philosophie, VO 4 2 keine Gleichwertigkeit
Ideologiekritik
Epochen, Richtungen, Personlichkeiten der . . N
V3l Philosophie von der Neuzeit bis zur Gegenwart Vo 4 2 keine Gleichwertigkeit
Epochen, Richtungen, Persdnlichkeiten der . . L
V3.2 Philosophie von der Neuzeit bis zur Gegenwart Vo 4 2 keine Gleichwertigkeit

* Jeweils eine der beiden Prufungen, sofern diese nicht unter E.4 bzw. F.4 gewéhlt wird.

Anerkennungsliste bei Verbleib im auslaufenden Curriculum des Bachelorstudiums Volkswirtschaftslehre in der Version 11W und der Absolvierung von
Prufungsfachern des aktuellen Curriculums des Bachelorstudiums Economics in der Version 17W

Auf der linken Seite der Tabelle werden die Prufungsfacher des auslaufenden Curriculums des Bachelorstudiums Volkswirtschaftslehre gelistet. Auf der rechten Seite
der Tabelle sind alle Prufungsfacher dieses Curriculums gelistet, welche bei Verbleib im auslaufenden Curriculum fur die dort vorgesehenen Prifungsfacher anerkannt

werden.

Auslaufendes Curriculum in der Version 11W Aktuell gultiges Curriculum in der Version 17W
Lehrveranstaltungstitel/Prifungsfach LV-Typ| ECTS | KStd. Lehrveranstaltungstitel/Prafungsfach LV-Typ| ECTS | KStd.
Orientierungslehrveranstaltung Volkswirt- oL 1 1 A.1 | EinfUhrungswoche Volkswirtschaftslehre VU 1 1
schaftslehre

a.l | EinfGhrung in die Volkswirtschaftslehre VO 3 2 A.2 | Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre VO 3 2
a.2 | Einfuhrung in die Soziologie VO 3 2 A.3 | Einfluhrung in die Soziologie VO 3 2
a.3 | Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre VO 3 2 A.4 | Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre VO 4 2
b.1 | Wirtschaftsmathematik VO 4 2 B.1 | Wirtschaftsmathematik VO 4 2
b.2 | Wirtschaftsmathematik fiir VWL VW | 6 | 3 |B2 | MrschaftsmathematicflrVolswirtschats: W | 5 3
c.l | Statistik VO 4 2 C.1 | Statistik VO 4 2
c.2 | Statistik UE 3 3 C.2 | Statistik UE 3 3
d.1 | Mikro6konomik VU 8 4 D.1 | Mikrodkonomik VU 8 4
d.2 | Angewandte Mikrodkonomik VU 4 2 E.2 | Spieltheorie VU 4 2
d.3 | Makrodkonomik VU 4 2 D.2 | Makrotkonomik VU 4 2
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e.l | Mathematik fur Mikrobkonomik VU 4 2 B.3 | Mathematik fur Mikro- und Makrotkonomik VU 4 2
e.2 | Produktion und Konsum VU 4 2 | g1 | Konsum, Produktion und allgemeines Gleich- VU 4 2
gewicht
e.3 | Unvollkommene Konkurrenz und Wohlfahrt VU 4 2 E.4 | Ausgewahlte Themen der Mikro6konomik VOK/\S/U/ 4 2
f.l Mikrofundierung und Makrogleichgewicht VU 4 2 F.1 | Makrodkonomik: Theorie und Anwendungen VU 4 2
f.2 Inflation und Konjunktur VU 4 2 F.4 | Ausgewahlte Themen der Makrodkonomik VOK/\S/U/ 4 2
f.3 Geldpolitik und Européische W&hrungsunion KS 4 2 F.2 | Geldpolitik und Européische Wahrungsunion VU 4 2
g.1 | Internationale Okonomik VU 4 2 G.1 | Internationale Okonomik VU 4 2
g.2 | Finanzwissenschaft VU 4 2 G.2 | Finanzwissenschaft VU 4 2
i.l Steuertheorie und -politik KS 4 2 1.1 Steuertheorie und -politik KS 4 3
i.2 Institutionendkonomik KS 4 3 1.2 Institutionendkonomik VU/KS 4 3
j.1 | Okonometrie | KS 4 2 J.1 | Okonometrie | VU 4 2
j.2 | Okonometrie I KS 4 2 J.2 | Okonometrie II VU 4 2
k.1 | Grundlagen der Wirtschaftspolitik KS 4 2 K.1 | Grundlagen der Wirtschaftspolitik VU 4 2
k.2 | Anwendungsgebiete der Wirtschaftspolitik KS 4 2 K.2 | Anwendungsgebiete der Wirtschaftspolitik KS 4 2
1.1 Wachstum und Verteilung KS 4 2 F.3 | Wachstum, Innovation und Verteilung VU 4 2
m.1 | Theoriegeschichte KS 4 3 L.1 | Theoriegeschichte VU/KS 4 3
n.1 | Intermediare Internationale Okonomik PS 2 2 M.3 | Internationale Okonomik PS 2 2
n.2 | Institutionenkonomik PS 2 2 M.4 | Finanzwissenschaft und Institutionentkonomik PS 2 2
n.3 | Wachstum und Verteilung PS 2 2 M.2 | Makrotkonomik PS 2 2
n4 | Theoriegeschichte PS 5 2 M.7 Geschichte und Philosophie des 6konomi- PS > >
schen Denkens
01 | Okonometrie PS 5 2 M5 Okonometrie und empirische Wirtschaftsfor- PS 5 >
schung
0.2 | Wirtschaftspolitik PS 2 2 M.6 | Wirtschaftspolitik PS 2 2
0.3 | Okonomik der Umwelt PS 2 2 M.8 | Okonomik der Umwelt PS 2 2
p.1 | Grundlagen des Finance VO 6 3 N.3 | Grundlagen Finance VO 6 3
p.2 | Rechnungswesen | VU 2 2 N.1 | Rechnungswesen | VU 2 2
p.3 | Rechnungswesen Il VU 2 2 N.2 | Rechnungswesen Il VU 2 2
g.1 | Accounting VU 4 2 0.1 | Accounting VU 4 2
g.2 | Finance VU 4 2 0.2 | Finance VU 4 2
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g.4 | Produktion und Logistik VU 4 2 0.3 | Produktion und Logistik VU 4 2
g.5 | Management VU 4 2 0.4 | Management VU 4 2
r.l Einfihrung in die Umweltpolitik VO 4 2 P.1 | Einfuhrung in die Umweltpolitik VO 4 2
r.2 Umweltékonomik KS 4 2 P.2 | Umweltdkonomik VU 4 2
r.3 Ressourcen- und Energiedkonomik KS 4 2 P.3 | Ressourcen- und Energietkonomik KS 4 2
r.4 Empirische Umweltokonomik KS 4 2 P.4 | Empirische Umweltokonomik VU 4 2
s1 Gru_ndfragen d_er Wirtscha_fts— un_d S_o;ialge- VU 3 5 R1 Gru_ndfragen d_er Wirtscha_fts- un_d S_o;ialge- VU 4 5
schichte als wissenschaftliche Disziplin schichte als wissenschaftliche Disziplin
Okonomische Ideen als Spiegelbild wirtschaftli- Okonomische Ideen als Spiegelbild wirtschaftli-
s.2 | cher und gesellschaftlicher Entwicklungen vom VO 2 2 R.2 | cher und gesellschaftlicher Entwicklungen vom VO 4 2
16. bis ins 20. Jahrhundert 16. bis ins 20. Jahrhundert
Wirtschafts- un zial hich rreich Als Klein in Europa: Wirtschafts- un zZi-
s:3 im ;?)C Jaaf:\SrhSnge?to elgeschichte Osterreichs Vo 2 2 R.3 alg\]gesfhi(;gf?:lef1 E)sterlie?gf?s im ;SOC leﬁls;hﬂngesr,to Vo 4 2
Bevolkerungs- und Wirtschaftsentwicklung im Bevdlkerungs- und Wirtschaftsentwicklung im
s-4 glib?ﬂleen Li/egrzjleuicﬁI (sei:SlCQA?St)Se wieidung VU 3 2 R.4 glib?:\leil Li/egrzjlel;crzj (sei:SlC9:5t)se wieidung VU 4 2
Mikrosoziologie Mikrosoziologie
tl (Person, Situation, Interaktion, Gruppe) VU 4 2 Sl (Person, Situation, Interaktion, Gruppe) KS 4 2
Mesosoziologie Mesosoziologie
t2 (Organisationen und Institutionen) VU 4 2 S:2 (Organisationen und Institutionen) KS 4 2
Makrosoziologie Makrosoziologie
t3 (Gesellschaft, Kultur, sozialer Wandel) VU 4 2 S:3 (Gesellschaft, Kultur, sozialer Wandel) KS 4 2
u.l | Vertragsrecht VO 4 2 T.1 | Rechtsgrundlagen und Vertragsrecht VO 4 2
u.2 | Arbeits- und Sozialrecht VO 4 2 T.2 | Arbeits- und Sozialrecht VO 4 2
u.3 | Unternehmensrecht VO 4 2 T.3 | Unternehmensrecht VO 4 2
u.4 | Finanzrecht VO 4 2 T.4 | Finanzrecht VO 4 2
v.1 | Wirtschaftssprache 1 VU 4 2 U.1 | Wirtschaftssprache 1 VU 4 2
v.2 | Wirtschaftssprache 2 VU 4 2 U.2 | Wirtschaftssprache 2 VU 4 2
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