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215. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Arbeits- und Organisationspsychologie“; Nachnominierung (Kurie 

des Mittelbaus) 
216. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Fachdidaktik Chemie“; Nachnominierung (Kurie des Mittelbaus) 
217. Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter Slepcevic-Zach; Nominierung von 

AKGL-Mitgliedern 
218. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Biokatalyse“ gem § 99 Abs 4 UG; Mitglieder 
219. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Deutsch als Zweitsprache und Sprachdidaktik“ gem 

§ 99 Abs 4 UG; Mitglieder 

220. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Fachdidaktik Mathematik“ gem § 99 Abs 4 UG; 
Mitglieder 

221. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Funktionelle Biodiversitätsforschung“ gem § 99 

Abs 4 UG; Mitglieder 

222. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Jüdische Studien unter besonderer Berücksichtigung 
der Zeitgeschichte“ gem § 99 Abs 4 UG; Mitglieder 

223. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Klassische Phänomenologie“ gem § 99 Abs 4 UG; 
Mitglieder 

224. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Operations Management“ gem § 99 Abs 4 UG; 
Mitglieder 

225. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Organische Synthesetechnologie“ gem § 99 

Abs  4  UG; Mitglieder 

226. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Petrologie und Geochemie“ gem § 99 Abs 4 UG; 
Mitglieder 

227. Fakultätsgremium der Katholisch-Theologischen-Fakultät; Ausschreibung der Wahl der Mitglieder gemäß Satzungsteil 
Wahlordnung 

228. Doktoratsstudium PhD Law and Politics; Bestellung einer wissenschaftlichen Leitung und der Auswahlkommission 
229. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG 
230. Mitteilungen 
231. Ausschreibung von Stellen 

 
 
 
 
215. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Arbeits- und Organisations-
psychologie“; Nachnominierung (Kurie des Mittelbaus) 
Mit Wirkung vom 26.04.2017 werden 
 

Frau Mag. Dr. Martina Feldhammer-Kahr  
Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Christof Körner 

 
als Ersatzmitglieder nominiert. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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216. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Fachdidaktik Chemie“; Nach-
nominierung (Kurie des Mittelbaus) 
Mit Wirkung vom 26.04.2017 wird  
 

Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Doris Kühnelt 
 
als Ersatzmitglied nominiert. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
217. Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter 
Slepcevic-Zach; Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
 
Für das Habilitationsverfahren von Herrn Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter Slepcevic-Zach an der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß 
§ 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer 
Herr Univ.-Prof. Dr. Stephan Moebius 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 

 
 
 
218. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Biokatalyse“ gem § 99 
Abs 4 UG; Mitglieder 
 
Leiter der Auswahlkommission 

Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer 
 
Leiter der Organisationseinheit 

Dekan Univ.-Prof. Dr. Christof Gattringer 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
 Univ.-Prof. Dr. Nadia Mösch-Zanetti (Chemie) 

Univ.-Prof. Dr. Karl Gruber (Molekulare Biowissenschaften) 
 Univ.-Prof. Dr. Rolf Breinbauer (Technische Universität Graz) 
Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Prof. Dr. Kevin Francesconi (Chemie) 
 Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich (Molekulare Biowissenschaften) 
 Univ.-Prof. Dr. Frank Uhlig (Technische Universität Graz) 
 
Mittelbau 
 Ao. Univ.-Prof. Dr. Klaus Zangger (Chemie) 
Ersatzmitglied: 
 Ass.-Prof. Jörg Schachner, PhD (Chemie) 
 
Studierende 
 Peter Sagmeister, BSc 
Ersatzmitglied: 
 Christoph Kohlfürst 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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Für das Auswahlverfahren gem § 99 Abs 4 UG „Biokatalyse“ an der Naturwissenschaftlichen Fakultät 
werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gem § 5 Abs 2 Satzungsteil Verfahren zur 
Besetzung von Professuren gem § 99 Abs 4 UG folgende Mitglieder nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Edith Gößnitzer 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
i.V. Ulrike Schustaczek 

 
 
 
219. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Deutsch als Zweitsprache 
und Sprachdidaktik“ gem § 99 Abs 4 UG; Mitglieder 
 
Leiter der Auswahlkommission 

Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer 
 
Leiter der Organisationseinheit 

Dekan Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
 Univ.-Prof. Sarah Mercer, Ph.D., BA., M.A. (Anglistik) 
 Univ.-Prof. Dr. Hanna Risku (Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft) 
 Prof. Dr. Beate Lütke (Humboldt-Universität zu Berlin) 
Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler (Germanistik) 
 Univ.-Prof. Dr. Andrea Polaschegg (Germanistik) 
 Prof. Allyson Fiddler (Lancaster University) 
 
Mittelbau 
 Assoz. Prof. Dr. Christian Braun (Germanistik) 
Ersatzmitglied: 
 Mag. Dr. Georg Weidacher (Germanistik) 
 
Studierende 
 Georg Reiter  
Ersatzmitglied: 
 Markus Trebuch 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
Für das Auswahlverfahren gem § 99 Abs 4 UG „Deutsch als Zweitsprache und Sprachdidaktik“ an der 
Geisteswissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gem § 5 
Abs 2 Satzungsteil Verfahren zur Besetzung von Professuren gem § 99 Abs 4 UG folgende Mitglieder 
nominiert: 
 

Ass.-Prof. Mag. Dr. Heidrun Zettelbauer 
Mag. Dr. Ingrid Pfandl-Buchegger 

 
Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 

i.V. Ulrike Schustaczek 
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220. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Fachdidaktik Mathematik“ 
gem § 99 Abs 4 UG; Mitglieder 
 
Leiter der Auswahlkommission 

Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer 
 
Leiter der Organisationseinheit 

Dekan Univ.-Prof. Dr. Christof Gattringer 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
 Univ.-Prof. Dr. Karin Baur (Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen) 
 Univ.-Prof.  Dipl.-Ing. Dr. Klemens Fellner (Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen) 
 Univ.-Prof. Dr.  Robert Tichy (Technische Universität Graz) 
Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Prof.  Dipl.-Ing. Dr. Gundolf Haase (Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen) 
 Univ.-Prof. Dr. Gunther Leobacher (Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen) 
 Univ.-Prof. Mag. Dipl.-Ing. Dr. Johannes Wallner (Technische Universität Graz) 
 
Mittelbau 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Ring (Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen) 
Ersatzmitglied: 
 Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Günter Lettl (Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen) 
 
Studierende 
 Tobias Holter 
Ersatzmitglied: 
 Nina Schöttl 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
Für das Auswahlverfahren gem § 99 Abs 4 UG „Fachdidaktik Mathematik“ an der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gem § 5 Abs 2 
Satzungsteil Verfahren zur Besetzung von Professuren gem § 99 Abs 4 UG folgende Mitglieder 
nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Edith Gößnitzer 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller 

 
Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 

i.V. Ulrike Schustaczek 
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221. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Funktionelle 
Biodiversitätsforschung“ gem § 99 Abs 4 UG; Mitglieder 
 
Leiter der Auswahlkommission 

Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer 
 
Leiter der Organisationseinheit 

Dekan Univ.-Prof. Dr. Christof Gattringer 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
 Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Kristina Sefc (Zoologie) 
 Univ.-Prof.  Dr. Christian Sturmbauer (Zoologie) 
 Prof. Pier Luigi Nimis (Universita degli Studi di Trieste) 
 
Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Prof.  Dr. Kai-Uwe Fröhlich (Molekulare Biowissenschaften) 
 Univ.-Prof. Dr. Tomas Werner (Pflanzenwissenschaften) 
 Univ.-Prof. Dipl. Geograph Dr. Karl Georg Bernhardt (BOKU Wien) 
 
Mittelbau 
 Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller (Pflanzenwissenschaften) 
Ersatzmitglied: 
 Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut Mayrhofer (Pflanzenwissenschaften) 
 
Studierende 
 Gabriel Kirchmair 
Ersatzmitglied: 
 Ilja Svetnik 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
Für das Auswahlverfahren gem § 99 Abs 4 UG „Funktionelle Biodiversitätsforschung“ an der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gem § 5 Abs 2 
Satzungsteil Verfahren zur Besetzung von Professuren gem § 99 Abs 4 UG folgende Mitglieder 
nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Edith Gößnitzer 
FOInsp. Eveline Monschein 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
i.V. Ulrike Schustaczek 
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222. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Jüdische Studien unter 
besonderer Berücksichtigung der Zeitgeschichte“ gem § 99 Abs 4 UG; Mitglieder 
 
Leiter der Auswahlkommission 

Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer 
 
Leiter der Organisationseinheit 

Dekan Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
 Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser (Geschichte) 
 Univ.-Prof. Dr. Johanna Rolshoven (Volkskunde) 
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Langer (Universität Wien) 
Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Prof. Dr. David Florian Bieber (Zentrum für Südosteuropastudien) 
 Univ.-Prof. Dr. Marian David (Philosophie) 
 Univ.-Prof. Dr. Albert Lichtblau (Universität Salzburg) 
 
Mittelbau 
 Ao.Univ.-Prof. Dr. Karin Schmidlechner-Lienhard (Geschichte) 
Ersatzmitglied: 
 Ass.-Prof. Mag. Dr. Johannes Gießauf, MAS 
 
Studierende 
 Alexander Baumann 
Ersatzmitglied: 
 Benjamin Grausner 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
Für das Auswahlverfahren gem § 99 Abs 4 UG „Jüdische Studien unter besonderer Berücksichtigung 
der Zeitgeschichte“ an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gem § 5 Abs 2 Satzungsteil Verfahren zur Besetzung von Professuren gem 
§ 99 Abs 4 UG folgende Mitglieder nominiert: 
 

Ass.-Prof. Mag. Dr. Heidrun Zettelbauer 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
i.V. Ulrike Schustaczek 

 
 
 
  



369 

 

 

223. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Klassische 
Phänomenologie“ gem § 99 Abs 4 UG; Mitglieder 
 
Leiter der Auswahlkommission 

Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer 
 
In Vertretung des Leiters der Organisationseinheit 

Vizedekan Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
 Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer (Philosophie) 
 Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel (Philosophie) 
 Univ.-Prof. Dr. Ursula Renz (Universität Klagenfurt) 
Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Marian David (Philosophie) 
 Univ.-Prof. Dr. Richard Parncutt (Musikwissenschaft) 
 Prof. Dr. Alexander Schnell (Bergische Universität Wuppertal) 
 
Mittelbau 
 Assoz.-Prof. Mag. Dr. Harald Berger (Philosophie) 
Ersatzmitglied: 
 Ass.-Prof. Dr. Pranay Sanklecha, MA 
 
Studierende 
 Anna Klieber 
Ersatzmitglied: 
 Georg Reiter 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
Für das Auswahlverfahren gem § 99 Abs 4 UG „Klassische Phänomenologie“ an der 
Geisteswissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gem § 5 
Abs 2 Satzungsteil Verfahren zur Besetzung von Professuren gem § 99 Abs 4 UG folgende Mitglieder 
nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke 
Mag. Dr. Ingrid Pfandl-Buchegger 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
i.V. Ulrike Schustaczek 
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224. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Operations Management“ 
gem § 99 Abs 4 UG; Mitglieder 
 
Leiter der Auswahlkommission 

Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer 
 
Leiter der Organisationseinheit 

Dekan Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas Foscht 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
 Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann (Produktion und Logistik) 
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Stock (Wirtschaftspädagogik) 
 Univ.-Prof. Dr. Tina Wakolbinger, Ph.D. (Wirtschaftsuniversität Wien) 
Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Prof. MMag. Dr. Alfred Gutschelhofer (Unternehmensführung und Entrepreneurship) 
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr. Georg Schneider (Unternehmensrechnung und Reporting) 
 Univ.-Prof. Dr. Karl F. Dörner (Universität Wien) 
 
Mittelbau 
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Roland Mestel (Banken und Finanzierung) 
Ersatzmitglied: 
 Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Sommersguter-Reichmann (Finanzwirtschaft) 
 
Studierende 
 Miriam Lackner, BSc 
Ersatzmitglieder: 
 Stefan Oprießnig, BSc 
 Johannes Paul Zeiringer, BSc 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
Für das Auswahlverfahren gem § 99 Abs 4 UG „Operations Management“ an der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gem § 5 
Abs 2 Satzungsteil Verfahren zur Besetzung von Professuren gem § 99 Abs 4 UG folgende Mitglieder 
nominiert: 
 

Univ.-Prof. Dr. Stephan Moebius 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
i.V. Ulrike Schustaczek 
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225. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Organische Synthese-
technologie“ gem § 99 Abs 4 UG; Mitglieder 
 
Leiter der Auswahlkommission 

Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer 
 
Leiter der Organisationseinheit 

Dekan Univ.-Prof. Dr. Christof Gattringer 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
 Univ.-Prof. Dr. Kevin Francesconi (Chemie) 
 Univ.-Prof. Dr. Adrian Daniel Boese (Chemie) 
 Univ.-Prof. Dr. Johannes Khinast (Technische Universität Graz) 
Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Prof. Dr. Nadia Mösch-Zanetti (Chemie) 
 Univ.-Prof. Dr. Leonhard Grill (Chemie) 
 Univ.-Prof. Dr. Rolf Breinbauer (Technische Universität Graz) 
 
Mittelbau 
 Ass.-Prof. Jörg Schachner, PhD (Chemie) 
Ersatzmitglied: 
 Ao.Univ.-Prof. Dr. Klaus Zangger (Chemie) 
 
Studierende 
 Peter Sagmeister, BSc 
Ersatzmitglied: 
 Christoph Kohlfürst 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
Für das Auswahlverfahren gem § 99 Abs 4 UG „Organische Synthesetechnologie“ an der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gem § 5 Abs 2 
Satzungsteil Verfahren zur Besetzung von Professuren gem § 99 Abs 4 UG folgende Mitglieder 
nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Edith Gößnitzer 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
i.V. Ulrike Schustaczek 
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226. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur „Petrologie und 
Geochemie“ gem § 99 Abs 4 UG; Mitglieder 
 
Leiter der Auswahlkommission 

Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer 
 
Leiter der Organisationseinheit 

Dekan Univ.-Prof. Dr. Christof Gattringer 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
 Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr. Nadia Carmen Mösch-Zanetti (Chemie) 
 Univ.-Prof. Dr. Walter Kurz (Erdwissenschaften) 
 Univ.-Prof. Dr.  Frank Melcher (Universität Leoben) 
Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Prof. Dr. Steffen Birk (Erdwissenschaften) 
 Univ.-Prof. Dipl.-Min. Dr. Martin Dietzel (Technische Universität Graz) 
 Univ.-Prof. Dr. Johann Raith (Universität Leoben) 
 
Mittelbau 
 Ao.Univ.-Prof. Dr. Harald Fritz (Erdwissenschaften) 
Ersatzmitglied: 
 Dr. Elena Sizova (Erdwissenschaften) 
 
Studierende 
 Aldin Bajric 
Ersatzmitglied: 
 Irma Hindija  
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 

Für das Auswahlverfahren gem § 99 Abs 4 UG „Petrologie und Geochemie“ an der Natur-
wissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gem § 5 Abs 2 
Satzungsteil Verfahren zur Besetzung von Professuren gem § 99 Abs 4 UG folgende Mitglieder 
nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Edith Gößnitzer 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
i.V. Ulrike Schustaczek 
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227. Fakultätsgremium der Katholisch-Theologischen-Fakultät; Ausschreibung der Wahl der 
Mitglieder gemäß Satzungsteil Wahlordnung 
 
Die Wahl von 8 Mitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe der Universitätsprofessorinnen und 
Universitätsprofessoren, von 4 Mitgliedern der Personengruppe des Mittelbaus und 2 Mitgliedern der 
Personengruppe des Allgemeinen Universitätspersonals sowie jeweils der entsprechenden 
Ersatzmitglieder findet am 
 

Dienstag, 13. Juni 2017, 14.30 – 15.00 Uhr im 
Sitzungszimmer GEWI 

 
statt. 
Die Wahl in das Fakultätsgremium erfolgt für die Funktionsperiode vom 01.10.2017 bis 30.09.2019, 
diese beginnt mit der Konstituierung des Gremiums. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 
 
Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
(gemäß § 94 Abs. 2 Z. 1 UG in Verbindung mit § 8 der Wahlordnung), alle Universitätsdozentinnen und 
Universitätsdozenten sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und 
Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z. 2 UG in Verbindung mit § 8 der Wahlordnung) und alle Vertreterinnen und 
Vertreter des Allgemeinen Universitätspersonals (§ 94 Abs. 3 UG in Verbindung mit § 8 der 
Wahlordnung), die am 10. Mai 2017 diesen Personengruppen angehören. 
Personen, die mehrere Gruppen gem. § 94 UG zugleich angehören, sind innerhalb jener Gruppe 
wahlberechtigt, die ihrem überwiegenden Beschäftigungsausmaß entspricht. Bei gleicher prozentueller 
Verteilung ihres Beschäftigungsausmaßes auf mehrere Gruppen sind sie in absteigender Reihenfolge 
nur für eine der folgenden Gruppen wahlberechtigt:  
Universitätsprofessoren/Universitätsprofessorinnen (§ 94 Abs. 2 Z. 1 UG), 
Universitätsdozenten/Universitätsdozentinnen und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
im Forschungs- und Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z. 2 UG),  
Allgemeines Universitätspersonal (§ 94 Abs. 3 UG). 
Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl ein Wählerinnen- 
und Wählerverzeichnis erstellt wird, in das alle Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren, 
alle Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb und alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen 
Universitätspersonals aufgenommen sind, die am Stichtag 10. Mai 2017 das aktive Wahlrecht besitzen. 
 
 
Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 
1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 11. Mai bis 29. Mai 2017 zur Einsichtnahme durch 

die Wahlberechtigten im Dekanat der Katholisch-Theologischen Fakultät, Universitätsplatz 3, 
Parterre, auf. 

2) Allfällige Einsprüche müssen bis 7. Juni 2017, 10.00 Uhr, im Dekanat schriftlich eingelangt sein, 
widrigenfalls können sie nicht berücksichtigt werden. 

 
 
Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis             
7. Juni 2017, 10.00 Uhr, im Dekanat schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls können sie nicht 
berücksichtigt werden. 
Wahlvorschläge müssen eine Listenbezeichnung enthalten und eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n 
benennen. Jedem Wahlvorschlag muss die schriftliche Zustimmungserklärung aller darauf angeführten 
Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefügt sein. 
Jeder Wahlvorschlag der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und 
Universitätsdozenten sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- 
und Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z. 2 UG) hat zumindest eine Person mit Lehrbefugnis (venia docendi) zu 
enthalten. Ein Wahlvorschlag hat mindestens so viele Kandidatinnen/Kandidaten zu enthalten, wie zu 
vergebende Mandate zur Verteilung kommen. 
Eine Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag ist unzulässig. 
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Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge liegen ab 8. Juni 2017 im Dekanat der Katholisch-Theologischen 
Fakultät zur Einsichtnahme auf. 
 
Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 
 

Der Dekan: 
Esterbauer 

 
 
 
228. Doktoratsstudium PhD Law and Politics; Bestellung einer wissenschaftlichen Leitung und 
der Auswahlkommission 
 
Entsprechend dem Curriculum für das Doktoratsstudium PhD Law and Politics (Mitteilungsblatt 34.c 
vom 25.05.2016) wird gem. § 2 Abs. 6 des Curriculums sowie der Verordnung des Rektorats für das 
Aufnahmeverfahren gemäß § 71e UG für das Doktoratsstudium „PhD Law and Politics“ (Mitteilungsblatt 
30.b vom 27.04.2016) 
 

Herr Univ.Prof. Dr. David Florian Bieber 
 
zum Wissenschaftlichen Leiter des Doktoratsstudiums PhD Law and Politics bestellt. 
 
 
Die Auswahlkommission setzt sich vorbehaltlich etwaiger personeller Änderungen für die kommenden 
3 Jahre wie folgt zusammen: 
 
Der wissenschaftliche Leiter des Doktoratsstudiums PhD Law and Politics: 

Univ.Prof. Dr. David Florian Bieber 
 
Die Studiendekanin der Rechtswissenschaftlichen Fakultät: 

Univ.Prof. Dr. Gabriele Schmölzer 
 
Der Forschungsdekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultät: 

Univ.-Prof. Mag. Dr.iur. Johannes Zollner 
 
Mitglieder gem. § 6 Abs. 2 Z 4 der Verordnung: 

Univ.Prof. Dr. Joseph Marko 
Ass.Prof. Dr. Klaus Poier 

 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 

 
 
  



375 

 

 

229. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG 
Am 06.04.2017 wurde 
 

Frau Dr. Ligia-Loreta Cristea 
die Lehrbefugnis als Privatdozentin für das Habilitationsfach „Mathematik“ 

 
 

Herrn Mag. Dr. Robert Pichler 
die Lehrbefugnis als Privatdozent für das Habilitationsfach „Südosteuropäische Geschichte“ 

 
 

Frau Mag. Dr. Natalia Wächter 
die Lehrbefugnis als Privatdozentin für das Habilitationsfach „Sozialpädagogik“ 

 
verliehen. 
 

 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 

230. MITTEILUNGEN 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
  

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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231. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu 
einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung 
werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, 
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. 
Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen 
selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wichtiger Hinweis: 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:  

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/ 

 
  

mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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231.1 Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Die Karl-Franzens-Universität Graz besetzt an ihrer Naturwissenschaftlichen Fakultät eine 

Professur gem. § 99 Abs 4 UG für Biokatalyse 
(40 Stunden/Woche; unbefristet; voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2017) 

Die Professur am Institut für Chemie soll sich mit der Entwicklung und Verwendung von 
umweltschonenden, nachhaltigen biokatalytischen Synthesemethoden für die organische 
Synthesechemie beschäftigen.  

Anstellungserfordernisse 

 Die Ausschreibung richtet sich gem § 3 Abs 1 Satzungsteil „Besetzung von Professuren gem 
§ 99 Abs 4 UG“ ausschließlich an Universitätsdozent/innen gem § 94 Abs 2 Z 2 UG, die dem 
Amt der Universität Graz gem § 125 UG dienstzugewiesen sind 

 Mehrjährige Forschungs- und Lehrerfahrung als Universitätsdozent/in 

 Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre im Fach Organische 
Chemie  

 Auslandserfahrung ab Master Abschluss 

 Nachweis der erfolgreichen Einwerbung von Drittmittelprojekten 

 Management- und Führungserfahrung  

 Hohe Kooperationsbereitschaft mit der FachkollegInnenschaft am Standort Graz  

 Gender Mainstreaming Kompetenz  

 Sehr gute Englischkenntnisse  

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 68.475,40 
brutto/Jahr (14 Monatsgehälter). Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von 
Verhandlungen gemacht werden.  

Ende der Bewerbungsfrist: 31. Mai 2017 
Kennzahl: IBV/5/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen.  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen – informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

bewerbung.professur@uni-graz.at 

 
  

http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20IBV/5/99%20ex%202016/17
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Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Die Karl-Franzens-Universität Graz besetzt an ihrer Naturwissenschaftlichen Fakultät eine 

Professur gem. § 99 Abs 4 UG für Organische Synthesetechnologie 
(40 Stunden/Woche; unbefristet; voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2017) 

Die am Institut für Chemie angesiedelte Professur für Organische Synthesetechnologie wird sich mit 
der Entwicklung und Verwendung von kontinuierlichen Prozessen zur Herstellung organischer Moleküle 
beschäftigen. 

Anstellungserfordernisse 

 Die Ausschreibung richtet sich gem § 3 Abs 1 Satzungsteil „Besetzung von Professuren gem 
§ 99 Abs 4 UG“ ausschließlich an Universitätsdozent/innen gem § 94 Abs 2 Z 2 UG, die dem 
Amt der Universität Graz gem § 125 UG dienstzugewiesen sind 

 Mehrjährige Forschungs- und Lehrerfahrung als Universitätsdozent/in 

 Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre im Fach Organische 
Chemie, insbesondere in der Organischen Synthesetechnologie 

 Auslandserfahrung ab Master Abschluss 

 Nachweis der erfolgreichen Einwerbung von Drittmittelprojekten 

 Management- und Führungserfahrung  

 Gender Mainstreaming Kompetenz  

 Sehr gute Englischkenntnisse  

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 68.475,40 
brutto/Jahr (14 Monatsgehälter). Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von 
Verhandlungen gemacht werden.  

Ende der Bewerbungsfrist: 31. Mai 2017 
Kennzahl: IBV/8/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen.  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen – informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

bewerbung.professur@uni-graz.at 

 
  

http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20IBV/8/99%20ex%202016/17
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Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Die Karl-Franzens-Universität Graz besetzt an ihrer Naturwissenschaftlichen Fakultät eine 

Professur gem. § 99 Abs 4 UG für Petrologie und Geochemie 
(40 Stunden/Woche; unbefristet; voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2017) 

Die Professur Petrologie und Geochemie des NAWI Graz Geocenters soll neben geochemischen 
Aspekten vor allem die metamorphe und magmatische Petrologie mit folgenden Schwerpunkten 
vertreten: geländebezogene Petrologie, zeitgemässe Petrologie im Sinne von instrumenteller Analytik, 
modellieren petrologischer-mineralogischer Prozesse (thermodynamische Phasengleichgewichte, 
kinetische Modellierungen), Datierung von petrologisch-geologischen Prozessen (Druck-Temperatur-
Zeit-Pfade) und geochemische Entwicklung von Gesteinen. Die Professur soll den international gut 
sichtbaren Schwerpunkt der geländebezogenen Forschung an der Universität Graz mit dem Ziel der 
Quantifizierung und Modellierung von Gebirgsbildungsprozessen stärken. 

Anstellungserfordernisse 

 Die Ausschreibung richtet sich gem § 3 Abs 1 Satzungsteil „Besetzung von Professuren gem 
§ 99 Abs 4 UG“ ausschließlich an Universitätsdozent/innen gem § 94 Abs 2 Z 2 UG, die dem 
Amt der Universität Graz gem § 125 UG dienstzugewiesen sind 

 Mehrjährige Forschungs- und Lehrerfahrung als Universitätsdozent/in 

 Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre im Fach Petrologie 
und Geochemie 

 Auslandserfahrung ab Master Abschluss 

 Nachweis der erfolgreichen Einwerbung von Drittmittelprojekten 

 Management- und Führungserfahrung  

 Gender Mainstreaming Kompetenz  

 Sehr gute Englischkenntnisse  

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 68.475,40 
brutto/Jahr (14 Monatsgehälter). Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von 
Verhandlungen gemacht werden.  

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Juni 2017 
Kennzahl: IBV/9/99 ex 2016/17  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen.  

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen – informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren – 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an: 

bewerbung.professur@uni-graz.at 

 
 
  

http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20IBV/9/99%20ex%202016/17
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231.2 Stellen für Laufbahnprofessuren 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Pflanzenwissenschaften der Naturwissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 

Laufbahnprofessur gem. § 99 Abs 5 UG "Höhere Pflanzen" 
(Die Besetzung erfolgt zunächst befristet auf 6 Jahre als Assistenzprofessor/in mit 

Qualifizierungsvereinbarung. Karriereziel ist die Überleitung in ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte 
Zeit als Assoziierte/r Professor/in; 40 Stunden/Woche; zu besetzen im Wintersemester 2017/18) 

Die Laufbahnprofessur für Höhere Pflanzen ist dem Bereich „Systematische Botanik und Geobotanik“ 
zugeordnet. Sie unterstützt die Forschungsfelder „Evolution und funktionelle Biodiversitätsforschung“ 
sowie „Ökologie und Naturschutz“ im Rahmen des universitären Forschungsschwerpunkts „Umwelt und 
Globaler Wandel“. Wichtige Aufgabenbereiche der Laufbahnprofessur sind der Aufbau eines 
eigenständigen Forschungsbereiches sowie die Einwerbung und Leitung von Drittmittelprojekten. Die 
Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber vertritt die Lehre in Systematischer Botanik und Geobotanik und 
betreut Studierende. Darüber hinaus wird die wissenschaftliche Mitbetreuung der Sammlung Höherer 
Pflanzen im Herbarium GZU erwartet.  

Fachliche Qualifikation 

 Doktorat oder PhD im Bereich Systematische Botanik, Geobotanik oder fachnahen Bereichen 
sowie mehrjährige Erfahrung als Post-Doc oder in vergleichbarer Position 

 Herausragende Forschungsleistungen in Systematischer Botanik der Höheren Pflanzen 
und/oder Geobotanik (in Relation zum akademischen Alter) 

 Erfahrung in der Drittmittel-Einwerbung  

 Auslandserfahrung nach Abschluss des Masterstudiums (wünschenswert) 

 Didaktische Eignung 

 Sehr gute Englischkenntnisse sowie englischsprachige Fachpublikationserfahrung 

 Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming 

 Bereitschaft, innerhalb des Qualifizierungszeitraums gute Deutschkenntnisse für die 
Lehrtätigkeit zu erwerben 

Persönliche Anforderung 

 Hohe persönliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung und Lehre sowie 
Fähigkeit zur Inspiration von KollegInnen und Studierenden 

 Fähigkeit zur selbstständigen Forschung und zur Zusammenarbeit in Forschungsteams 

 Freude an der Arbeit mit Menschen in einem interdisziplinären und international orientierten 
Umfeld 

 Verantwortungsbewusste Arbeitsweise und Problemlösungsfähigkeit 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 bzw. A2 mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 50772.40 
brutto/Jahr bzw. € 60043.20 brutto/Jahr mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Juni 2017 
Kennzahl: KS/3/99 ex 2016/17 
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Voraussichtlicher Termin für das öffentliche Hearing: 17. und 18. Oktober 2017 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen (http://jobs.uni-graz.at/Auswahlverfahren-Laufbahnprofessuren) innerhalb 
der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:  

bewerbung.laufbahnprofessur@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Mayrhofer (helmut.mayrhofer@uni-
graz.at) gerne zur Verfügung. 

 
 
231.3 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

 
UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Pädagogische Professionalisierung sucht eine/n 

UniversitätsassistentIn ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Mitarbeit im Bereich des universitären Forschungsschwerpunktes Lernen - Bildung - Wissen 
und im Bereich Lern- und Bildungsprozesse unter besonderer Berücksichtigung der 
Genderforschung 

 Erstellung von Forschungsanträgen, Konzeption und Umsetzung von Forschungsprojekten mit 
Schwerpunkt geschlechtsspezifische Aspekte von Bildung und sozialer Ungleichheit 

 Promotionsvorhaben im Bereich Bildung und soziale Ungleichheit mit Schwerpunkt 
Genderforschung 

 Teilnahme an Konferenzen sowie inhaltliche und administrative Mitarbeit bei der Durchführung 
von Publikationsvorhaben, Gastvorträgen und Forschungsprojekten 

 Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 

 Betreuung von Studierenden 

 Beteiligung an Prüfungen 

 Mitwirkung bei administrativen Aufgaben 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium der Erziehungs- oder Sozialwissenschaften (MA, Magister oder 
Diplomabschluss) 

 Erfahrung mit empirischer Sozialforschung sowie mit qualitativen Methoden der 
Datenerhebung und Datenauswertung (Erfahrung mit quantitativen Methoden ist von Vorteil, 
aber keine Bedingung) 

 Erfahrung mit und Interesse an Theorie und Methoden der Genderforschung 

 Eigenverantwortliche Arbeitsweise  

 Analytisch-systematisierende und kommunikative Fähigkeiten 

 Bereitschaft im Team zu forschen und zu arbeiten 

http://jobs.uni-graz.at/Auswahlverfahren-Laufbahnprofessuren
mailto:bewerbung.laufbahnprofessur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20KS/3/99%20ex%202016/17
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Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.048,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 31. Mai 2017 
Kennzahl: MB/97/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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