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25. 
Senat; Entsendung von Mitgliedern (Kurie der Studierenden) 
Die Kurie der Studierenden entsendet mit 14. 10. 2016 folgende Mitglieder in den Senat: 
 
Hauptmitglieder: 

Stephanie Lebitschnig 
Markus Trebuch 
Katharina Gruber 
Johanna Mayr 
Gerhild Genzecker 
Marco König 

Ersatzmitglieder: 
Astrid Groß 
Manuel Slupetzky 
Martin Berger 
Erwin Toluay 
Sebastian Glanzer 
Caroline Pöchlauer 

 
Der Vorsitzende des Senats: 

Niemann 
 
 
 
26. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren Dr. Ligia-Loreta Cristea; Nominierung 
von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Dr. Ligia-Loreta Cristea werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 
Frau. Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 
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27. 
Curricula-Kommission Global Studies; Nominierung (Kurie des Mittelbaus) 
Für die Curricula-Kommission Global Studies wird ab 14. 10. 2016 
 
als weiteres Ersatzmitglied 
Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Franz Höllinger 
 
nominiert.  
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
28. 
Curricula-Kommission für das Doktoratsstudium der Naturwissenschaften; Umnominierung 
(Kurie der Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission für das Doktoratsstudium der Naturwissenschaften scheidet mit 14. 10. 
2016 Herr Bernhard Scheicher als ordentliches Mitglied aus. 
 
An seiner Stelle wird 
 
Herr Patrick Hochegger 
als neues ordentliches Mitglied 
 
nominiert.  
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
29. 
Curricula-Kommission Sprachwissenschaft; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus) 
Aus der Curricula-Kommission Sprachwissenschaft scheidet Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Veronika Mattes 
als ordentliches Mitglied aus. Sie fungiert weiterhin als Ersatzmitglied. 
 
An ihre Stelle rückt 
 Frau Dr. Dörte Borchers 
als ordentliches Mitglied 
 
nach.  
 
Weiters scheidet Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Dieter Halwachs als Ersatzmitglied aus.  
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
30. 
Auswahlkommission für die Zulassung zum Masterstudium „Advanced Materials Science“, 
„Biotechnology“, “Chemical and Pharmaceutical Engineering”, “Mathematics” und „Technical 
Chemistry“ ; Bestellung von Mitgliedern und Ersatzmitgliedern 
 
Entsprechend der Verordnungen des Rektorats für die Aufnahmeverfahren gem. § 71e Abs. 4 UG für 
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die Masterstudien „Advanced Materials Science“, „Biotechnology“, “Chemical and Pharmaceutical 
Engineering”, “Mathematics” und „Technical Chemistry“  (MBl. v. 27.7.2016) werden gem. § 8 Abs. 1 
iVm Abs. 4 dieser Verordnungen folgende Personen für die Auswahlkommissionen bestellt. Die Tätigkeit 
der studentischen Mitglieder in der Auswahlkommission ist an die Dauer ihrer aufrechten Zulassung 
zum Studium Advanced Materials Science, Biotechnology, Chemical and Pharmaceutical Engineering, 
Mathematics bzw. Technical Chemistry  gebunden. 
 
 Advanced Materials Science 
 
Stimmberechtigte Mitglieder: 
Assoz.Prof. Dr. Peter Puschnig  
Ersatzmitglied: Assoz.Prof. Dr. Ulrich Foelsche 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Joachim Krenn 
 
Nicht stimmberechtigte Mitglieder: 
Arthur Fuchs 
Ersatzmitglied: Barbara Glanzer 
  
Biotechnology 
 
Stimmberechtigte Mitglieder: 
Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Guenther Koraimann 
Ersatzmitglied: Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Kai-Uwe Fröhlich 
Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Karl Gruber 
Ersatzmitglied: Assoz. Prof. Mag. Dr.rer.nat. Monika Oberer  
 
Nicht stimmberechtigte Mitglieder: 
Nora Spanberger 
Ersatzmitglied: Nora Rezaeian  
 
Chemical and Pharmaceutical Engineering 
 
Stimmberechtigte Mitglieder: 
Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr.rer.nat. Nadia Carmen, Mösch-Zanetti 
Ersatzmitglied: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Walter Gössler 
Univ.-Prof. Dr.phil.nat. Andreas Zimmer 
Ersatzmitglied: Dipl.-Ing. Dr.techn. Oliver Werzer 
 
Nicht stimmberechtigte Mitglieder: 
Larissa Kolb 
Ersatzmitglied: Lukas Heupl 
 
 
Mathematics 
 
Stimmberechtigte Mitglieder: Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Günter Lettl 
Ersatzmitglied: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Gundolf Haase 
Univ.-Prof. Dr.phil. Karin Baur 
Ersatzmitglied: Univ.-Prof. Dipl.-Math. Dr. Kristian Bredies  
Nicht stimmberechtigte Mitglieder: Gernot Holler 
Ersatzmitglied: Philipp Rouschal 
 
Technical Chemistry 
 
Stimmberechtigte Mitglieder: 
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Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr.rer.nat. Nadia Carmen, Mösch-Zanetti 
Ersatzmitglied: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Walter Gössler 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Wolfgang Kroutil 
Ass.-Prof. Mag.rer.nat. PhD Jörg Schachner  
 
Nicht stimmberechtigte Mitglieder: 
Sarah Rendl 
Ersatzmitglied: Anna Migglautsch, BSc 
 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 

 
 
 

31. MITTEILUNGEN 
 
 MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, 
Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für 
Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  
 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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32. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 50% beträgt. 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu 
einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung 
werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 
bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, 
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. 
Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen 
selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Wichtiger Hinweis: 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/ 
32.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 
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Das Institut für Chemie sucht eine/n 
Universitätsassistent/in ohne Doktorat 

(25 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 
Aufgabenbereich 

 Untersuchung und Manipulation von Einzelmolekülen auf Oberflächen mit 
Rastersondentechniken  Untersuchung von chemischen Reaktionen an Oberflächen  Möglichkeit zur Arbeit an einer einschlägigen Dissertation 

Fachliche Qualifikation 
 Abgeschlossenes Masterstudium in Chemie oder Physik (oder einem vergleichbaren Studium)  Erfahrung auf mindestens einem der folgenden Gebiete: Rastersondenmikroskopie, 

Ultrahochvakuumanlagen oder Tieftemperaturtechniken 
Persönliche Anforderung 

 Hohe Motivation  Teamfähigkeit  Selbständige Arbeitsweise 
Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 
Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.685,30 
brutto/Monat. 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance 
für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 
Ende der Bewerbungsfrist: 23. November 2016 
Kennzahl: MB/123/99 ex 2015/16 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 
Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 
bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
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Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 
Das Institut für Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 
 Eigenverantwortliche Forschung im Bereich Genetik, Fettstoffwechsel-Physiologie und 

Zellbiologie von Drosophila  Zusammenarbeit mit den etablierten Forschungsgruppen am Institut für Molekulare 
Biowissenschaften   Mitarbeit in der Lehre Bereich Molekularbiologie und Biochemie und Betreuung von 
Studierenden   Anfertigung einer facheinschlägigen Dissertation 

Fachliche Qualifikation 
 Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium in Biochemie, Molekularbiologie oder Biologie mit 

Schwerpunkt auf Genetik und Physiologie, vorzugsweise am Modellorganismus Drosophila  Kenntnisse im Bereich der Fettstoffwechsel-Physiologie  Didaktische Eignung für die Mitarbeit in der Lehre im Bereich Molekularbiologie und 
Biochemie (wünschenswert)  Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens B2) 

Persönliche Anforderung 
 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten  Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit  Freude an der Lehre und der Betreuung von Studierenden  Zuverlässigkeit 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 
Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.022,40 
brutto/Monat. 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. November 2016 
Kennzahl: MB/160/99 ex 2015/16 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 
Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 
bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
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Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 
Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 
 Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut für Pharmazeutische Wissenschaften, 

Bereich Pharmakognosie  Möglichkeit zur Arbeit an einer einschlägigen Dissertation 
Fachliche Qualifikation 

 Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Pharmazie, Biologie oder Chemie  Kenntnisse in phytochemischen und pharmakologischen Arbeitstechniken  Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Statistikprogramme)  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
Persönliche Anforderung 

 Teamfähigkeit  Organisationsfähigkeit 
Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 
Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.348,30 
brutto/Monat. 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. November 2016 
Kennzahl: MB/151/99 ex 2015/16 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 
Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 
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bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
Für Informationen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer unter der Telefonnummer +43 (0) 316 
/ 380 - 8700 gerne zur Verfügung. 

  
SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 
Das Institut für Marketing sucht eine/n 

Universitätsassistentin/Universitätsassistenten ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf vier Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten  Selbständige Forschungstätigkeit  Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben (Ihre Aufgaben liegen überwiegend im Bereich 

der Lehre)  Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prüfungen  Betreuung von Studierenden  Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 
Fachliche Qualifikation 

 Abgeschlossenes Diplom- bzw. Magister/Masterstudium der BWL oder ein fachlich gleich zu 
wertender Studienabschluss mit Schwerpunkt Marketing   Gute Kenntnisse auf den Gebieten des Marketing, der Handelsbetriebslehre und der 
Käuferverhaltensforschung  Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenanalyse und -interpretation (multivariate Verfahren) und 
entsprechende Softwarekenntnisse (SPSS) 

Persönliche Anforderung 
 Organisations- und Teamfähigkeit  Kommunikationsfähigkeit  Interesse sowohl an modelltheoretischen als auch an empirischen Forschungsansätzen 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 
Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.348,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
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Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. November 2016 
Kennzahl: MB/158/99 ex 2015/16 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 
Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 
bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
Für Informationen steht Ihnen Herr/Frau Mag. Silke Fähnrich-Pusch unter der Telefonnummer +43 (0) 
316 / 380 - 7200 gerne zur Verfügung. 

 
Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 
Das Institut für Marketing sucht eine/n 

Universitätsassistentin/Universitätsassistenten ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf vier Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten  Selbständige Forschungstätigkeit  Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben (Ihre Aufgaben liegen überwiegend im Bereich 

der Lehre)  Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prüfungen  Betreuung von Studierenden  Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 
Fachliche Qualifikation 

 Abgeschlossenes Diplom- bzw. Magister/Masterstudium der BWL oder ein fachlich gleich zu 
wertender Studienabschluss mit Schwerpunkt Marketing   Gute Kenntnisse auf den Gebieten des Marketing, der Handelsbetriebslehre und der 
Käuferverhaltensforschung  Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenanalyse und -interpretation (multivariate Verfahren) und 
entsprechende Softwarekenntnisse (SPSS) 

Persönliche Anforderung 
 Organisations- und Teamfähigkeit  Kommunikationsfähigkeit 



35 
 

 

 Interesse sowohl an modelltheoretischen als auch an empirischen Forschungsansätzen 
Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 
Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.022,40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. November 2016 
Kennzahl: MB/159/99 ex 2015/16 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 
Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 
bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
Für Informationen steht Ihnen Herr/Frau Mag. Silke Fähnrich-Pusch unter der Telefonnummer +43 (0) 
316 / 380 - 7200 gerne zur Verfügung. 

 
32.2 Stellen für Allgemeines Personal 

VERWALTUNGSEINHEITEN 
Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 
Das Informationsmanagement, Abteilung Lehr- und Forschungsunterstützung, sucht eine/n 

ApplikationsadministratorIn für die Durchführung der Zulassungsprüfungen Lehramt 
(m/w) 

(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab sofort) 
Aufgabenbereich 

 Testungen und Abhaltung von Schulungen für das zentrale Anmeldeportal   Wartung des zentralen Bereichs in der Lernplattform für die Partnereinrichtungen 
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 Unterstützung der Partnereinrichtungen beim Filtern, Im- und Export, Datenänderungen, 
Versenden der Newsletter im zentralen Anmeldeportal  Organisation, Vorbereitung und Support bei der technischen Durchführung der Online 
Prüfungen für die Partnereinrichtungen  In- und Export von prüfungsrelevanten Daten  Programmierung der Anwendung für das zentrale Anmeldeportal  Einlesen und Auswertung von Fragebögen der Partnereinrichtungen  Erstellen von Schulungsunterlagen  Kommunikation mit den Partnereinrichtungen, umfangreicher Support  Evaluierung, Erhebung von neuen Anforderungen, Weiterleitung und/oder Umsetzung  Technisches Reporting und Datenpflege 

Fachliche Qualifikation 
 Matura  Mind. 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich Neue Medien  Kenntnisse im Bereich Webseitenprogrammierung  Kenntnisse von Lernplattformen  Kenntnisse von typo3 (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 
 Hohes Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein  Schnelle Auffassungsgabe, hoher eigener Qualitätsanspruch und hohe Belastbarkeit bei 

kurzfristig wechselnden Prioritäten  Fähigkeit, komplexe Inhalte klar zu strukturieren und zu kommunizieren  Eigeninitiative und hohe soziale Kompetenz  Genauigkeit  Flexibilität und Belastbarkeit  Initiative  Entscheidungsfreudigkeit/Hartnäckigkeit  Gute Umgangsformen/Sicheres Auftreten  Hohe Lernbereitschaft  Analytisches Denken  Kreativität bei Erarbeitung von technischen Lösungen  Sehr gute Englischkenntnisse 
Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/1 
Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 960,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. November 2016 
Kennzahl: AB/3/99 ex 2016/17 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 
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Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 
bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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