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KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ -9&
Studienjahr 2016/17 Ausgegeben am 12. 04. 2017 27. Stuck
181. Berufungskommission fiir die Professur ,Zeitgeschichte”; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)
182. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren von Dr. Pavel Dietz; Nominierung von AKGL-Mitgliedern
183. Interuniversitére Curricula-Kommission Musikologie; Umnominierung (Kurie der Studierenden)
184. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Volkskunde; Umbenennung
185. Betriebsrat fiir das allgemeine Universitatspersonal; voriibergehende Umnominierung
186. Mitteilungen
187. Ausschreibung von Stellen

181. Berufungskommission fur die Professur ,Zeitgeschichte“; Umnominierung (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

Mit Wirkung vom 03.04.2017 scheidet Frau O. Univ.-Prof. Dr. Renate Pieper als ordentliches Mitglied
aus. An ihrer Stelle ruickt das bisherige Ersatzmitglied

Herr Univ.-Prof. Dr. Stefan Brandt

als ordentliches Mitglied nach.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

182. Habilitationskommission fur das Habilitationsverfahren von Dr. Pavel Dietz; Nominierung
von AKGL-Mitgliedern

Fir das Habilitationsverfahren von Herrn Dr. Pavel Dietz an der Umwelt-, Regional- und Bildungs-
wissenschaftlichen Fakultat werden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen gemaf § 43 Abs 1
FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Frau Mag. Dr. Ingrid Pfandl-Buchegger
Frau Mag. Ulrike Schustaczek

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner
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183. Interuniversitéare Curricula-Kommission Musikologie; Umnominierung (Kurie der
Studierenden)
Mit Wirkung vom 04.04.2017 scheidet Frau Maria Katharina GoRler als Hauptmitglied aus. An ihrer
Stelle wird

Herr Markus Schauermann

als neues Hauptmitglied entsendet.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

184. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Volkskunde; Umbenennung
Der Senat hat in seiner 7. Sitzung am 05.04.2017 die Umbenennung der Curricula-Kommission fiir die
Studienrichtung Volkskunde in

Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Européische Ethnologie

laut Antrag des Vorsitzenden der Curricula-Kommission, Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Burkhard Péttler,
beschlossen.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

185. Betriebsrat fur das allgemeine Universitatspersonal; voribergehende Umnominierung
Auf Grund einer voriibergehenden Verhinderung des Hauptmitglieds Jirgen Neubauer in der Zeit vom
01.04.2017 bis voraussichtlich 31.03.2018 riickt gemaR § 65 ArbVG das Ersatzmitglied

Frau Anita Rosenbichler-Schneider

nach und erhélt somit fur diesen Zeitraum den Status eines Hauptmitglieds.

Die Vorsitzende des Betriebsrats flr das allgemeine Universitatspersonal:
Lammer

186. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fir Internationale Beziehungen gehen auferdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten
Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswabhlartig angefuhrt
werden kénnen. Ebenso erhdltlich sind im Biro fur Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgéangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.


http://international.uni-graz.at/
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter”:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper

187. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betréagt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn mdglich — auch Ihre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfugen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaf § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.



http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
mailto:bewerbung@uni-graz.at
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Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/

187.1 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Russian East European Eurasian Studies Centre sucht eine/n

(Senior) Scientist mit Doktorat (m/w)
(40 Stunden/Woche; befristet bis 31.5.2021 - mit moglicher Entwicklungsvereinbarung; zu besetzen ab
01. Juni 2017)

Karriereziel: Uberleitung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als Senior Scientist.

Ihr Aufgabengebiet

e Selbstandige Forschungstatigkeit

o Redaktionelle Tatigkeit fur die an der Fakultat angesiedelten wissenschaftlichen
Publikationsmedien in englischer Sprache

e Unterstutzung der Fakultatsmitglieder bei der Projektantragstellung in englischer Sprache

o Englischsprachiges Lektorat von wissenschaftlichen Beitragen der Fakultatsmitglieder

e Selbststéandige Durchfihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prifungen, auch in
englischer Sprache

e Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Ihr Profil
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften
e Ausgezeichnete Kenntnisse der englischen und deutschen Sprache in Wort und Schrift
e Zusatzliche Sprachkenntnisse (insbesondere des osteuropdischen Raumes) (wiinschenswert)
e Erfahrung mit Lektorats- und Redaktionstatigkeiten von wissenschaftlichen

englischsprachigen Beitragen erforderlich

Eigene Publikations- und Vortragstatigkeiten (in deutscher und englischer Sprache)

e Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln und der Administration von wissenschaftlichen
(insbesondere internationalen) Projekten erforderlich

e Einbindung in internationale Forschungsnetzwerke mit Schwerpunkt auf Osteuropa oder

Zentralasien (wiinschenswert)

Sprachliche Kompetenz

Selbststandige Arbeitsweise

Kommunikationsfahigkeit

Préazision und Verlasslichkeit

Belastbarkeit und Einsatzfreude

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3.626,60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.


http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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Ende der Bewerbungsfrist: 03. Mai 2017
Kennzahl: MB/73/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut flr Germanistik sucht eine/n

Projektassistentln ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.05.2018; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

o Im Sekretariat Frau Prof. Polaschegg: Sicherstellung des reibungslosen Ablaufs aller
organisatorischen und administrativen Agenden und eigenverantwortliche Leitung des
Veranstaltungsmanagements

e Verfassen einer Dissertation

¢ Mitwirkung bei Forschungsarbeiten und -projekten

lhr Profil

Abgeschlossenes Diplom- bzw. Magister-/Masterstudium Germanistik
Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

Verlasslichkeit

Sorgféltige Arbeitsweise

Hohe persdnliche Motivation fir wissenschaftliches Arbeiten

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.365,50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/73/99%20ex%202016/17
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Ende der Bewerbungsfrist: 03. Mai 2017
Kennzahl: MB/91/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns lber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Rektorin:
Neuper
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