
 

 

MITTEILUNGSBLATT 
DER 

KARL-FRANZENS-UNIVERSITÄT GRAZ 
 

 

___________________________________________________________________ 
 
Studienjahr 2016/17 Ausgegeben am 05. 04. 2017 26. Stück 

___________________________________________________________________ 
 
168. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Europarecht und Völkerrecht“; Umnominierung (Kurie der 

Studierenden) 
169. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Arbeits- und Organisationspsychologie“; Mitglieder 
170. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Botanik“; Mitglieder 
171. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Englische Sprachwissenschaft“; Mitglieder 
172. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Fachdidaktik Chemie“; Mitglieder 
173. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Zoologie 1“; Mitglieder 
174. Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Mag. Dr. Robert Durl; Mitglieder 
175. Curricula-Kommission für das Doktoratsstudium der Philosophie; Nachnominierung (Kurie der 

UniversitätsprofessorInnen) 
176. Interfakultäre Curricula-Kommission für die Studienrichtung Umweltsystemwissenschaften; Ausscheiden eines 

Mitglieds (Kurie der Studierenden) 
177. Fakultätsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät; Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
178. Bevollmächtigung von ProjektleiterInnen 
179. Mitteilungen 
180. Ausschreibung von Stellen 

 
 
 
 
168. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Europarecht und Völkerrecht“; 
Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
Mit Wirkung vom 31.03.2017 scheidet Frau Mag. Johanna Klug als ordentliches Mitglied aus. An ihre 
Stelle wird  
 

Frau Lara Unger  
 
als ordentliches Mitglied entsandt. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
169. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Arbeits- und Organisations-
psychologie“; Mitglieder 

 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren  

Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Anja Ischebeck  
Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Katja Corcoran 
Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neubauer  
Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Manuela Paechter  
Prof. Dr. Jörg Felfe (Helmut Schmidt Universität Hamburg) 
Univ.-Prof. Dr. Eva Traut-Mattausch (Paris Lodron Universität Salzburg) 

Ersatzmitglied: 
Univ.-Prof. Dr. Anne Schienle  
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Mittelbau 
 Ao. Univ.-Prof. Dr. Margit Gramer 
 Dr. Paulino Jimenez  
Ersatzmitglied: 
 N.N. 
 
Studierende 

Tabea Vortanz 
Leonie Disch 

Ersatzmitglieder: 
Anna Spradley 
Katharina Schneider 

 
 
In der konstituierenden Sitzung am 13. März 2017 wurde  
 
Frau Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Anja Ischebeck  
zur Vorsitzenden 
 
Frau Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Manuela Paechter  
zur stellvertretenden Vorsitzenden 
 
gewählt. 

 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 

170. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Botanik“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren  

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Kristina Sefc 
Univ.-Prof. Dr. Christian Sturmbauer 
Univ.-Prof. Dr. Tomas Werner 
Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich 
Univ.-Prof. Dipl.-Biol. Dr. Gabriele Berg (TU Graz) 
Prof. Dr. Meike Piepenbring (Goethe Univ. Frankfurt)  

Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer 
Univ.-Prof. Dr. Thomas Schmickl 
Univ.-Prof. Dr. Kevin Francesconi 

 
Mittelbau 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Maria Müller  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Grube 

Ersatzmitglieder: 
 Ass.-Prof. Dr. Edith Stabentheiner  

Ao. Univ.-Prof. Dr. Guenther Zellnig  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Mayrhofer  

 
Studierende 

Christina Leb  
Jakob Bogner 

Ersatzmitglieder:  
Ilja Svetnik 
Stephanie Lebitschnig 
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In der konstituierenden Sitzung am 9. Jänner 2017 wurde  
 
Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Grube 
zum Vorsitzenden  
 
Frau Univ.-Prof. Dipl.Ing. Dr. Kristina Sefc 
zur stellvertretenden Vorsitzenden 
 
gewählt. 

 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 

171. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Englische Sprachwissenschaft“; 
Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren  

O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch (Sprachwissenschaft) 
Univ.-Prof. PhD. Catharina Mennen (Anglistik) 
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf (Anglistik) 
Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler (Germanistik) 
Univ.-Prof. Dr. Evelien Keizer (Anglistik & Amerikanistik/Wien) 
Univ.-Prof. Dr. Erik Schleef (Anglistik & Amerikanistik/ Salzburg) 

Ersatzmitglied: 
Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel (Romanistik) 

 
Mittelbau 
 Assoz. Prof. Mag. Dr. Georg Marko  
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermine Penz 
Ersatzmitglied: 
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Reitbauer 
 
Studierende 

Benjamin Grausner 
Lena Plankenbichler  

Ersatzmitglieder: 
Nicole Spreitz 
Andrea Kreditsch  

 
 
In der konstituierenden Sitzung am 6. März 2017 wurde  
 
Herr O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch 
zum Vorsitzenden 
 
Frau Univ.-Prof. PhD. Catharina Mennen 
zur stellvertretenden Vorsitzenden 
 
gewählt. 
 

 
Der Vorsitzende des Senats: 

Niemann 
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172. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Fachdidaktik Chemie“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren  

Univ.-Prof. Dr. Leonhard Grill  
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Kroutil  
Univ.-Prof. Dr. Nadia Mösch-Zanetti  
Univ.-Prof. Sarah Jane Mercer, Ph.D 
Univ.-Prof. Dr. Anja Lembens (Universität Wien, Öst. Kompetenzzentrum für Didaktik der 
Chemie)  
Univ.-Prof. Dr. Nuno Maulide (Universität Wien, Organische Chemie)   

Ersatzmitglied: 
N.N. 

 
Mittelbau 
 Mag. Dr. Claudia Reidlinger 
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Gössler  
Ersatzmitglied: 
  N.N. 
 
Studierende 

Lara Strohmeier 
Rene Nauschnig 

Ersatzmitglied: 
N.N. 

 
 
In der konstituierenden Sitzung am 15. März 2017 wurde  
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Nadia Mösch-Zanetti  
zur Vorsitzenden 
 
Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Gössler 
zum stellvertretenden Vorsitzenden 
 
gewählt. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
173. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Zoologie 1“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren  

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Kristina Sefc 
Univ.-Prof. Dr. Christian Sturmbauer 
Univ.-Prof. Dr. Thomas Schmickl 
Univ.-Prof. Dr. Tomas Werner 
Univ.-Prof. Dr. Ulrike Berninger (Universität Salzburg) 
Prof. Dr. Horst Bleckmann (Universität Bonn) 

Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Dr. Anja Ischebeck 
Univ.-Prof. Dr. Werner Piller 
Univ.-Prof. Dr. Joachim Reidl 
Prof. Dr. Eric Warrant (Lund University) 
Professor Dr. Gerhard von der Emde (Universität Bonn) 
Univ.-Prof. Dr. Ludwig Huber (VetMed Wien)  
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Mittelbau 
 Dr. Cornelia Franz-Schaider 

Assoz. Prof. Mag. Dr. Manfred Hartbauer 
Ersatzmitglieder: 
 Assoz. Univ.-Prof. Dr. Steven Weiss   
 Ao. Univ.-Prof. Dr Anton Stabentheiner  
 
Studierende 
 Ilja Svetnik 
 Stephanie Lebitschnig 
Ersatzmitglieder: 

Christina Leb 
Jakob Bogner 

 
 
In der konstituierenden Sitzung am 9. Jänner 2017 wurde  
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Christian Sturmbauer 
zum Vorsitzenden 
 
Herr Assoz. Prof. Dr. Manfred Hartbauer 
zum stellvertretenden Vorsitzenden 
 
gewählt. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
174. Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Mag. Dr. Robert Durl; 
Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 

Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmölzer  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Hannes Schütz 
Univ.-Prof. DDr. Thomas Mühlbacher 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Elisabeth Staudegger 
Univ.-Prof. Dr. Stefan Arnold LL.M. (Cambridge) 
Univ.-Prof. MMag. Dr. Eva Schulev-Steindl 

Ersatzmitglieder:   
Univ.-Prof. Dr. Matthias Klatt 
Univ.-Prof. Dr. Stefan Storr 

 
Mittelbau 
 Assoz.-Prof. Mag. Dr. Heidelinde Luef-Kölbl 
 PD Mag. Dr. Christian Bergauer  
Ersatzmitglieder: 
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Nora Melzer-Azodanloo 
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Steppan 
 
Studierende  
 Isabella Pammer 
 Pascal Gstöttner 
Ersatzmitglieder: 
 Gina Rehberger 
 Julian Pekler 
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In der konstituierenden Sitzung am 20. März 2017 wurde 
 
Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Hannes Schütz 
zum Vorsitzenden 
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmölzer 
zur stellvertretenden Vorsitzenden 
 
gewählt. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 

175. Curricula-Kommission für das Doktoratsstudium der Philosophie; Nachnominierung (Kurie 
der UniversitätsprofessorInnen) 
Mit Wirkung vom 28.03.2017 wird 
 

Herr Univ.-Prof. MMag. Dr. Harald Stelzer 
 
als Ersatzmitglied nominiert. 

 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 

176. Interfakultäre Curricula-Kommission für die Studienrichtung Umweltsystemwissen-
schaften; Ausscheiden eines Mitglieds (Kurie der Studierenden) 
Mit Wirkung vom 30.03.2017 scheidet Herr David Steinwender als Ersatzmitglied aus. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 

177. Fakultätsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät; Umnominierung 
(Kurie der Studierenden) 
Herr Gernot Gamsjäger, BSc hat mit 27.2.2017 seine Mitgliedschaft als Vertreter der 
HochschülerInnenschaft im Fakultätsgremium niedergelegt. Von den Ersatzmitgliedern rückt  
 

Frau Jana Katharina Vass, BSc  
 
als Mitglied nach. 
 

 
Der Dekan: 

Foscht 
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178. Bevollmächtigung von ProjektleiterInnen 
 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie 

durch die Rektorin   
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Peter Knoll Plasmaunterstützte Chemial Vapor Deposition 
und Charakterisierung vorwiegend von 
Kohlenstoffphasen wie Diamant, DLC, Graphit, 
Graphen, CNWs und anderen nano-Phasen 

A28165301051 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. 
Wolfgang Kroutil 

Bildung von ungesättigten Aminosäuren A28164603108 

Mag. Dr.rer.soc.oec. Ulrike-Maria 
Gelbmann 

7. Österreichische Entwicklungstagung A28140400058 

Univ.-Prof. Dr.phil. Lukas Meyer Denkzeitraum 2017 – „Wem gehört der öffentliche 
Raum?“ 

A28150100047 

O.Univ.-Prof. Mag. Dr.theol. 
Bernhard Körner 

Eigenschaften Gottes. Förderung durch Diözese. A28111500001 

Assoz. Univ.-Prof. Dr. Steven 
Weiss 

Genetischen Untersuchungen der 
Populationsgröße des Europäischen Fischotters 
in den Kärntner Fischgewässern – Otter_Gen 

A28163500062 

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Helmut Jungwirth 

Wissenstransfer und 
Wissenschaftskommunikation Teilbereich 
Plattform Wissenschaftskommunikation 

A27791100001 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. 
Rupert Baumgartner 

DuPont Young Professor 2016 A28140400059 

Mag. Dr.rer.nat. Werner Poetzi SchülerInnenpraktika am Observatorium 
Kanzelhöhe 

A28165305030 

Assoz.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Manuela Temmer 

Constraining CMEs and Shocks by Observations 
and Modelling throughout the inner heliosphere - 
CCSOM 

A28165303045 

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Christian Oliver Kappe 

Continuous Synthesis of Acrolein – 
ACRO_CONTI 

A28164603109 

Univ.-Prof. Mag. Dr.iur. Johannes 
Zollner 

Doktoratsprogramm - Schnittstellen im 
Wirtschafts- recht 2 

A28120800003 

Univ.-Prof. Dr.phil.nat. Andreas 
Zimmer 

Drug delivery and drug targeting or parenteral fat 
emulsions – FATDD2 

A28165204064 

Dipl.-Ing. (FH) MA Philipp 
Babcicky 

Responsibility and Risk: Operationalizing 
comprehensive climate risk layering in Austria 
among multiple actors (RESPECT) 

A28141100622 

Dipl.-Biol. Dr.rer.nat. Nadine Otto Physiklabor  01.04.2017 – 31.12.2019 

 

A28791100004 

Assoz. Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Robert Zimmermann 

Präklinische Entwicklung von ATGL-Inhibitoren - 
Atglistatin 

A28164701040 
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Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 27 (2) UG  iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie durch die Rektorin   

 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin  

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Assoz. Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Manuela Temmer 

Forbush decrease model for expanding CMEs 
affecting Earth and Mars - ForbMod 

A28165303046 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 

179. MITTEILUNGEN 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 

  

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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180. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu 
einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung 
werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, 
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. 
Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen 
selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wichtiger Hinweis: 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:  

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/ 

  

mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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180.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 
 

UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Treffpunkt Sprachen sucht eine/n 

ProjektassistentIn mit Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Koordination der Romani-Dokumentation am Forschungsbereich Plurilingualismus 

 Linguistische und soziolinguistische Analysen zum Romani 

 Planung von Projektanträgen 

 Koordination von Kooperationen 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Dissertationsstudium, bevorzugt mit Qualifikation in Romani-Linguistik  

 Romani-Kenntnisse 

 Kenntnisse von Kontaktsprachen des Romani (wünschenswert) 

 Englisch-Kenntnisse  

 Organisatorische Erfahrung 

 Erfahrung in Projektabwicklung 

 Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 

 Sehr gute kommunikative Fähigkeiten 

 Interkulturelle Kompetenz 

 Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.813,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. April 2017 
Kennzahl: MB/83/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Treffpunkt Sprachen sucht eine/n 

ProjektassistentIn ohne Doktorat 
(15 Stunden/Woche; befristet auf 18 Monate; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Konzeption und Durchführung eines interdisziplinären Forschungsprojekts an der Schnittstelle 
Mehrsprachigkeit, Sprachpolitik und Ethik am Forschungsbereich Plurilingualismus 

 Mitarbeit im Bereich urbane Mehrsprachigkeit 

 Erstellung von einschlägigen Projektanträgen 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Masterstudium in einem relevanten Fach 

 Kenntnisse und einschlägige Vorarbeiten im Bereich Sprache und Ethik 

 Englischkenntnisse 

 Vorwissen im Bereich Soziolinguistik (wünschenswert) 

 Erfahrung in Projektarbeit 

 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 

 Kommunikative Fähigkeiten 

 Interkulturelle Kompetenz 

 Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.024,10 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. April 2017 
Kennzahl: MB/84/99 ex 2016/17 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/83/99%20ex%202016/17
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Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Finanzrecht sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. Oktober 2017) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Mitwirkung an den Forschungsprojekten des Instituts 

 Eigenständige Forschung, insbesondere Verfassen einer Dissertation  

 Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 

 Betreuung von Studierenden 

 Administrative Unterstützung 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 

 Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Verhandlungsniveau) 

 Gute Kenntnisse weiterer Fremdsprachen von Vorteil 

 Umfassende EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

 Sehr gute Deutschkenntnisse 

 Internationale Erfahrung 

Unser Angebot 

 Belastbarkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität 

 Bereitschaft zur Weiterbildung 

 Bereitschaft zur Foschungstätigkeit auf internationalem Niveau 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.365,50 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. April 2017 
Kennzahl: MB/82/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts/der Abteilung unter der Telefonnummer +43 
(0) 316 / 380 - 3430 gerne zur Verfügung. 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Arbeitsrecht und Sozialrecht sucht eine/n 

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung, Lehre und Verwaltung 
(18 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Vorarbeiten für wiss. Projekte (insb Literatur- und Judikaturrecherchen, konzeptive 
Vorarbeiten) 

 Unterstützung bei der Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen (insb Gestaltung 
von Lehrunterlagen, Folien, EDV-Präsentationen) 

 Mitwirkung bei organisatorischen Tätigkeiten im Rahmen der Institutsverwaltung 
(Tagungsorganisation, Studierendenbetreuung, etc) 

Ihr Profil 

 Sehr gut absolvierte Fachprüfung aus Arbeitsrecht und Sozialrecht im Rahmen des REWI-
Studiums 

 Sprachkenntnisse: Ausgezeichnete Englischkenntnisse ab Niveau B2 

 Sehr gute Ausdrucksweise 

 Zuverlässigkeit 

 Selbstständige Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit 
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Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: C 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 880.20 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. April 2017 
Kennzahl: MB/81/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts für Arbeitsrecht und Sozialrecht unter der 
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 3420 gerne zur Verfügung. 

 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Unternehmensrechnung und Controlling sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 03. Juli 2017) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Eigenständige Forschung im Bereich Unternehmensrechnung 

 Mitwirkung an der Forschung am Institut 

 Durchführung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prüfungen  

 Mitwirkung an der Lehrtätigkeit des Instituts 

 Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben des Instituts 
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Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Bachelor- und Masterstudium (oder Diplomstudium) der Betriebswirtschaft 
oder eine für die Verwendung in Betracht kommende und diesen Studien gleich zu wertende 
wissenschaftliche Befähigung 

 Ausgezeichnete Kenntnisse in Unternehmensrechnung, Controlling, internationaler 
Rechnungslegung, Corporate Governance 

 Sehr gute Kenntnisse in quantitativen Forschungsmethoden 

 Ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache 

 Wissenschaftliche Neugier in Unternehmensrechnung 

 Hohe Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.731,00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. April 2017 
Kennzahl: MB/77/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Geschichte sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort) 
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Ihr Aufgabengebiet 

 Geschichte des Osmanischen Reiches mit Schwerpunkt Südosteuropa 16.-19. Jahrhundert in 
Forschung und Lehre 

 Mitwirkung am Institutsschwerpunkt Geschlechtergeschichte (wünschenswert) 

 Mitarbeit am Institut in allen Aspekten akademischer Tätigkeit wie Forschung, Lehre, 
Betreuung von Studierenden und Administration. 

 Teilnahme an Konferenzen sowie die inhaltliche und administrative Mitarbeit bei der 
Durchführung von Publikationsvorhaben, Gastvorträgen und Forschungsprojekten 

 Abhaltung von Lehrveranstaltungen 

 Betreuung von Studierenden 

 Eigenständige Forschung  

 Organisation wissenschaftlicher Veranstaltungen (Tagungen etc.) 

 Erstellung von Forschungsanträgen sowie die Konzipierung und Umsetzung von 
Forschungsprojekten 

 Projektverwaltung 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Doktorat bzw. dem Fachgebiet entsprechende Berufspraxis 

 Sehr gute Kenntnisse des Osmanisch-Türkischen und einer südosteuropäischen Sprache 

 Internationale Konferenzerfahrung 

 Universitäre Lehrerfahrung 

 Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie Flexibilität 

 Einsatzfreude 

 Gute Kommunikationsfähigkeit 

 Interkulturelle Kompetenz 

 Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.813,30 
brutto/Monat. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. April 2017 
Kennzahl: MB/64/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Herr Prof. Karl Kaser unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 2352 
gerne zur Verfügung. 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Psychologie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. September 2017) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Die Bewerberin/der Bewerber soll Forschungs- und Lehraufgaben im Arbeitsbereich Klinische 
Psychologie übernehmen. 

 Sie/er soll im psychophysiologischen Labor (EEG, EKG) bei fMRT-Messungen und der 
klinisch-psychologischen/psychotherapeutischen Lehr- und Forschungsambulanz des 
Arbeitsbereiches mitarbeiten (Planung, Durchführung und Auswertung klinischer Studien). 

 Möglichkeit zur Arbeit an einer einschlägigen Dissertation  

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Psychologie 

 Gute Kenntnisse in den oben genannten psychophysiologischen Methoden 

 Fähigkeit zur selbständigen Planung und Durchführung von Untersuchungen 

 Gute Kenntnisse in der klinisch-psychologischen Arbeit (Diagnostik und Therapie) 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

 Teamfähigkeit und Belastbarkeit 

 Verlässlichkeit 

 Eigeninitiative und Engagement 

 Teamfähigkeit und Belastbarkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.365,50 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. April 2017 
Kennzahl: MB/79/99 ex 2016/17 
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Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Frau Prof. Schienle (anne.schienle@uni-graz.at) gerne zur Verfügung. 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark. 

Das Institut für Pflanzenwissenschaften sucht eine/n 

Projektassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Erfassung der heimischen Kryptogamen-Biodiversität (Ascomyceten v.a. Flechten, Moose, 
Lebermoose) mittels DNA-Barcoding und begleitender taxonomisch morphologischer 
Charakterisierung im Rahmen der ABOL (Austrian Barcode of Life) Initiative 

 Etablierung von Methoden zur Effizienzsteigerung des DNA-Barcodings 

 Recherchieren von wissenschaftlicher Literatur 

 Publikation und Präsentation von Ergebnissen 

 Beitrag zum Management der Barcoding-Datenbank und der ABOL-relevanten Gewebe-/ 
DNA-Proben am Institut für Pflanzenwissenschaften 

 Kommunikation mit anderen in ABOL involvierten Institutionen und Personen, sowie 
nichtwissenschaftlichen Einrichtungen und Personen 

 Möglichkeit zur Arbeit an einer einschlägigen Dissertation  

Ihr Profil 

 Master in Biologie oder Botanik, bzw. gleichwertiger Magister oder Master 

 Kenntnisse der heimischen Biodiversität  

 Gute Artenkenntnis der Kryptogamen 

 Kenntnisse in den molekularbiologischen Techniken, die im Bereich des DNA-Barcoding eine 
Rolle spielen (DNA-Extraktion, PCR, bioinformatische Kenntnisse) 

 Beherrschung der deutschen Sprache sowie ausgezeichnete Englischkenntnisse (ab Niveau 
B2) 

 Verantwortungsbewusstsein 

 Zuverlässigkeit und Präzision beim Arbeiten 

 Teamfähigkeit 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten  
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Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.048,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. April 2017 
Kennzahl: MB/80/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

180.2 Stellen für Allgemeines Personal 

VERWALTUNGSEINHEITEN 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Informationsmanagement sucht vier 

SupportmitarbeiterInnen im Bereich IT  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Betreuung und Unterstützung für das Rollout für die neue Unified Communication Infrastruktur 
der Universität. 

 Unterstützung von Veranstaltungen, Tagungen und Kongresse an der Universität Graz bei 
Netzwerkanbindung, Bereitstellung von AV- und IT Geräten und Zubehör, Check von zu 
präsentierenden Materialeien, ggf. Installation von Programmen für Präsentationen, 
Einschulung bei der Bedienung von Geräten 

 Support der IT- und AV-Infrastruktur von Veranstaltungen durch Präsenz oder Rufbereitschaft 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/80/99%20ex%202016/17


308 

 

 

 Benutzersupport für die AV Ausstattung in den Unterrichtsräumen der Universität und des 
VCR Raums 

 Vorort-Support und Unterstützung bei elektronischen Prüfungen 

 Die Dienstzeiten werden abhängig von den Anforderungen flexibel gestaltet. 

 Vermittlung der Services der IT gegenüber den MitarbeiterInnen und Studierenden 

Ihr Profil 

 Kenntnisse im Bereich Unified Communication (wünschenswert) 

 Grundlegende Kenntnisse im Bereich Netzwerktechnologien 

 Grundlegende Kenntnisse im Bereich der aktuellen Betriebssysteme (Windows, Apple, Linux) 

 Gute Kenntnisse im Bereich der AV-Präsentationstechnik 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Freude an offener Kommunikation 

 Sie haben bei technischen Lösungen auch immer die NutzerInnenperspektive im Blick 

 Hohes Maß an KundInnen-/Serviceorientierung  

 Flexibilität und Belastbarkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIb 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v3/3 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 918,40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. April 2017 
Kennzahl: AB/32/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20AB/32/99%20ex%202016/17
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