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140. Institut far Volkskunde und Kulturanthropologie; Umbenennung
Aufgrund des Rektoratsbeschluses vom 16.02.2017 wird das Institut fir Volkskunde und
Kulturanthropologie in

Institut fir Kulturanthropologie und Européische Ethnologie/
Institute of Cultural Anthropology and European Ethnology

umbenannt.

Die Rektorin:
Neuper

141. Bevollmé&chtigung von Projektleiterinnen

Bevollméchtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmachtigungs-Richtlinie
durch die Rektorin

bevollmachtigter Projektleiter/ . Innenauftrags-
———— " g Projektname

bevollmachtigte Projektleiterin nummer

Mag. Dr.rer.soc.oec. Olivia APCC Special Report: Health, demography and A28141100620

Koland climate change - SR Health

Ao.Univ.-Prof.Dipl.-Ing.Dr.techn. |Model-Mix Optimierung bei der One-Piece-Flow A28132900022
Ulrich Pferschy Fertigung

Univ.-Prof. Dr.phil. Lukas Meyer [Internationale Fachtagung “Responding to an A28150100046
Uncertain Future — Normative Theories of Risk and
Climate Change Policy”

Hon.-Prof. Dr. Utz Maas VAS V A28151800007
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Sprachforscher, 1933 - 1945 (Internet-Version) -
Neuaufbau der Datenbank - Teil Il - VAS V

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Anita |Zukunft Europa? Festschrift fir den zoon A28123200001
Ziegerhofer europeikon Johannes Pichler zum 70. Geburtstag
Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Evaluation and Novel Use of Reference Occultation [A28141100815
Gottfried Kirchengast Processing Excess Phase Data for Tracking
Climate Change - EOPCLIMTRACK
Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Austrian Federated Activity with the EUMETSAT A28141100816
Gottfried Kirchengast ROM SAF Consortium during the CDOP-3 First-half
Period - ATROMSAF1
Dipl.-Ing. (FH) Philipp Babcicky, [Social and land-use impacts of flood relocation A28141100621
MA policies in the Eferding and Machland region:
Longitudinal study of the 2016-2018 period —
RELOCATE2016-2018
Dipl.Biol. Dr.rer.nat.habil. Sachverstandigentatigkeit fir das Landesgericht A28165102025
Christian Berg Salzburg
Dr.phil. Paulino Jiménez Evaluierung psychischer Belastungen, Burnout und |A28160200127
Depression bei steirischen angestellten und
niedergelassenen Arztinnen — ABODE17
O.Univ.-Prof. Dr.phil. Bernhard Nachlafd John Holm A28151800008
Hurch
Univ.-Prof. Mag. Dr.theol. Bibeldialoge — christlich-judische Studienwoche A28110100007
Irmtraud Fischer
Mag. Dr.rer.nat. Heimo Truhetz  |Qualifizierungsnetz fir Klimawandelanpassung im  [A28141100804
Themenbereich ,Bauen und Wohnen" - ClimaNET
Univ.-Prof. Dr.phil. Nassim Winnie|“Poverty viewed at a distance”? Depicting A28155200002
Balestrini, M.A. Destitution across Media
Ass.-Prof. Mag. Dr.theol. Prophetie-Tagung — Prophetie2017 A28110100008
Johannes Schiller
Hon.-Prof. Dr. Utz Maas Verfolgung und Auswanderung deutschsprachiger |A28151800007

Die Rektorin:
Neuper

142. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder

auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitéts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen gefdrderten



http://international.uni-graz.at/

243

Auslandsaufenthalten und Foérderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefihrt
werden kénnen. Ebenso erhéltlich sind im Biro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgéngen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fiur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper

143. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhohung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin bertcksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn méglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstéandlich in Papierform. Vielen Dank!


http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
mailto:bewerbung@uni-graz.at
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/

143.1 Stellen fir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitéat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fiir Rechtswissenschaftliche Grundlagen sucht eine/n

Studentische Mitarbeiter/in
(10 Stunden/Woche; befristet auf ein Jahr; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

e Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb des Fachbereiches Rechtsgeschichte und
Europaische Rechtsentwicklung
¢ Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fachliche Qualifikation

Studium der Rechtswissenschaften im 2. Abschnitt
Erfahrung mit Recherchetétigkeit (EDV und Bibliotheken)
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (Office)

Personliche Anforderung

e Einsatzfreude, Engagement und selbsténdige Arbeitsweise
o Teamfahigkeit
¢ Organisationsfahigkeit und Flexibilitat

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: C

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 489.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.


http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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Ende der Bewerbungsfrist: 22. Marz 2017
Kennzahl: MB/67/99 ex 2016/17

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns lber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist ink.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Rektorin:
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Impressum: Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Rechts- und Organisationsabteilung, Universitatsplatz 3, 8010 Graz.
E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at

Internet: https://online.uni-graz.at/kfu_online/wbMitteilungsblaetter.list?pOrg=1

Offenlegung gem. § 25 MedienG

Medieninhaber: Karl-Franzens-Universitat Graz, Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Unternehmensgegenstand: Erfullung der Ziele,
leitenden Grundséatze und Aufgaben gem. 88 1, 2 und 3 des Bundesgesetzes uber die Organisation der Universitaten und ihre
Studien (Universitatsgesetz 2002 - UG), BGBI. | Nr. 120/2002, in der jeweils geltenden Fassung.

Art und Hoéhe der Beteiligung: Eigentum 100%.

Grundlegende Richtung: Kundmachung von Informationen gem. § 20 Abs. 6 UG in der jeweils geltenden Fassung.
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