
 

 

 

MITTEILUNGSBLATT 
DER 

KARL-FRANZENS-UNIVERSITÄT GRAZ 
 

 

___________________________________________________________________ 
 
Studienjahr 2016/17 Ausgegeben am 25. 01. 2017 16. Stück 

___________________________________________________________________ 
 
108. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Englische Sprachwissenschaft“; Nominierung von AKGL-

Mitgliedern 
109. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Fachdidaktik Chemie“; Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
110. Curricula-Kommission für die Studienrichtung Deutsche Philologie; Umnominierung (Kurie der 

UniversitätsprofessorInnen) 
111. Interfakultäre Curricula-Kommission Frauen- und Geschlechterstudien; Mitglieder und Funktionen 
112. Curricula-Kommission für die Studienrichtung Geschichte; Umnominierung (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
113. Curricula-Kommission für das Bachelorstudium Biologie und die Masterstudien Ökologie und Evolutionsbiologie, 

Pflanzenwissenschaften (NAWI-Graz) und Verhaltensphysiologie; Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
114. Curricula-Kommission für die Studienrichtung Volkswirtschaftslehre; Nachnominierung (Kurie der 

UniversitätsprofessorInnen) 
115.  Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät; Umnominierung (Kurie der 

Studierenden) 
116. Bevollmächtigung von ProjektleiterInnen 
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108. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Englische Sprachwissenschaft“; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Berufungsverfahren „Englische Sprachwissenschaft“ an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät 
werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß § 34 Abs 3 FFP/KFU 2005 folgende 
Mitglieder nominiert: 
 
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke 
Herr O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser 
 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 

 
 
 

109. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Fachdidaktik Chemie“; Nominierung 
von AKGL-Mitgliedern 
Für das Berufungsverfahren „Fachdidaktik Chemie“ an der Naturwissenschaftlichen Fakultät werden 
vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß § 34 Abs 3 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder 
nominiert: 
 
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller 
 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 

 



156 

 

 

110. Curricula-Kommission für die Studienrichtung Deutsche Philologie; Umnominierung (Kurie 
der UniversitätsprofessorInnen) 
Mit Wirkung vom 16.01.2017 scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler als Hauptmitglied aus. Er fungiert 
weiterhin als Ersatzmitglied. An seine Stelle rückt  
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Andrea Polaschegg 
 
als ordentliches Mitglied nach. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
111. Interfakultäre Curricula-Kommission Frauen- und Geschlechterstudien; Mitglieder und 
Funktionen 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 

Univ.-Prof. Dr. Libora Oates-Indruchová – GEWI  
Univ.-Prof. Dr. Johanna Hopfner – URBI  
Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann – KATH  

Ersatzmitglied: 
 Univ.-Prof. Dr. Renate Ortlieb – SOWI  
 
Mittelbau 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer – NAWI  
Ass.-Prof. Mag. Dr. Thomas Schoditsch – REWI  
ORätin Mag. Gertrude Pauritsch – GEWI  

Ersatzmitglieder:  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Evelyn Höbenreich – REWI  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Guenter Hoefler – GEWI 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer – SOWI  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Karin Schmidlechner-Lienhart – GEWI 

 
Studierende 

Natalie Ziermann  
Iris Forstenlechner 
Marlies Weixelbaumer  

 
 
In der konstituierenden Sitzung am 11. Jänner 2017 wurde  
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Libora Oates-Indruchová 
zur Vorsitzenden 
 
Frau ORätin Mag. Gertrude Pauritsch 
zur stellvertretenden Vorsitzenden 
 
Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Thomas Schoditsch 
zum Schriftführer 
 
Frau Natalie Ziermann 
zur stellvertretenden Schriftführerin  
 
gewählt. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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112. Curricula-Kommission für die Studienrichtung Geschichte; Umnominierung (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
Mit Wirkung vom 19.01.2017 scheidet Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz als ordentliches 
Mitglied aus. An ihre Stelle rückt  
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Romedio Schmitz-Esser 
 
als ordentliches Mitglied nach. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
113. Curricula-Kommission für das Bachelorstudium Biologie und die Masterstudien Ökologie 
und Evolutionsbiologie, Pflanzenwissenschaften (NAWI-Graz) und Verhaltensphysiologie; 
Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
Mit Wirkung vom 19.01.2017 scheidet Frau Rachel Korn als ordentliches Mitglied aus. An ihrer Stelle 
wird  
 
Herr Gabriel Kirchmair 
 
als ordentliches Mitglied nominiert. 
 

 
Der Vorsitzende des Senats: 

Niemann 
 
 
 

114. Curricula-Kommission für die Studienrichtung Volkswirtschaftslehre; Nachnominierung 
(Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
Mit Wirkung vom 19.01.2017 wird  
 
Herr Univ.-Prof. DI Dr. Michael Kopel 
 
als weiteres Ersatzmitglied nominiert. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
115. Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät; 
Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
Im Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät scheidet Herr 
Tobias Paar per 14.01.2017 als Hauptmitglied aus. An seine Stelle rückt 
 
Frau Antonia Wieland 
 
als ordentliches Mitglied nach. 
 
 

Der Vorsitzende des Fakultätsgremiums: 
Sass 
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116. Bevollmächtigung von ProjektleiterInnen 
 

Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem § 27 (2) UG idjgF iVm der Richtlinie des Rektorats der 
Universität Graz für die Vergabe von Vollmachten gemäß § 27 UG 

 
Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den Abschluss des 

Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin Spezialvollmacht Projektname Innenauftragsnummer 

Univ.-Prof. Mag.rer.soc.oec. 
Dr.iur. Wolfgang Benedek 

 INCLUSION: Development 
and Implementation of Social 
Dimension Strategies in 
Armenia and Bosnia and 
Herzegovina through Cross-
regional Peer Learning 

A28122900006 

Univ.-Prof. Mag.rer.soc.oec. 
Dr.iur. Wolfgang Benedek 

 
PROMIG: Promoting 
Migration Studies in Higher 
Education 

A28122900007 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 

117. MITTEILUNGEN 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
 

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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118. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu 
einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung 
werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, 
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. 
Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen 
selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wichtiger Hinweis: 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:  

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/ 

  

mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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118.1 Stellen für Allgemeines Personal 
 

UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE 
 

 
 

 

  
 

NAWI Graz – Eine strategische Kooperation der Karl-Franzens-Universität Graz und der TU Graz in 
den Naturwissenschaften 

Mit derzeit 18 gemeinsamen Studien und einer Vielzahl an gemeinsam durchgeführten Forschungs- 
und Infrastrukturprojekten hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell 
interuniversitärer Kooperationsprojekte in Österreich entwickelt. 

Die siebente fakultät: Zentrum für Gesellschaft, Wissen und Kommunikation sucht eine/n 
 

ÖffentlichkeitsreferentIn 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

 Veranstaltungsorganisation im Botanischen Garten  

 Aktualisierung und Wartung der Homepages  

 PR-Tätigkeiten für den Botanischen Garten, Kontakt zur Presse und Öffentlichkeit  

 Akquise von Kunst- und Fachausstellungen für den Botanischen Garten  

 Gestaltung von Werbematerialien, Flyer, Folder, Poster 

Fachliche Qualifikation 

 Abgeschlossene Ausbildung Marketing, Public-Relations 

 Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Gartenbau, Botanik, Biologie (wünschenswert) 

 Einschlägige Berufserfahrung 

 Gute EDV-Kenntnisse (InDesign, Typo3) (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

 Eigeninitiative und Engagement 

 Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten 

 Organisatorische Fähigkeiten 

 Soziale Kompetenz 

 Teamfähigkeit und sehr gute Kommunikationsfähigkeit 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 960,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 15. Februar 2017 
Kennzahl: AB/17/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Zoologie sucht eine/n 
 

Technischer/e Assistent/Assistentin 
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf ein Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab 

01. März 2017) 

Aufgabenbereich 

 Durchführung von Probenpräparationen und molekularbiologischen Techniken (PCR, 
Generierung von Libraries für Next-Generation Sequencing, Adatptorenligation, DNS-
Sequenzierung, Mikrosatelliten-Analyse, AFLP-Markeranalyse)  

 Betreuung und Management des automatischen DNS-Sequenzer (ABI 3130xl) und anderer 
Geräte im molekularbiologischen Labor 

 Chemikalienmanagement und -bestellwesen für die Arbeitsgruppe 

 Analyse von DNS Daten 

Fachliche Qualifikation 

 Nachweis der einschlägigen Qualifikation im Bereich der biologisch-molekularbiologischen 
experimentellen Arbeit 

 Kenntnisse in den molekularbiologischen Techniken: quantitative PCR, Genomics, DNS 
Sequenzierung, Markeranalyse 

 Kenntnisse in der eigenständigen Bedienung eines automatischen DNS-Sequenzierers sowie 
der dazugehörigen Software 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Persönliche Anforderung 

 Teamfähigkeit 

 Eigenständige Arbeitsweise 

 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20AB/17/99%20ex%202016/17
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Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIb 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v3/3 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 901,20 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance 
für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Februar 2017 
Kennzahl: AB/13/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Chemie sucht eine/n 
 

Office ManagerIn 
(25 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

 Selbständige Verwaltung des Sekretariats 

 Budgetverwaltung und Bestellwesen 

 Administration von Prüfungen und Lehrveranstaltungen 

 Parteienverkehr 

 Allgemeine Sekretariatstätigkeiten (Ablage, Korrespondenz, Postabwicklung, Telefondienst, 
etc.) 

Fachliche Qualifikation 

 Abgeschlossene Schul- bzw. Berufsausbildung im administrativen Bereich 

 Umfassende EDV-Kenntnisse (MS-Office, Outlook) 

 Erfahrung mit SAP 

 Sehr gute Deutschkenntnisse 

 Gute Englischkenntnisse 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20AB/13/99%20ex%202016/17
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Persönliche Anforderung 

 Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 

 Zuverlässigkeit 

 Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIb 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v3/3 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.126,40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Februar 2017 
Kennzahl: AB/16/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
_________________________________________________________________________________ 
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