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73. Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren Univ.-Prof. Dr. Christian Bauer; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren von Univ.-Prof. Dr. Christian Bauer an der Katholisch-Theologischen 
Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 
folgende Mitglieder nominiert: 
 
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner 
Frau Mag. Dr. Ingrid Pfandl-Buchegger 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 

 
 
 
74. Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen; Wahl des stellvertretenden Schriftführers 
In der 5. Sitzung des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen am Montag, dem 17.10.2016 wurde  
 
Herr Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Kai-Uwe Fröhlich 
zum stellvertretenden Schriftführer 
 
gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 

 
 
 
75. Fachdidaktikzentrum für Chemie (FDZ-Ch); Bestellung des Leiters 
Das Rektorat bestellt mit Beschluss vom 24.11.2016 den bisherigen interimistischen Leiter 
 
Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Gössler 
 
mit Wirkung vom 01.01.2017 zum Leiter des Fachdidaktikzentrums für Chemie (FDZ-Ch). 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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76. Bevollmächtigung von ProjektleiterInnen 
 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie durch 

die Rektorin 
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.rer.soc.oec. 
Karl Steininger 

Bottom-up citizen engagement to enhance private 
flood preparedness - lessons learnt and potentials for 
Austria – BottomUp:Floods 

A28141100613 

Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.rer.soc.oec. 
Karl Steininger 

Transition to low carbon households: Catching 
rebound effects, market imperfections and policy 
interactions - CATCH 

A28141100605 

Dr. Cornelia Franz-Schaider Sozialverhalten von semi-frei gehaltenen 
Japanmakaken 

____________ 

Ao.Univ.-Prof. Mag.rer.nat. MPH 
Dr.phil. Sylvia Titze 

Förderung von körperlicher Bewegung durch  
Fitness-Routenplaner für Alltagsmobilität - 
ROUTINE 

A28140300022 

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Peter Knoll Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige DL - Helium Infrastruktur – 15.11.2016 – 
31.12.2019 

A28165301049 

Mag.phil. Dr.rer.nat. Wolfgang 
Fischer 

Repowering of bio-waste - BioVision A28140200062 

Mag. Dr.rer.nat. Elfriede Kalcher-
Sommersguter 

Ape re-introductions: Where is the potential for 
improvement? – APE REINTRO 

A28163500059 

Univ.-Prof. MMag. Dr. Johanna 
Muckenhuber 

Denkwerkstätte Graz 2017 "Intensivierung und 
Verteilung der Arbeit“ – DWG 2017 

A28131900030 

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. tit.Univ.-
Prof. Dieter-Anton Binder 

Verschollen, verstreut, vernichtet, vergessen - 
Pflege-, Straf- und Erziehungsanstalt Schloss Maria 
Lankowitz 

A28150502011 

Mag. Dr.rer.nat. Petra Granitzer Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, 
Sonstige DL - Wissenschaftliche Dienstleistungen 
für Kooperationspartner – 01.12.2016 – 31.12.2019 

A28165301050 

Univ.-Prof. Dr.phil. Sabine Flach Kleider machen Leute oder: Gegenwartskunst 
zwischen ars und techne. Zur herausragenden 
Bedeutung der Kunstproduktion der Steiermark für 
Relational Aesthetics im internationalen Kunst-
kontext. Ein Projekt zur Erschließung eines 
Desiderats für gegenwärtige Kunstgeschichts-
schreibung 

A28150800012 

Univ.-Prof. MMag. Dr. Johanna 
Muckenhuber 

Jugendliche im Spannungsfeld zwischen 
traditionellen und modernen Kulturen. Wechsel-
seitige Anerkennung als zentrale Ressource für 
einen gelingenden Aufbau eines neuen Miteinanders 
- JuKult 

A28131900029 

Mag. Dr.phil. Helmut Werner Klug Etablierung eines Mittelalter-Labors an der 
Universität Graz: Digitale, fachwissenschaftliche und 
wissenschaftskommunikatorische Aufbereitung der 
Handschrift Graz, UB, Ms. 1609 – Mittelalter-Labor 

A28791100003 
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Univ.-Prof. Dr.phil. Arne Ziegler SFB Deutsch in Österreich (DiÖ) - 
Zusatzfinanzierung Land Steiermark - 
VariationKontaktPerzeption - Land Stmk. 

A28151000027 

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Franz 
Höllinger 

Green Care - Innovative Sozialprojekte am 
Bauernhof 

A28134800007 

Univ.-Prof. Dr.iur. Kerstin Tina 
Ehrke-Rabel 

Kryptowährungen - Virtuelle Transaktionen - 
Staatliche Transformationen - KryptoStaat 

A28122300002 

Univ.-Prof. Dr.phil. Arno 
Heimgartner 

Transformation des traditionellen Ehrenamtes zu 
neuen Formen des freiwilligen Engagements. 
Herausforderungen, Möglichkeiten und Innovationen 
aus einer partizipativen Crowd-Solution-Perspektive 
- NEP 

A28140100041 

Univ.-Doz. Mag. Dr. Gabriele 
Sorgo 

Bio hoch 3. Traditionelles Wissen, biologische 
Landwirtschaft und avantgardistische Lebensstile 

A28151700015 

Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. 
Ulrich Pferschy 

Collaborative Robotics - CollRob A28132900020 

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Gottfried Kirchengast 

Technical Support to Multi Mission Validation by 
Satellite Radio Occultation-Extension CCN1 

A28141100812 

Dr.phil.nat. Silke Werth Population genomics of lichen symbioses along 
climatic gradients 

A28165102024 

Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.rer.nat. 
Dr.phil. Martin Mittelbach 

Forschungs- und Entwicklungsarbeiten auf dem 
Gebiet der nachwachsenden Rohstoffe – 
CETENARO II 

A28164603107 

Angel, Hans-Ferdinand; O.Univ.-
Prof. Dr.theol. 

The Structure of Creditions: The Role of Cognition, 
Emotion and Appraisal, 1.1.2017 – 31.12.2019 

A28110900003 

Aschemann, Ralf; Dipl.-Ing. 
Dr.rer.nat. 

Untersuchungen, Befundungen und Sonstige 
Dienstleistungen, 1.1.2017 – 31.12.2019 

A28140400041 

Bauer, Rudolf; Univ.-Prof. 
Dr.rer.nat. 

Untersuchungen/Befundungen/Sonstige 
Dienstleistungen, 1.1.2017 – 31.12.2019 

A28165202023 

Becskei, Eva Catherina; MMag. Veranstaltungsreihe SOWI im Dialog, 1.1.2017 – 
31.12.2019 

A28130000001 

Belaj, Ferdinand; Ao.Univ.-Prof. 
Dr.phil. 

Untersuchungen/Befundungen/Sonstige 
Dienstleistungen, 1.1.2017 – 31.12.2019 

A28164602053 

Bucar, Franz; Ao.Univ.-Prof. Mag. 
Dr.rer.nat. 

Chemisch-analytische Untersuchungen an 
pflanzlichen Extrakten und an Fertigpräparaten, 
1.1.2017 – 31.12.2019 

A28165202002 

Fischer, Wolfgang; Mag.phil. 
Dr.rer.nat. 

Untersuchungen/Befundungen/Sonstige 
Dienstleistungen, 1.1.2017 – 31.12.2019 

A28163900017 

Friedrich, Michael; Dr.iur. Praktikerseminar im Arbeitsrecht und Sozialrecht, 
1.1.2017 – 31.12.2019 

A28120900008 
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Gelbmann, Ulrike-Maria; Mag. 
Dr.rer.soc.oec. 

Untersuchungen, Befundungen, Sonsitge DL - 
Betreuung von Praxisdiplomarbeiten, 1.1.2017 – 
31.12.2019 

A28140400003 

Giessauf, Johannes Manfred; 
Ass.-Prof. Mag. Dr.phil. 

Ringvorlesung Gießauf/Penz, 1.1.2017 – 31.12.2019 A28150503025 

Hauzenberger, Christoph Anton; 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL, 
1.1.2017 – 31.12.2019 

A28165001012 

Hinteregger, Monika; O.Univ.-
Prof. Dr.iur. 

Grazer Privatrechtlicher Dialog, 1.1.2017 – 
31.12.2019 

A28120700004 

Hofmann, Peter; Ao.Univ.-Prof. 
Mag.phil. Dr.rer.nat. 

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige 
Dienstleistungen - Sportwissenschaftliche Tests, 
1.1.2017 – 31.12.2019 

A28140300013 

Jimenez, Paulino; Dr.phil. Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL, 
1.1.2017 – 31.12.2019 

A28160200057 

Kalcher, Kurt; Ao.Univ.-Prof. 
Dr.phil. 

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige 
Dienstleistungen, 1.1.2017 – 31.12.2019 

A28164601072 

Knoll, Peter; Ao.Univ.-Prof. 
Dr.phil. 

Untersuchungen und Analysen, 1.1.2017 – 
31.12.2019 

A28165301008 

Krenn, Joachim Rudolf; Ao.Univ.-
Prof. Mag. Dr.rer.nat. 

Untersuchungen/Befundungen/Sonstige 
Dienstleistungen, 1.1.2017 – 31.12.2019 

A28165301030 

Kroutil, Wolfgang; Univ.-Prof. 
Dipl.-Ing. Dr.techn. 

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige 
Dienstleistungen, 1.1.2017 – 31.12.2019 

A28164603068 

Kungl, Andreas; Univ.-Prof. Mag. 
Dr.rer.nat. 

Untersuchungen/Befundungen/Sonstige 
Dienstleistungen - Industriekollaborationen, 
1.1.2017 – 31.12.2019 

A28165201014 

Mayer, Bernhard-Michael; 
O.Univ.-Prof. Dr.phil. 

Untersuchungen/Befundungen/Sonstige 
Dienstleistungen - Tierstallnutzung, 1.1.2017 – 
31.12.2019 

A28165203028 

Mayrhofer, Helmut; Ao.Univ.-Prof. 
Mag. Dr.rer.nat. 

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige 
Dienstleistungen, 1.1.2017 – 31.12.2019 

A28165102009 

Mittelbach, Martin; Ao.Univ.-Prof. 
Mag.rer.nat. Dr.phil. 

Analysen und Untersuchungen, Erstellung von 
Gutachten, 1.1.2017 – 31.12.2019 

A28164600005 

Mösch-Zanetti, Nadia Carmen; 
Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr.rer.nat. 

Untersuchungen/Befundungen/Sonstige 
Dienstleistungen, 1.1.2017 – 31.12.2019 

A28164602040 

Ortner, Astrid; Ao.Univ.-Prof. 
Mag.pharm. Dr.rer.nat. 

Untersuchungen, Befundungen und sonstige 
Dienstleistungen, 1.1.2017 – 31.12.2019 

A28165201038 

Pfeifhofer, Hartwig; Ao.Univ.-Prof. 
Mag.rer.nat. Dr.phil. 

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige 
Dienstleistungen, 1.1.2017 – 31.12.2019 

A28165101017 

Renhart, Erich; Ao.Univ.-Prof. 
Mag. Dr.theol. 

Untersuchungen/Befundungen/Sonstige 
Dienstleistungen - Erschliessung und Produktion, 
1.1.2017 – 31.12.2019 

A28789000001 
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Schienle, Anne; Univ.-Prof. 
Dr.rer.nat. 

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL - 
Klinisch-psychologische / psychotherapeutische 
Lehr- und Forschungsambulanz, 1.1.2017 – 
31.12.2019 

A28160200094 

Schmid, Martin; Ao.Univ.-Prof. 
Mag. Dr.rer.nat. 

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige 
Dienstleistungen - Analytik von Arzneiwaren, 
1.1.2017 – 31.12.2019 

A28165201039 

Staudegger, Elisabeth; Univ.-Prof. 
Mag. Dr.iur. 

Recht und IT, 1.1.2017 – 31.12.2019 A28121800001 

Stock, Michaela; Univ.-Prof. Mag. 
Dr.rer.soc.oec. 

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL - 
Übungsfirmenbetrieb, 1.1.2017 – 31.12.2019 

A28133100001 

Storr, Stefan; Univ.-Prof. Dr. Grazer Energierechtstage, 1.1.2017 – 31.12.2019 A28121600019 

Sturn, Richard; Univ.-Prof. Mag. 
Dr.rer.soc.oec. 

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL - 
European Journal of the History of Economic 
Thought - Herausgeberschaft, 1.1.2017 – 
31.12.2019 

A28134700009 

Tilp, Markus; Univ.-Prof. Mag. 
Dr.rer.nat. 

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige 
Dienstleistungen, 1.1.2017 – 31.12.2019 

A28140300008 

Walter, Franz; Ao.Univ.-Prof. 
Dr.phil. 

Untersuchungen/Befundungen/Sonstige 
Dienstleistungen, 1.1.2017 – 31.12.2019 

A28165001005 

Winklhofer-Roob, Brigitte; Assoz. 
Prof. Dr.med.univ. 

HNMRC Meeting, 1.1.2017 – 31.12.2018 A28169000005 

Weiss, Steven; Assoz. Univ.-Prof. 
Dr. 

Genetische Charakterisierung von 
Fischen/Beweissicherung Fischaufstiegshilfen, 
1.1.2017 – 31.12.2019 

A28163500008 

Zangger, Klaus; Ao.Univ.-Prof. 
Mag. Dr.rer.nat. 

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige 
Dienstleistungen - NMR Auftragsmessungen, 
1.1.2017 – 31.12.2019 

A28164603009 

 
 
 

Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 27 (2) UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie 
durch die Rektorin   

 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin  

Projektname 
Innenauftrags

-nummer 

Ass.-Prof. Mag. Dr.phil. Hubert 
Stigler 

Einrichtung des Österreichischen Zentrums für 
Digitale Geisteswissenschaften - ACDH 

A28152200009 

Mag.phil. Bakk.phil. Julia 
Goldgruber 

IT enabled Eco Systems: Qualifizierung des Value 
Networks Süd in den HighTech-Bereichen 
Elektronik, IT & Systemslösungen – V-NET 

A28701300002 

Univ.-Prof. Dr.phil. Barbara 
Gasteiger-Klicpera 

IMAS: Improving Assistance in Inclusive Educational 
Settings 

A28140100043 

 
Die Rektorin: 

Neuper 
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77. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG 
Am 27.10.2016 wurde  
 

Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Daniela Holzer 
die Lehrbefugnis als Privatdozentin für das Habilitationsfach „Erziehungswissenschaft“ 

 
und 

 
Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Angela Pilch-Ortega Hernández 

die Lehrbefugnis als Privatdozentin für das Habilitationsfach „Erziehungswissenschaft“ 
 
verliehen. 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper  

 
 
 

78. MITTEILUNGEN 
 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  
 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
  

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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79. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu 
einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung 
werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, 
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. 
Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen 
selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wichtiger Hinweis: 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:  

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/ 

  

mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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79.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Zentrum für soziale Kompetenz sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

 Unterstützung im Lehr- und Prüfungsbereich 

 Mitarbeit im Rahmen der Erforschung von sozialen Kompetenzen (im Bereich Kommunikation, 
Verhandlung und Konfliktmanagement) 

 Mitwirkung bei der Betreuung von Studierenden und Mitbetreuung wissenschaftlicher 
Abschlussarbeiten 

 Selbstständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen 

 Mitarbeit bei Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaßnahmen des Zentrums für 
Soziale Kompetenz 

 Mitarbeit an Tagungen, Workshops und Konferenzen 

Fachliche Qualifikation 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Psychologie 

 Profunde Kenntnisse im Bereich empirisch-wissenschaftlicher Forschung (insbesondere in 
den Bereichen Eye Tracking und Facial Action Coding) 

 Kenntnisse in der Verhandlungs- und Konfliktforschung 

 Erfahrung in der Beantragung, Koordination und Durchführung drittmittelfinanzierter 
Forschungsprojekte 

 Wissenschaftliches Englisch und Deutsch in Wort und Schrift werden vorausgesetzt 

Persönliche Anforderung 

 Wissenschaftliche Neugierde und die Bereitschaft zu lernen bzw. sich weiterzubilden 

 Interesse und Freude sowohl an der Lehre als auch an der Forschung 

 Ausgezeichnete organisatorische, kommunikative und soziale Fertigkeiten 

 Eigeninitiative und Zuverlässigkeit sowie die Bereitschaft zur engagierten Teilnahme an der 
akademischen Organisation des Zentrums für Soziale Kompetenz 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.348,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Dezember 2016 
Kennzahl: MB/17/99 ex 2016/17 
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Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Amerikanistik sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01. Februar 2017) 

Aufgabenbereich 

 Eigenständige Forschungs- und Publikationstätigkeit im Feld der Amerikanistik 

 Mitarbeit an der geplanten Konferenz "Worlding Science Fiction" (Herbst 2018) 

 Lehre im Bereich "Nordamerikanische Literatur- und Kulturwissenschaft" nach Maßgabe des 
Instituts (Einführungskurse und Proseminare) und Studierendenbetreuung 

 Organisations- und Verwaltungstätigkeiten des Instituts 

Fachliche Qualifikation 

 Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Geisteswissenschaften im Bereich der Amerikanistik 

 Hervorragende Kenntnisse in der nordamerikanischen Literatur- und Kulturgeschichte vom 19. 
bis zum 21. Jahrhundert 

 Erfahrung im akademischen Wissenschaftsbetrieb (Organisation von Konferenzen, 
Gremienarbeit, etc.) sowie in der Konzeption und Durchführung von Projekten sehr erwünscht 

 Erwünscht sind ferner Kenntnisse im Forschungsbereich "Trans/nationality and Space" (siehe 
Instituts-Website) 

Persönliche Anforderung 

 Soziale Kompetenz und Freude am Umgang mit Studierenden 

 Teamfähigkeit 

 Hohe persönliche Motivation und wissenschaftliche Neugier 

 Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 
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Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.795,40 
brutto/Monat. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Dezember 2016 
Kennzahl: MB/8/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

79.2 Stellen für Allgemeines Personal 

VERWALTUNGSEINHEITEN 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz ein 
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz 
sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Fundraising und Alumni sucht eine/n 

Mitarbeiter/in für den Bereich WERBUNG AM CAMPUS 
(16 Stunden/Woche; befristet auf 6 Monate; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

 Selbständige Bearbeitung und Verwaltung von KundInnenbuchungen sowie 
KundInnenbetreuung vor Ort am Tag des Events/Promotion 

 Unterstützung der KundInnen bei der Logistik am Campus  

 Allgemeine administrative Assistenztätigkeiten im Büro 

 Datenpflege- und Verwaltung 

 Verwaltung der Plakatstellen (inkl. Affichierung) 

Fachliche Qualifikation 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

 Berufserfahrung im Bereich Marketing, Verkauf und/oder Eventmanagement (wünschenswert) 

 Exzellente EDV-Kenntnisse (MS-Office: Word, Excel und Outlook) 

 Kenntnisse in der Fotobearbeitung (wünschenswert) 

 Kenntnis der universitären Abläufe  
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Persönliche Anforderung 

 Hohe kommunikative Kompetenz und Freude am KundInnenkontakt  

 Fähigkeit mit Stress umzugehen 

 Ausgezeichnete organisatorische Fähigkeiten und selbständige Arbeitsweise  

 Zuverlässigkeit und sorgfältige Arbeitsweise auch in hektischen Alltagssituationen 

 Teamfähigkeit und hohe soziale Kompetenz  

 Zeitliche Flexibilität im Sinne einer serviceorientierten KundInnenbetreuung (nach 
Abstimmung) 

 Freundliches, höfliches und sicheres Auftreten 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v3/2 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 673,20 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Dezember 2016 
Kennzahl: AB/8/99 ex 2016/17 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Frau Mag. Sigrid Golinar-Kleemaier unter der Telefonnummer +43 (0) 
316 / 380 - 1819 gerne zur Verfügung. 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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