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98.

Berufungskommission fir das Berufungsverfahren ,Zei tgeschichte”; Nominierung von AKGL-

Mitgliedern

Fur das Berufungsverfahren ,Zeitgeschichte* werden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
gemal § 34 Abs 3 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke

Frau Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

99.

Curricula-Kommission Geschichte; Umnominierung (Kur ie des Mittelbaus)

Aus der Curricula-Kommission Geschichte scheiden Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Dieter-Anton Binder und
Frau Dr. Monika Stromerberger als ordentliche Mitglieder aus.

An ihre Stelle riicken

Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Karin Schmidlechner-Lienhart
Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Giinther Bernhard

als ordentliche Mitglieder

nach.

Weiters wurde in der Sitzung der Curricula-Kommission Geschichte vom 29. Oktober 2015

Herr O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser
bis 31. Dezember 2015 zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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Curricula-Kommission
Studierenden)

LDoktoratstudium flr
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Fachdidak tik“;  Umnominierung

(Kurie der

Aus der Curricula-Kommission ,Doktoratstudium fur Fachdidaktik® scheidet Herr Philipp Baschinger

als ordentliches Mitglied aus.
An seiner Stelle wird

Frau Antonia Wieland
als neues Mitglied

nominiert.

101.

Wahlkommission der

Umwelt-,

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

Regional- und Bildungsw

Konstituierung und Wabhl der Vorsitzenden
Die Wahlkommission der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat hat sich am 24.

November 2015 konstituiert und

Frau Univ.-Prof. Dr. Elke Gruber
zur Vorsitzenden

gewahlt.

Die Vorsitzende der Wahlkommission:

102.

Gruber

Bevollméachtigungen fiir Projektleiterinnen

issenschaftlichen

Fakultat;

Bevollméchtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie durch

die Rektorin

bevollméachtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags -
bevollméachtigte Projektleiterin nummer
Assoz. Prof. Mag Dr.rer.soc.oec. |alpS-Dissertationsprojekt A28141100609
Birgit Bednar-Fried|
Hofratin Mag. Dr.phil. Andrea Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL — A28709000013
Waxenegger LLL:2020-HFG9&6
Hofratin Mag. Dr.phil. Andrea Community Education an 6ffentlichen Universitaten |A28709000012
Waxenegger in Osterreich. Auswertung der Entwicklungsplane

und Leistungsvereinbarungen - COMEDU
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Graz International Summer Scholl Seggau 2016 — |A28791200006
Roberta Maierhofer, M.A. GUSEGG 2016
Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Kognitive und motorische Auswirkungen einer A28140300019

Markus Tilp

taglichen Bewegungseinheit fiir Schiler - KoMo




113

Assoz. Prof. Mag. Dr.rer.nat. Multimodal communication in the genus Mecopoda [A28163500055
Manfred Hartbauer (Orthoptera: Tettiongiidae)
Assoz. Prof. Mag. Dr.rer.nat. Eva |In-vitro Permeability Studies with oral film A28165204061
Roblegg formulations - InVitroPerm
O.Univ.-Prof. Mag.art. Dr.phil. Excellence Award in English and American Studies [A28151100004
Werner Wolf
Assoz. Prof. Mag. Dr.rer.soc.eoc. |Bauerliche Lebenswelten in Osterreich A28131900022
Sabine Haring
Assoz. Prof. Mag. Dr.rer.nat. 15th RHESSI Workshop — RHESSI15 A28165303041
Astrid Veronig
Ass.-Prof. Mag. Dr.phil. Ursula Persistente Formen der Diskriminierung von A28150502010
Katharina Mindler-Steiner Rom_nia in der steirisch-burgenlandischen
Erinnerungskultur und Menschenrechtspraxis
Dr.phil. Dirk Brantl 1st Bi-annual Conference of the European Hobbes [A28150100035
Society — EHS-Conference
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Klaus |Arkadien im Altertum - Geschichte und Kultur eine |A28155600002
Tausend antiken Gebirgslandschaft
Philipp Berghofer, M.A. Husserls Evidenzlehre und ihre Aktualitat A28150100036
Bauer, Rudolf; Univ.-Prof. Chinesische Heilpflanzen aus Feld- und A28163200001
Dr.rer.nat. Zichtungsversuchen, 1.1.2016 — 31.12.2018
Baumgartner, Dietmar Josef; Untersuchungen, Befundungen, Sonsitge DL - A28165305026
Mag.rer.nat. Betrieb der Messstation Kanzelhéhe, 1.1.2016 —
31.12.2018
Bieber, David Florian; Univ.-Prof. |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28790500006
Dr.phil. Dienstleistungen, 1.1.2016 — 31.12.2018
Ferz, Sascha; Assoz. Prof. Mag. |Kooperation TUG (Lehre), 1.1.2016 — 31.12.2018 |A28753000002
Dr.
Ferz, Sascha; Assoz. Prof. Mag. |Mediation, 1.1.2016 — 31.12.2018 A28753000003
Dr.
Francesconi, Kevin, Univ.-Prof.  |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28164601066
Mag. Dr.rer.nat. Dienstleistungen, 1.1.2016 — 31.12.2018
Gossler, Walter Karl; Ao.Univ.- Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL, A28164601065
Prof. Mag. Dr.rer.nat. 1.1.2016 — 31.12.2018
Gossler, Walter Karl; Ao.Univ.- Untersuchungen/Befundungen/Sonstige A27164600990
Prof. Mag. Dr.rer.nat. Dienstleistungen, 1.1.2016 — 31.12.2018
Gspurning, Josef; Mag.phil. Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28140200039

Dr.rer.nat.

Dienstleistungen, 1.1.2016 — 31.12.2018
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Jungwirth, Helmut; Assoz. Univ.- |Offenes Labor Graz, 1.1.2016 — 31.12.2018 A28164700015
Prof. Mag. Dr.rer.nat.
Kappe, Christian Oliver; Univ.- Untersuchungen/Befundungen/Sonstige A27164600994
Prof. Mag. Dr.rer.nat. Dienstleistungen, 1.1.2016 — 31.12.2018
Keiper, Hugo, Ao.Univ.-Prof. Mag.|The pennyless players. Theatergruppe, 1.1.2016 — |A28151100002
Dr.phil. 31.12.2018
Kohlwein, Sepp-Dieter, Univ.- Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28164701028
Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dienstleistungen — Mikroskopie, 1.1.2016 —
31.12.2018
Koller, Georg, Assoz. Prof. Mag. |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28165301031
Dr.rer.nat. Dienstleistungen, 1.1.2016 — 31.12.2018
Lenger, Karl Untersuchungen/Befundungen/Sonstige A28790600003
Dienstleistungen - Consultung, Organisation und
Durchfuhrung von Digitalisierungsprojekten,
1.1.2016 — 31.12.2018
Ludescher, Marcus; Mag. Dr.phil. |Vita activa, 1.1.2016 — 31.12.2018 A28709000006
Mayer, Manfred; Oberrat Dipl.- Untersuchungen/Befundungen/Sonstige A28790600002

Ing.

Dienstleistungen - Restaurierung und
Konservierung von Schriftgut und Graphik, 1.1.2016
—31.12.2018

Rechberger, Gerald Nikolaus; Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL - A28164701029
Mag. Dr.rer.nat. Aufragsanalytik Massenspektometrie, 1.1.2016 —
31.12.2018
Roblegg, Eva; Assoz. Prof. Untersuchungen, Befundungen und Sonstige DL - [A28165204054
Mag.pharm. Dr.rer.nat Charakterisierungen, 1.1.2016 — 31.12.2018
Sass, Oliver; Univ.-Prof. Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28140200043
Dr.rer.nat. Dienstleistungen - Gerate ALADYN, 1.1.2016 —
31.12.2018
Scharfetter, Astrid; Mag.rer.nat.  [Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28165101016
Dienstleistungen - Kontrolle der geografischen
Verortung von Datensatzen flir GBIF Austria,
1.1.2016 — 31.12.2018
Szarawara, Kasimir, Oberrat Untersuchungen/Befundungen/Sonstige A28163900023
Mag.phil. Dienstleistungen, 1.1.2016 — 31.12.2018
Wagenhofer, Alfred; O.Univ.-Prof. |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL - A28133000001
Mag. Dr.rer.soc.oec. Dr.h.c. Schriftfhrung der "Schmalenbachs Zeitschrift fur
betriebswirtschaftliche Forschung”, 1.1.2016 —
31.12.2018
Weiss, Elisabeth; Univ.-Prof. DDr. |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28160200082
Dienstleistungen, 1.1.2016 — 31.12.2018
Winkler, Gerfried; Ass.-Prof. Mag. |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL - A28165002012
Dr.rer.nat. Hydrogeologie und Bodenphysik, 1.1.2016 —
31.12.2018
Zechner, Rudolf; Univ.-Prof. Tiergesundheitsdienst, 1.1.2016 — 31.12.2018 A27164700998

Dr.phil.
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Zimmer, Andreas; Univ.-Prof. Untersuchungen/Befundungen/Sonstige A28165204047
Dr.phil.nat. Dienstleistungen, 1.1.2016 — 31.12.2018

Zimmermann, Friedrich, O.Univ.- |Untersuchungen, Befundungen, Gutachten, A28140200040
Prof. Dr.phil. Sonstige Dienstleistungen, 1.1.2016 — 30.09.2018

Bevollméachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 27 (2) UG iVm der Bevollmachtigungs-Richtlinie
durch die Rektorin

bevollmachtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags
bevollméachtigte Projektleiterin -nummer
Dr. Verena Reiter Grazer Universitatsverlag - GUV A2870016000
1
Die Rektorin:
Neuper

103. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auferdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fuir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper
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104. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/

104.1 Stellen fur Professorinnen bzw. Professoren

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Romanistik an der Universitat Graz kann auf eine lange Tradition philologischer
Erforschung der romanischen Sprachen und Literaturen zuriickblicken. Mit fast 1300 Studierenden
gehort die Romanistik zu den grofdten Instituten der geisteswissenschaftlichen Fakultat und ist an der
Universitat mit einer Reihe von Forschungszentren verknipft.

Das Institut fir Romanistik der Geisteswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fir Romanische Literatur- und Kulturwisse nschaft
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Januar 2017 )

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll italienische sowie franzdsische und/oder spanische
Literatur- und Kulturwissenschaft in Forschung und Lehre vertreten. Die Lehrverpflichtung betrifft die
romanistischen Studien (Bachelor, Master, Lehramt und Doktorat). Der Schwerpunkt sollte auf der
romanischen Literaturwissenschaft liegen. Dartiber hinaus soll die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber
auch Ankniipfungspunkte zu anderen Forschungsschwerpunkten des Instituts und der Fakultat finden.
Von den Bewerberinnen/Berwerbern wird erwartet, dass sie hervorragende Forschungsaktivitaten und
entsprechende Lehrtatigkeit in den genannten Bereichen vorweisen kdnnen. Erwartet werden die
Einwerbung von Drittmitteln sowie die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung.

Anstellungserfordernisse:

» Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

« Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in romanischer Literaturwissenschaft

» Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende
Fach und Profil der Professur

» Facheinschlagige Auslandserfahrung

e Sehr gute Deutschkenntnisse

» Kompetenz in fachspezifischer Projekteinwerbung

» Kompetenz im Management und in der Filhrung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

» Gender Mainstreaming Kompetenz

Erwartet wird der Nachweis der pddagogisch-didaktischen Eignung.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemalR der angegebenen Einstufung betragt € 66.953,60
brutto/Jahr (14 Monatsgehalter). Ein allfélliges hoéheres Gehalt kann zum Gegenstand von
Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 30. Dezember 2015
Kennzahl: PR/27/99 ex 2014/15

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Bertcksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.professur@uni-graz.at
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104.2 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Zentrum fur Europdisches Privatrecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 04. Januar 2016)

Aufgabenbereich

» Mitarbeit an sowie Koordination von internationalen rechtsvergleichenden Projekten (Wiss.
Schwerpunkt: Osterreichisches und Europaisches Privatrecht, Schadenersatzrecht,
Rechtsvergleichung)

e Eigenstandige Forschung; Méglichkeit zur Promotion

» Englisch- oder deutschsprachige Publikationen

» Abhaltung von Lehrveranstaltungen

* Beantragung von Projekten bei EU, FWF etc.

» Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben (insb. Betreuung der Website, grafische
Gestaltung von Texten)

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften mit
Uberdurchschnittlichem Erfolg

e Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Erfahrung im rechtsvergleichenden wissenschaftlichen Arbeiten

»  Zusatzqualifikationen: Sehr gute EVD-Kenntnisse; Sicherer Umgang mit Adobe Creative
Suite, CMS-L6sungen, HTML und CSS ; Erfahrung bei der Organisation internationaler
Konferenzen (winschenswert)

Persoénliche Anforderung

«  Kommunikationsfahigkeit

» Teamféahigkeit und Flexibilitat

» Fahigkeit zum Arbeiten in einem internationalen Umfeld

» Der Dienstort wird Gberwiegend in Wien und teilweise in Graz sein

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 2.662,90
brutto/Monat.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Dezember 2015
Kennzahl: MB/14/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Sprachwissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01. Mé&rz 2016)

Aufgabenbereich

« Mitarbeit in Prof. Matic’s Gruppe zur Sprachtypologie am Institut fir Sprachwissenschaft sowie
eine eigenstandige Forschungsarbeit

» Eigenstandige Erarbeitung, Beantragung und Betreuung von wissenschaftlichen
Forschungsprojekten mit Schwerpunkt auf Sprachbeschreibung und -dokumentation,
Sprachtypologie und Diskursforschung

» Teilnahme an Konferenzen sowie inhaltliche und administrative Mitarbeit bei der Durchfiihrung
von Publikationsvorhaben, Gastvortrdgen und Forschungsprojekten

» Lehrtatigkeit im angegebenen Tatigkeitsbereich (im Ausmaf von 4 Semesterwochenstunden)

» Studierendenbetreuung und Prifungstéatigkeit

» Unterstutzung in Verwaltung/Organisation, insbesondere in der Entwicklung neuer
Studiengange

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Doktorat in allgemeiner Sprachwissenschaft oder verwandten Disziplinen
mit Schwerpunkt auf Sprachtypologie, deskriptiver und Dokumentationslinguistik

» Erfahrung in universitarer Selbstverwaltung und Erarbeitung von Studiengéngen
(wanschenswert)

« Kenntnisse einer nicht-indogermanischen/nicht-européischen Sprache, idealerweise erworben
durch Feldforschung

e Lehrerfahrung an einer Hochschule oder Universitét

» Nachweis von wissenschaftlichen Publikationen

» Gute Englisch- und Deutschkenntnisse

e Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen und an Drittmittelprojekten

Persoénliche Anforderung

» Interesse an deskriptiver und typologischer Sprachforschung und an interdisziplinéarer
Zusammenarbeit

» Hervorragende Organisationsfahigkeiten

» Teamfahigkeit sowie die Fahigkeit zu selbstandiger und eigenverantwortlicher Arbeit

» Kreatives und kritisches Denken

»  Entwicklung und Umsetzung von innovativen ldeen

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1
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Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 3.546,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Dezember 2015
Kennzahl: MB/11/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht lhnen Herr Prof. Dejan Matic unter dejan.matic@uni-graz.at gerne zur
Verfuigung.

Die Rektorin:
Neuper
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