MITTEILUNGSBLATT

DER
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

Studienjahr 2015/16 Ausgegeben am 25. 11. 2015 8. Stilick

87. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Romanische Literatur- und Kulturwissenschaft 1“; Mitglieder

88. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Mittelalter*; Mitglieder

89. Curricula-Kommission fur das Doktoratsstudium der Naturwissenschaften; Wahlergebnisse

90. Curricula-Kommission fur internationale Studienprogramme an der Rechtswissenschaftlichen Fakultaét mit der
Ausarbeitung des interdisziplinaren englischsprachigen PhD-Doktoratsstudiums ,Law and Politics*; Betrauung

91. Curricula-Kommission ,Computational Sciences"; Auflésung

92. Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen; Einrichtung

93. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG

94, Wahlkommission fiir die Wahlen der Mitglieder des Senats; Wahl des Vorsitzenden, der stellvertretenden
Vorsitzenden und der Schriftfihrerin

95. Zentrum fir digitale Kommunikation; Auflésung

96. Mitteilungen

97. Ausschreibung von Stellen

87.

Berufungskommission  fur das  Berufungsverfahren ,Rom anische Literatur- und

Kulturwissenschaft 1“; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren

Univ.-Prof. Dr. Nassim Winnie Balestrini

Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler

O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf

Prof. Dr. Andreas Kablitz (Romanische Philologie, Universitat Kéln)

Prof. Dr. Florian Mehltrette r (Institut fir Italienische Philologie, LMU Miinchen)
Ersatzmitglied:

Univ.-Prof. Dr. Anne-Kathrin Reulecke

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Astrid Poier-Bernhard
Mag. Dr. Albert Géschl

Ersatzmitglied:
Mag. Dr. Yvonne Vélkl

Studierende
Gerhild Genzecker
Melanie Glrentz
Ersatzmitglied:
N.N.

In der konstituierenden Sitzung am 7. Oktober 2015 wurden

Frau Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen
zur Vorsitzenden
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Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Herr Mag. Dr. Albert Goschl
zum Schriftfihrer

gewahlt.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
88.
Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Mit telalter”; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofesso ren

Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz , (Geschichte)

O. Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser (Geschichte)

Univ.-Prof. Dr. Simone De Angelis (Wissenschaftsgeschichte)

O. Univ.-Prof. Dr. Renate Pieper (Geschichte)

Prof Dr. Martina Hartmann (Monumenta Germaniae Historica, LMU Minchen)

Prof. Dr. Claudia Martl (Mittelalterliche Geschichte, LMU Minchen)
Ersatzmitglieder:

1. O. Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Helmut Konrad (Geschichte)

2. 0. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen (Klassische Philologie)

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Dr. Gunther Bernhard MAS
Ass.-Prof. Mag. Dr. Johannes Giessauf MAS
Ersatzmitglieder:
Priv.-Doz. Mag. Dr. Andrea Hofmeister
Dr. Andrea Worm

Studierende

Mag. Martin Berger

Mag. Peter Paul Marckhgott
Ersatzmitglied:

Alexander Baumann

In der konstituierenden Sitzung am 14. Oktober 2015 wurden

Frau O. Univ.-Prof. Dr. Renate Pieper
zur Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. Dr. Simone De Angelis
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Johannes Giessauf MAS
zum Schriftfihrer

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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89.

Curricula-Kommission fur das Doktoratsstudium der N aturwissenschaften; Wahlergebnisse

In der Sitzung der Curricula-Kommission fur das Doktoratstudium der Naturwissenschaften vom 22.
Oktober 2015 wurden

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Konrad Wolfgang Kallus
zum Vorsitzenden

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Astrid Ortner
zur stellvertretenden Vorsitzenden

Herr DI Markus Krug , BSc.
zum Schriftfihrer

gewahlt.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
90.
Curricula-Kommission fur internationale Studienprog ramme an der Rechtswissenschaftlichen

Fakultat mit der Ausarbeitung des interdisziplinare n englischsprachigen PhD-
Doktoratsstudiums ,Law and Politics"; Betrauung

Der Senat hat am 18. November 2015 gemdR § 8 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche
Bestimmungen beschlossen, die Curricula-Kommission fir internationale Studienprogramme an der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat mit der Ausarbeitung des interdisziplindren englischsprachigen
PhD-Doktoratsstudiums ,Law and Politics" zu betrauen.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

91.

Curricula-Kommission ,Computational Sciences"; Aufl Osung

Der Senat hat in seiner Sitzung am 18. November 2015 die Auflésung der Curricula-Kommission
~-Computational Sciences" beschlossen.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

92.

Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen; Einrich tung

Der Senat hat am 18. November 2015 den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen an der Karl-
Franzens-Universitdt Graz gemall § 25 Abs. 1 Z 18 UG iVm § 1 Satzungsteil Einrichtung des
Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen (AKGL) eingerichtet.

Die Vertreterlnnen der Kurien im Senat haben folgende Mitglieder und Ersatzmitglieder entsendet:
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Universitatsprofessorinnen
Mitglieder:

Fakultat

Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann

Katholisch-Theologische Fakultét

Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ermann

Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftliche Fakultat

Univ.-Prof. Dr. Kerstin Tina Ehrke -Rabel

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Frohlich

Naturwissenschaftliche Fakultat

Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen -Kokorus

Geisteswissenschaftliche Fakultat

Univ.-Prof. Dr. Stephan Moebius

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Ersatzmitglieder:

Univ.-Prof. Dr. Bettina Nunner -Krautgasser

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

O. Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser

Geisteswissenschaftliche Fakultat

Mittelbau
Mitglieder:

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Elisabeth Maria Aigner

Katholisch-Theologische Fakultét

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith G6Rnitzer

Naturwissenschaftliche Fakultat

Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margarete Kreimer

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Mag. Dr. Ingrid Pfandl -Buchegger

Geisteswissenschaftliche Fakultat

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Sylvia Titze

Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftliche Fakultat

Ersatzmitglieder:

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Miller

Naturwissenschaftliche Fakultat

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Ass.-Prof. Mag. Dr. Heidrun Zettelbauer

Geisteswissenschaftliche Fakultat

Studierende:
Mitglieder:

Stefanie Pemp

Katharina Grager

Anna Kumnig

Philipp Kogler

Martina Winkler

Iris Forstenlechner

Ersatzmitglieder:

Sanel Omerovic

Michael Kaufmann

Catherine Vlay

Allgemeines Universitatspersonal
Mitglieder:

Mag. Kirstin Eckstein

Koordinationsstelle fiir Geschlechterstudien,
Frauenforschung und Frauenférderung

Eveline Monschein

Dekanat NAWI-Fakultat

Mag. Sabine Pend|

Biro fUr Internationale Beziehungen

Isabella Pircher

Dekanat NAWI-Fakultat

Mag. Dr. Lisa Scheer

Abteilung Lehr- und Studienservice

Mag. Ulrike Schustaczek

Biro des AKGL

Ersatzmitglieder:

Dr. Barbara Hey

Koordinationsstelle fiir Geschlechterstudien,
Frauenforschung und Frauenférderung

Jurgen Neubauer

Institut fur Erdwissenschaften

Dr. Andrea Waxenegger

Zentrum flr Weiterbildung

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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93.
Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG

Am 14. Oktober 2015 wurde
Frau Dr. Ulrike Zimmer
die Lehrbefugnis als Privatdozentin fur das Habilitationsfach ,Psychologie”

am 21. Oktober 2015 wurde

Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Astrid Schrammel-Gorren
die Lehrbefugnis als Privatdozentin fiir das Habilitationsfach ,Pharmakologie und Toxikologie*

und
Herrn Dipl.-Geol. Dr. Markus Reuter
die Lehrbefugnis als Privatdozent fur das Habilitationsfach ,Paldontologie”
verliehen.
Die Rektorin:
Neuper
94.

Wahlkommission fir die Wahlen der Mitglieder des Se  nats; Wahl des Vorsitzenden, der
stellvertretenden Vorsitzenden und der Schriftflihre rin

In der konstituierenden Sitzung der Wahlkommission fir die Wahlen der Mitglieder des Senats am
10.11.2015 wurden

Herr Ass.-Prof. Dr. Armin Bernhard Stolz
zum Vorsitzenden

Frau Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Manuela Paechter
zur stellvertretenden Vorsitzenden

Frau Sabine Habersack , MSc.
zur Schriftfihrerin

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

95.
Zentrum fir digitale Kommunikation; Auflésung

Das Rektorat beschlie3t am 19.11.2015

die Auflésung des Zentrums fur digitale Kommunikation
an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

mit 30.11.2015.

Unter einem werden allfallig bestehende Vollmachten widerrufen.

Die Rektorin:
Neuper
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96. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper
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97. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/
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97.1 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 11. Januar 2016)

Aufgabenbereich

» Vorarbeiten fur wissenschaftliche Projekte

» Unterstutzung bei der Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen

« Mitwirkung bei organisatorischen Tatigkeiten im Rahmen der Institutsverwaltung
*  Mitwirkung und Erstellung an/von wissenschaftlichen Arbeiten

» Abhaltung selbstandiger Lehrveranstaltungen im Arbeitsrecht und Sozialrecht

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften

e Spezialisierung im Gebiet des Arbeits- und Sozialrechts

» Vorerfahrung in der arbeits- und sozialrechtlichen Forschung

» Gute Englischkenntnisse

e Grundkenntnisse in der EDV, insbesondere im Umgang mit wissenschaftlichen Datenbanken

+ Sehr gute Kenntnisse im Osterreichischen und Européischen Arbeitsrecht und Sozialrecht und
den angrenzenden Rechtsgebieten

Personliche Anforderung

» Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten im Arbeits- und Sozialrecht und angrenzenden
Rechtsgebieten

e Teamfahigkeit

* Soziale Kompetenz

» Organisationsfahigkeit

» Selbstandige Arbeitsweise

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafll der angegebenen Einstufung betrdgt € 1.331,50
brutto/Monat.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Dezember 2015
Kennzahl: MB/10/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.
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Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht IThnen das Sekretariat des Instituts unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380
- 3420 gerne zur Verfiigung.

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fur Offentliches Recht und Politikwissenschaft sucht eine/n

Univ.-Assistent/Assistentin ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Februar 2016)

Aufgabenbereich

» Erstellen einer Dissertationsschrift

» Teilnahme an der Doktoratsschule fir Offfentliches Wirtschaftsrecht
e Abhaltung von Lehrveranstaltungen

»  Vorbereitung und Korrektur von Klausuren

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften
+ Interesse fir Offentliches Recht und Europarecht

»  Sehr gute Englischkenntnisse

» Gute EDV-Kenntnisse

Persoénliche Anforderung

e Soziale Kompetenz, insb. Teamfahigkeit
« Kommunikationsfahigkeit, vor allem gutes sprachliches Ausdrucksvermdgen
» Organisationsfahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.331,50
brutto/Monat.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.



104

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Dezember 2015
Kennzahl: MB/155/99 ex 2014/15

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fur Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie und Rechtsinformatik sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf vier Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

» Unterstutzung bei Forschungs- und Lehrprojekten des Forschungsfeldes Appropriate Dispute
Resolution und Mediation

e Mitwirkung an der Drittmitteleinwerbung

» Koordinierung von Forschungskooperationen und -netzwerken

+ Ubernahme von diversen Verwaltungstatigkeiten

» Integration in den Lehr- und Prifungsalltag

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften

» Theoretische Kenntnisse im Bereich des Konfliktmanagements (Praxiserfahrung von Vorteil)

» Gute Kenntnisse des Verfassungs- und Verwaltungsrechts

» Erworbene Kompetenzen in der taglichen juristischen Arbeit (z.B: Tatigkeiten bei Gericht oder
in der Rechtsanwaltschaft) (wiinschenswert)

e Ausgezeichnete Englischkenntnisse

Personliche Anforderung

» Bereitschaft, sich in den wissenschaftlichen Diskussionsprozess einbringen zu wollen
« Hohes Maf3 an Flexibilitat, Eigenverantwortungs- und Kooperationsfahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt
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Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafll der angegebenen Einstufung betrédgt € 1.331,50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Januar 2016
Kennzahl: MB/2/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fiir Unternehmens- und Wirtschaftsrecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Februar 2016)

Aufgabenbereich

» Unterstitzung bei der Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen (insb. Gestaltung
von Lehrunterlagen, Folien, EDV-Prasentationen)

» Betreuung von Studierenden

* Wissenschaftliche Mitarbeit

» Selbstandige Forschung

» Organisations- und Verwaltungstatigkeiten

Fachliche Qualifikation

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

* Gute EDV-Kenntnisse

» Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften oder ein
abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Studienrichtung Wirtschaft und Recht

» Bereitschaft zur Verfassung einer Dissertation

e Sehr gute Kenntnisse im Bereich des Unternehmens- und Wirtschaftsrechts in seiner
europaischen und internationalen Dimension
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e Auslandserfahrung

Personliche Anforderung

» Eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten
« Kommunikationsfahigkeit

» Wissenschaftliche Neugier

»  Zielgerichtetheit

» Belastbarkeit, Teamfahigkeit sowie Flexibilitat

» Kompetenz zur Beurteilung fremder Leistungen

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.331,50
brutto/Monat.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Dezember 2015
Kennzahl: MB/5/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. MMag. Dr. T. Boric unter der Telefonnummer +43 (0)
316/ 380 - 3339 gerne zur Verfiigung.

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.100 Mitarbeiterlnnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fiir Volkswirtschaftslehre sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort)
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Aufgabenbereich

* Forschung und Lehre am Institut fur Volkswirtschaftslehre
» Forschungsschwerpunkt: Spieltheorie (Assistenz Prof. Kuzmics)
» Lehrtatigkeit im Bereich Volkswirtschaftslehre, vor allem Mikroékonomik

Fachliche Qualifikation

» Sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Doktorat oder PhD (Volkswirtschaftslehre)

« International anerkannte Téatigkeit (Publikationen in international anerkannten Journals und
Kongressteilnahmen) im Bereich Spieltheorie

» Erfahrung und Mitarbeit bei drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten

» Lehrerfahrung in Mikro6konomik und/oder Spieltheorie

»  Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Persoénliche Anforderung
« Eigeninitiative
» Teamféahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafll der angegebenen Einstufung betrédgt € 3.546,00
brutto/Monat.

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Dezember 2015
Kennzahl: MB/7/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht Ihnen Herr Prof. Kuzmics unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 7111
gerne zur Verfiigung.

Mit 4.100 Mitarbeiterlnnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fur Volkswirtschaftslehre sucht eine/n
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Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

* Forschung und Lehre am Institut fur Volkswirtschaftslehre
» Forschungsschwerpunkt: Spieltheorie (Assistenz Prof. Kuzmics)
» Lehrtatigkeit im Bereich Volkswirtschaftslehre, vor allem Mikroékonomik

Fachliche Qualifikation

» Sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Doktorat oder PhD (Volkswirtschaftslehre)

» International anerkannte Téatigkeit (Publikationen in international anerkannten Journals oder
Arbeitspapier hoher Qualitdt und Kongressteilnahmen) im Bereich Spieltheorie

« Erfahrung und Mitarbeit bei drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten

e Lehrerfahrung in Mikrobkonomik und/oder Spieltheorie

»  Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Persoénliche Anforderung
e Eigeninitiative
» Teamfahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemall der angegebenen Einstufung betragt € 3.546,00
brutto/Monat.

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Dezember 2015
Kennzahl: MB/8/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht Ihnen Herr Prof. Kuzmics unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 7111
gerne zur Verfiigung.
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97.2 Stellen fir Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Die Abteilung Lehr- und Studienservices sucht eine/n

Mitarbeiter/in Lehrentwicklung/BolognaTeam
(35 Stunden/Woche; voraussichtlich befristet bis 31.10.2017; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich

e Unterstutzung in der Lehrentwicklung

» Begleitung des Stellungnahmeverfahrens (Koordination und Abgleich von Curricula,
redaktionelle Tatigkeiten, Etc.)

* Informationsaufbereitung und -weitergabe

» Unterstutzung von Kommunikationsprozessen innerhalb der Universitat hinsichtlich der
Curricula-Entwicklung

» Konzeptive Téatigkeiten fir Projekte im Bereich Lehre

»  Unterstiitzung in Marketing und Offentlichkeitsarbeit im Hinblick auf Trends in der
Bildungspolitik (Informationen, Veranstaltungen etc.)

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Universitatsstudium (MA bzw. Mag. Studium) (Vorzugsweise eines sozial-
und wirtschaftswissenschaftlichen oder naturwissenschaftlichen Studiums)

e Erfahrung im Umgang mit universitaren Strukturen (wiinschenswert)

e Erfahrung im Projekt- und Veranstaltungsmanagement

» Sehr gute EDV-Kenntnisse

* Moderation und Prasentationskenntnisse

e Studienrechtliche Kenntnisse (Universitatsgesetz) von Vorteil (wiinschenswert)

» Eigene Lehrerfahrung (winschenswert)

»  Sehr gute Englischkenntnisse

Persoénliche Anforderung

e Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
e Abstraktionsvermégen

* Hohe Textkompetenz

»  Strukturierte Arbeitsweise

e Service- und bedarfsorientierte Einstellung

» Teamféhigkeit und Belastbarkeit

» Stressresistenz

* Interesse an bildungspolitischen Fragestellungen
*  Networking-Kompetenz

» Offene und optimistische Grundeinstellung

» Eigeninitiative

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: 1Va
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 2.123,90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die
Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude
am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Dezember 2015
Kennzahl: AB/11/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen wuns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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Neuper
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