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368.

Bevollméchtigungen fiir Projektleiterinnen

Bevollméachtigungen fiir Projektleiterinnen gem § 27 (2) UG idjgF iVm der Richtlinie des Rektorats der
Universitat Graz fiir die Vergabe von Vollmachten gemaR § 27 UG

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den Abschluss des
Projektvertrages und der dazugehdrigen Kooperationsvertrage.

bevollméchtigter Projektleiter/

bevollméachtigte Projektleiterin | Spezialvollmacht Projekthame Innenauftragsnummer
Univ.-Prof. Dr.phil. David MIGRATE — CTRL+ Enter | A28790500012
Florian Bieber Europe: Jean Monnet

Migrant Crisis Network

Ass.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.rer.nat. PoSsibLe: Joint Program | A28140400057
Thomas Brudermann for Sustainability

Leadership
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. MYSTY — MyStory: Digital | A28151100006
Hermine Penz Storytelling Toolbox for

Diversity Training in

Schools

Die Rektorin:

Neuper
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369. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fur Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fir Internationale Beziehungen gehen aullerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geftrderten
Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt
werden kénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen,
Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, flr den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Biro fir
Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter*:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper
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370. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitit strebt die Erhdhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fiihrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitiat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie méglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit lhnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn moglich — auch Ilhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie iiber keine E-Mail Adresse verfiigen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstindlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Verdffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/

Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.
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Das Institut fiir Offentliches Recht und Politikwissenschaft sucht eine/n

Studentische/r Mitarbeiter/in im Lehrbetrieb
(6 Stunden/Woche; befristet bis 31.01.2017; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich
e Mitarbeit im Lehrbetrieb

Fachliche Qualifikation

e Studium der Rechtswissenschaften im zweiten oder dritten Abschnitt

Personliche Anforderung

e Zuverlassigkeit

e Selbststandige Arbeitsweise

e Teamfahigkeit

e Gute Englischkenntnisse
Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: C

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 288,20
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Oktober 2016
Kennzahl: MB/148/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und I&dt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die iber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts Steiermark.
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Das Institut fiir Psychologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

e Forschungs- und Lehraufgaben im Arbeitsbereich Klinische Psychologie

o Mitarbeit im psychophysiologischen Labor (EEG, EKG) bei fMRT-Messungen und in der
klinisch-psychotherapeutischen Lehr- und Forschungsambulanz des Arbeitsbereiches
(Planung, Durchfihrung und Auswertung klinischer Studien).

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium und Doktoratsstudium der Psychologie

e Erfahrungen mit den oben genannten psychophysiologischen und/oder neurobiologischen
Methoden
Fahigkeit zur selbstadndigen Planung und Durchflihrung von Untersuchungen
Erfahrungen in der klinisch-psychologischen Arbeit (Diagnostik und Therapie)

e Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderung

¢ Kommunikations- und Organisationsfahigkeit
e Teamfahigkeit und Belastbarkeit
e Bereitschaft zur Mitarbeit in der Forschungsambulanz des Arbeitsbereiches

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 3.590,70

brutto/Monat.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Oktober 2016
Kennzahl: MB/132/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und |&dt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur

Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit

Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.

Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz

sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n

Lecturer
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Marz 2017)

Aufgabenbereich

Abhaltung fachdidaktischer Lehrveranstaltungen

Mitarbeit an der Weiterentwicklung und Evaluation des Curriculums
Mitwirkung an der Organisation und Koordination der Fachdidaktik

Mitarbeit im Regionalen Fachdidaktikzentrum fir Mathematik und Geometrie
Vermittlung von Schulkontakten

Fachliche Qualifikation

Lehramtsstudium Mathematik
Eine mind. halbe Lehrverpflichtung an einer AHS bzw. BHS im UF Mathematik

e Mehrjahrige Berufspraxis im UF Mathematik an einer hoheren Schule oder andere
gleichwertige Berufserfahrung

e Ein Nachweis von Fortbildungsaktivitaten

e Uberdurchschnittliche didaktische Befahigung und Methodenkompetenz

Personliche Anforderung

e Fachdidaktisches Engagement (z.B. im Rahmen von Fortbildungsprogrammen,
berufsbezogenen Netzwerken oder Mitarbeit an Schulblchern, etc.)
e Team- und Motivationsfahigkeit (winschenswert)

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal® der angegebenen Einstufung betragt € 1.348,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Oktober 2016
Kennzahl: MB/139/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und I[&dt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die iber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
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Universitatsplatz 3
8010 Graz

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein
anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz
sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut flr Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n

Scientist mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit moglicher Entwicklungsvereinbarung; zu
besetzen ab sofort)

Karriereziel: Uberleitung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als Senior Scientist.

Aufgabenbereich

e Selbststandige Forschung und Publikationstatigkeit im Bereich Membranbiophysik und
antimikrobieller Peptide

e Zusammenarbeit mit etablierten Forschungsgruppen am und auf3erhalb des Instituts fur
Molekulare Biowissenschaften

o Mitarbeit im Bereich Lehre bei biophysikalischen und biochemischen Praktika

o Unterstltzung bei der Betreuung von Bakkalaureats-, Diplom- und Doktoratsstudentinnen

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Biochemie und Molekularbiologie mit Schwerpunkt auf
Lipidmetabolismus und Zellmembranen

e Forschungserfahrung und Publikationstatigkeit im Bereich antimikrobieller Peptide von Vorteil
(wlnschenswert)

¢ Kenntnisse im Bereich Membranbiophysik

o Didaktische Eignung zur Mitwirkung in der Lehre im Bereich Molekularbiologie und Biochemie

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderung

e Selbstadndige und eigenverantwortliches Arbeiten

e Kommunikations- und Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit

e Zuverlassigkeit

e Interesse an der Mitbetreuung von Studentenlnnen
Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal® der angegebenen Einstufung betragt € 3.590,70
brutto/Monat.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Oktober 2016
Kennzahl: MB/140/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und |&dt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Rektorin:
Neuper
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