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58. 
Senat; Entsendung von Mitgliedern aus der Kurie der  Studierenden 
 
Hauptmitglieder: 
Sanel Omerovic 
Markus Trebuch 
Catherine Vlay 
Patrick Forster 
Martin Berger 
Johanna Mayr 
 
Ersatzmitglieder: 
Stefanie Jöbstl 
Christian Mayer 
Philipp Kogler 
Johannes Steiner 
Katharina Gruber 
Paul Ziermann 
 
Herr Harald Braunstein, Frau Mag. Evelyn Knappitsch, Herr Florian Ungerböck, Frau Jaqueline Heilig 
und Herr David Kriebernegg fungieren nicht mehr als Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder im Senat. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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59. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Öko nometrie und empirische 
Wirtschaftsforschung“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Prof. Dr. Kai Carstensen  (Prof. für Ökonometrie, Christian-Albrechts-Universität zu Kiel) 
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Michael Pfaffermayr  (Leopold-Franzens-Universität Innsbruck)  

Univ.-Prof. PhD Robert Hill  
Univ.-Prof. Dr. Klaus Kraemer 
Univ.-Prof. PhD. Christoph Kuzmics    
Univ.-Prof. Dr. Jörn Kleinert 

Ersatzmitglied: 
Univ.-Prof. Dr. Renate Ortlieb 

 
Mittelbau 
 Assoz. Prof. Mag. Dr. Birgit Bednar-Friedl 
 Dr. Michael Scholz   
Ersatzmitglied: 
 PD MMag. DI DDr. Vera Hofer 
  
Studierende  
 Philipp Kohlgruber 
 Peter Habiger 
Ersatzmitglieder: 
 Anna Sophie Eisner  
 Sabrina Kutschi 
 
In der konstituierenden Sitzung am 14. Oktober 2015 wurden 
 
Herr Univ.-Prof. PhD Robert Hill  
zum Vorsitzenden 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Jörn Kleinert 
zum stellvertretenden Vorsitzenden 
 
Herr Dr. Michael Scholz 
zum Schriftführer 
 
gewählt. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
60. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Salvatore Falsone; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Salvatore Falsone werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer  
Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller  
 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 
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61. 
Curricula-Kommission Mathematik; Umnominierung (Kur ie der Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission Mathematik scheidet Frau Lisa Eibel als Hauptmitglied aus, sie fungiert 
jedoch weiterhin als Ersatzmitglied. 
 
An ihre Stelle rückt das bisherige Ersatzmitglied 
 
Frau Nina Schöttl 
als ordentliches Mitglied 
 
nach. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
62. 
Curricula-Kommission für das Bachelorstudium Biolog ie und die Masterstudien Ökologie und 
Evolutionsbiologie, Pflanzenwissenschaften (NAWI-Gr az) und Verhaltensphysiologie; 
Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission für die Studienrichtung für das Bachelorstudium Biologie und die 
Masterstudien Ökologie und Evolutionsbiologie, Pflanzenwissenschaften (NAWI-Graz) und 
Verhaltensphysiologie scheidet Frau Verena Maria Steiner als ordentliches Mitglied aus. 
 
An ihrer Stelle wird 
 
Herr Jakob Bogner 
als ordentliches Mitglied 
 
nominiert. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
63. 
Curricula-Kommission Psychologie; Umnominierung (Ku rie der Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission Psychologie scheidet Frau Lena Schulz als ordentliches Mitglied aus, 
sie fungiert weiterhin als Ersatzmitglied. 
 
An ihre Stelle rückt das bisherige Ersatzmitglied 
 
Frau Leonie Paulina Margarethe Disch 
als ordentliches Mitglied 
 
nach. 
 
Weiters scheidet Herr Kevin Kein Wenig Lee als Ersatzmitglied aus. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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64. 
Curricula-Kommission Alte Geschichte und Altertumsk unde; Umnominierung (Kurie der 
Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission Alte Geschichte und Altertumskunde scheiden Herr Sebastian 
Scherzer und Frau Astrid Schmölzer als ordentliche Mitglieder aus. 
 
An ihre Stelle rücken 
 
Herr Winfried Kumpitsch 
Frau Verena Reiter 
als ordentliche Mitglieder 
 
nach. 
 
Weiters scheiden Frau Teresa Mocharitsch, Frau Sandra Schweinzer und Frau Ricarda Meisl als 
Ersatzmitglieder aus. 
 
An ihre Stelle rücken das bisherige Hauptmitglied 
 
Herr Sebastian Scherzer sowie 
Frau Regina Klöckl 
als Ersatzmitglieder 
 
nach. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
65. 
Curricula-Kommission „Doktoratsstudium der Philosop hie“; Umnominierung (Kurie der 
Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission „Doktoratsstudium der Philosophie“ scheiden Frau Mag. Evelyn 
Knapptisch, Herr Wolfgang Lackner und Frau Clara Reiter als ordentliche Mitglieder aus. 
 
An ihre Stelle rücken 
 
Herr Martin Berger 
Frau Katharina Ehall 
Herr Peter Marckhgott 
als ordentliche Mitglieder 
 
nach. 
 
Weiters scheidet Frau Mag. Vera Kummer als Ersatzmitglied aus.  
 
An ihre Stelle rücken 
 
Herr Jasenko Mudri 
Herr Stefan Röck 
als Ersatzmitglieder 
 
nach. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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66. 
Curricula-Kommission Slawistik; Umnominierung (Kuri e der Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission Slawistik scheiden Frau Alina Barilko und Herr Uwe Zehetner als 
ordentliche Mitglieder aus. 
 
An ihre Stelle rücken 
 
Frau Tamara Pavlovic 
Herr Jan Poredos 
als ordentliche Mitglieder 
 
nach. 
 
Weiters scheiden Frau Anna Steiner, Frau Lisa Wagner und Frau Patricia Candea als Ersatzmitglieder 
aus. 
 
An ihre Stelle rücken das bisherige Hauptmitglied 
 
Herr Uwe Zehetner sowie 
Herr Nino Auer 
Frau Kathrin Janisch 
als Ersatzmitglieder 
 
nach. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
67. 
Fakultätsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissens chaftlichen Fakultät; Ausscheiden eines 
Mitglieds (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
Herr O.Univ.-Prof. Dr. Max Haller ist mit 30.9.2015 aus dem Fakultätsgremium der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät ausgeschieden. 
 
 

Der Dekan: 
Foscht 

 
 
 
68. 
Zentrum für Südosteuropastudien; stv. Zentrumsleite r und stv. Zentrumsleiterin 
Über Beschluss des Rektorats vom 29.10.2015 werden mit Wirkung vom 1.11.2015 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Kerem Öktem  
zum stellvertretenden Zentrumsleiter 
 
Frau Ass.-Prof. Dr. Emma Lantschner 
zur stellvertretenden Zentrumsleiterin 
 
ernannt. 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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69. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen 

 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie durch 

die Rektorin 
 
bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags-
nummer 

Univ.-Prof.Dr. Stefan Brandt, M.A. In-Between: Liminal Spaces in Canadian Literature 
and Culture 

A28151200004 

Assoz. Prof. Mag. Dr.phil. 
Hildegard Kernmayer 

Feuilleton. Schreiben an der Schnittstelle zwischen 
Literatur und Journalismus 

A28155100004 

Univ.-Prof. Dr.phil. Udo Thiel Vortragsreihe WS 2015/16 – Kant in Graz A28150100034 

Univ.-Prof. Dr.phil. Johanna 
Rolshoven 

Politeia – Dimensionen des Politischen A28151700013 

Univ.-Prof.Dr.phil. Karl Crailsheim Pollenwertigkeit für Honigbienen - Pollen A28163500054 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. 
Regina Mikula 

Anerkennung und Partizipation von MigrantInnen. 
Ein Beitrag zur Verflüssigung von stereotypen 
Ausgrenzungsmustern – Anerkennung und 
Migration 

A28140100035 

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Reinhard 
Alkofer 

Winterschule Schladming 2016 – 54. Internationale 
Universitätswochen in Theoretischer Physik. New 
trends in particle physics, quantum gravity and 
cosmology 

A28165302035 

Univ.-Prof. Dr.phil.nat. Andreas 
Zimmer 

Vitamin D3 Spray – Nano-D3 A28165204060 

Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr.phil. 
Manuela Paechter 

Geschlechtsspezifische Berufsentscheidungen bei 
Jugendlichen, die einen Lehrberuf anstreben: ein 
individuelles und ein gesellschaftliches Problem 

A28160200110 

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Karin Maria 
Schmidlechner-Lienhart 

Diversität im Museum A28150504031 

Univ.-Prof. Sarah Mercer, BA. 
M.A. PhD 

A global study on EFL teachers‘ emotonial and 
social intelligence 

--------------------- 

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Valerie 
Bochkov 

Herstellung der oxidierten Phospholipide für 
Lizenznehmer – OxPAPC-HyCult 

A28165201043 

O.Univ.-Prof. Dr.phil. Dr.h.c. 
Helmut Konrad 

Gedächtnisort Bombenkrieg. Gesellschaftliche 
Erinnerungsdiskurse des alliierten Luftkrieges am 
Beispiel der Steiermark 

A28150504032 

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Rudolf 
Bauer 

Iberogast1 – Pilot Investigations on Metabolism of  
Iberogast®  by feacal bacteria 

A28165202056 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Walter Gössler 

JunganalytikerInnenforum 2016 – JAF2016 A28164601078 
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Mag. Dr.rer.nat. Sebastian 
Seebauer 

Transition to low carbon households: Catching 
rebound effects, market imperfections and policy 
interactions - CATCH 

A28141100605 

Mag. Dr.rer.nat. Sebastian 
Seebauer 

Voluntary work in disaster management:Challenges 
for adaptation to climate change - VOICE 

A28141100587 

Mag. Dr.rer.nat. Sebastian 
Seebauer 

Private Adaptation Threats and Chances:Enhancing 
Synergies with the Austrian NAS Implementation – 
PATCH:ES 

A28141100600 

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. 
Richard Sturn 

Marktfundamentalistische Argumentationsmuster 
und ihr beharrlicher Einfluss auf die Wirtschafts- 
und Rechtspolitik – Marktfundamentalismus und 
Politik 

A28134700010 

Ass.-Prof. Dr. Douglas Maraun Determination of past and future meteorological 
trigger conditions of torrential processes at different 
temporal and spatial scales - DEUCALION II 

A28141100807 

Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr.phil. 
Manuela Paechter 

Erfolgsfaktoren für „Mobile Learning“ A28160200111 

 
Die Rektorin: 

Neuper 
 
 
 
70. 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät; Bekanntgabe der neu bestellten 
InstitutsleiterInnen 
Das Dekanat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät gibt die neu bestellten 
InstitutsleiterInnen für die Funktionsperiode vom 01.10.2015 bis 30.09.2017 bekannt: 
 
Institut für Banken und Finanzierung 
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Steiner  
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Roland Mestel 
 
Institut für Finanzwirtschaft 
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin Fischer 
 
Institut für Finanzwissenschaft und Öffentliche Wir tschaft 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Richard Sturn  
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Klamler  
 
Institut für Informationswissenschaft und Wirtschaf tsinformatik 
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolf Rauch 
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dipl.-Ing. Dr. Christian Schlögl 
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. MMag. DDr. Gerhard Reichmann  
 
Institut für Marketing 
Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas Foscht 
 
Institut für Organisation und Institutionenökonomik  
Leiter: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Michael Kopel 
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Otto Krickl 
 
Institut für Personalpolitik 
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Renate Ortlieb  
 
Institut für Produktion und Logistik 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann 
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Institut SOWI-Zentrum für Wirtschaftssprachen 
Leiter: Ian-Roy Clark , BA 
Stellvertreterin: Mag. Odile Vandermeersch  
 
Institut für Soziologie 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Stephan Moebius 
Stellvertreter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Prisching  
 
Institut für Statistik und Operations Research 
Leiterin: Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Ulrich Pferschy 
 
Institut für Unternehmensführung und Entrepreneursh ip 
Leiter: Univ.-Prof. MMag. Dr. Alfred Gutschelhofer 
 
Institut für Unternehmensrechnung und Controlling 
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr.h.c. Alfred Wagenhofer 
 
Institut für Unternehmensrechnung und Reporting 
Leiter: Univ.-Prof. Mag. DDr. Georg Schneider 
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Fuchs 
 
Institut für Unternehmensrechnung und Steuerlehre 
Leiter: Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Rainer Niemann 
 
Institut für Unternehmensrechnung und Wirtschaftspr üfung 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Ralf Ewert 
 
Institut für Volkswirtschaftslehre 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Jörn Kleinert  
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ronald Wendner 
 
Institut für Wirtschaftspädagogik 
Leiterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Stock 
 
Institut für Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmens geschichte 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Stefan Karner  
 
 

Der Dekan: 
Foscht 

 
 
 
71. 
Verwaltungseinheit Personalressort; Abteilungsbezei chnungen (Korrektur) 
Die am 17.4.2013 veröffentlichten Abteilungsbezeichnungen der Verwaltungseinheit Personalressort 
werden wie folgt korrigiert:  
- Service & Organisation 
- Abrechnung, Planung und SAP/HR Entwicklung 
- Amt der Universität und Reisemanagement 
- Personalmanagement 
- Personalentwicklung 
- HR-Applications 
- Personalrecht & Koordination 
 

Der Leiter des Personalressorts: 
Lugger 
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72. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  
 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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73. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at  
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/ 
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73.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT  

Mit 4.100 MitarbeiterInnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

• Eigenständige und kooperative Forschung im Bereich der Systemwissenschaften 
• Erarbeitung eines Forschungsprofils im Bereich der Systemwissenschaften an den 

Schnittstellen zur Nachhaltigkeits- und Innovationsforschung 
• Akquisition von Drittmitteln 
• Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden im Bachelor- und 

Masterstudium 
• Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des 

Institutes 

Fachliche Qualifikation 

• Dissertation in den Systemwissenschaften oder einem nahestehenden Fach 
• Sehr gute Kenntnisse in einem oder mehreren der folgenden Bereiche: allgemeine 

Systemwissenschaften, Gleichungs- und/oder Agenten-basierte Modellierung, 
Netzwerkforschung und -Analyse, Spieltheorie, Theorie sozialer Systeme, Data Mining 
und/oder Natural Language Processing 

• Computeraffinität und Vertrautheit mit gängigen Modellierungsplattformen wie z. B. Matlab, 
Mathematica, Netlogo, Vensim ... 

• Kenntnis mindestens einer zeitgenössischen Programmiersprache (Python, Java, C ...) von 
Vorteil (wünschenswert) 

• Interesse für Arbeitssoziologie von Vorteil (wünschenswert) 
• Erfahrungen bei der Konzeption und Durchführung von Forschungsprojekten 
• Erfahrungen in inter- und transdisziplinärer Forschung (wünschenswert) 
• Wissenschaftliche Publikationstätigkeit 
• Lehrerfahrung 

Persönliche Anforderung 

• Fähigkeit zur eigenständigen Forschungsarbeit, ausgeprägte Team- und 
Organisationsfähigkeit 

• Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten 
• Kompetenzen im Arbeiten in internationalen und interdisziplinären Teams 
• Interesse an systemwissenschaftlicher sowie inter- und transdisziplinärer Forschung 
• Die Stelle sieht die Möglichkeit zur Habilitation vor. 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.546,00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 25. November 2015  
Kennzahl: MB/3/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Herr Prof. Füllsack unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 3235 
gerne zur Verfügung. 

 

73.2 Stellen für Allgemeines Personal 

VERWALTUNGSEINHEITEN  

Mit 4.100 MitarbeiterInnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Die Abteilung Lehr- und Studienservices sucht eine/n 

Mitarbeiter/in 4students - Studien Info Service 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 5 Jahre; zu besetzen ab 04. Januar 2016) 

Aufgabenbereich 

• Bereitstellen von Informationen für MaturantInnen, Schulen sowie Studieninteressierte 
• Eventmanagement für Veranstaltungen zur Studienorientierung 
• Durchführen von Beratungen zu Studienangeboten der Karl-Franzens-Universität Graz 
• Unterstützung der abteilungsinternen Öffentlichkeitsarbeit und des Marketings 
• Eigenständige Betreuung von Projekten mit Schulen/MaturantInnen 
• Weiterentwicklung und Implementierung virtueller Assessments zur Studienwahl 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Universitätsstudium 
• Kenntnisse über den aktuellen Studienbetrieb an Universitäten 
• Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit und im (Bildungs)Marketing 
• Erfahrungen im Projektmanagement 
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• Sehr gute EDV-Kenntnisse, Web2.0 Anwendungen, Erfahrung mit virtuellen Lernumgebungen 
und Grafikprogrammen 

• Kenntnisse im Wissensmanagement 
• Präsentations- und Moderationskompetenz  

Persönliche Anforderung 

• Hohe kommunikative Fähigkeiten, ausgezeichnetes schriftliches Ausdrucksvermögen 
• Eigeninitiative, Kreativität, Organisationstalent 
• Hohe Serviceorientierung 
• Reisebereitschaft und Flexibilität 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IVa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v1/1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.820,50 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 25. November 2015  
Kennzahl: AB/3/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 4.100 MitarbeiterInnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n 

Biologisch-technische/r oder medizinsch-technische/ r oder chemisch-technische/r 

Assistent/in 
(40 Stunden/Woche; befristet bis 30.04.2017; zu besetzen ab sofort) 
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Aufgabenbereich 

• Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb in der 
Arbeitsgruppe "Netzwerk Pharmakologie" 

• Schwerpunkte sind Protein Wechselwirkungsstudien mit Hilfe von Mikroorganismen (Hefe) 
und in menschlichen Zellen (Roboterunterstützte Hochdurchsatzverfahren) 

• Biochemische und zellbiologische Charakterisierung von Protein-Protein Wechselwirkungen 
• Mitarbeit in pharmazeutisch-chemischen Übungen 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur BTA, MTA, CTA oder gleichwertige Befähigung 
• Vertiefte Kenntnisse oder bereits erworbene Arbeitserfahrung in pharmazeutischer 

Molekularbiologie, Biochemie oder Gentechnologie (wünschenswert) 
• Englisch- und EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Access, Powerpoint o. ähnl.) 

Persönliche Anforderung 

• Selbstständige, zuverlässige Arbeitsweise 
• Eigeninitiative und Lust an der wissenschaftlichen Arbeitsweise / am Experiment 
• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
• Hohe Motivation und Interesse an interdisziplinären Zusammenarbeiten 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIb 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/3 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.192,10 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 25. November 2015  
Kennzahl: AB/97/99 ex 2014/15  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
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Für Informationen steht Ihnen Prof. Ulrich Stelzl per E-Mail (ulrich.stelzl@uni-graz.at) gerne zur 
Verfügung. 

 
 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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