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357. Rechtswissenschaftliche Fakultét; Bestellung des Dekans und Vizedekans

358. Mitteilungen

359. Ausschreibung von Stellen

357.

Rechtswissenschaftliche Fakultéat; Bestellung des De kans und Vizedekans
Uber Beschluss des Rektorats vom 11. 8. 2016 wurden

Herr Univ.-Prof. Dr. Stefan Storr
zum Dekan

Herr Univ.-Prof. Dr. Johannes Zollner
zum Vizedekan

der Rechtswissenschaftlichen Fakultat ab 1.10.2016 bis 30.9.2017 bestellt.

Die Rektorin:
Neuper

358. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale

und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper
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359. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/
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359.1 Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das |Institut fior Kunstgeschichte in Graz gehdrt zu den traditionsreichsten Instituten im
deutschsprachigen Raum. Das Fach Kunstgeschichte ist hier in Forschung und Lehre in seiner
zeitlichen, geographischen und methodischen Vielfalt vertreten. In Forschung und Lehre werden die
klassischen kunsthistorischen Kompetenzen weiterentwickelt, gleichzeitig aber bildwissenschaftliche
und -theoretische Ansatze reflektiert und zur Geltung gebracht.

Das Institut fur Kunstgeschichte der Geisteswissenschaftlichen Fakultéat besetzt eine

Professur fir Moderne
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Oktober 2017 )

Die Professur soll das Fach Kunstgeschichte der Moderne und Gegenwart in mdoglichst grofRer
zeitlicher und thematischer Breite in Forschung und Lehre vertreten. Dabei gilt es, bestehende
Kooperationen am Standort zu pflegen und auszubauen, namlich mit den Museen und
Kulturinstitutionen in Graz und der Region. Die Professur soll Forschungsprojekte zu historischen und
systematischen Fragen der Interpretation und Bedeutung von Kunst in der Moderne und Gegenwart in
Kooperation in- und aufRerhalb der Fakultat durchfihren. Damit soll die Professur zur Profilierung der
Forschungsschwerpunkte Kultur- und Deutungsgeschichte Europas und/oder Heterogenitat und
Kohasion beitragen.

Anstellungserfordernisse:

» Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

« Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Kunstgeschichte

» Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende
Fach und Profil der Professur

» Auslandserfahrung ab Master-Abschluss

» Kompetenz in fachspezifischer Projekteinwerbung

» Management- und Fuhrungserfahrung

» Gender Mainstreaming Kompetenz

Erwartet wird der Nachweis der pddagogisch-didaktischen Eignung.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemalR der angegebenen Einstufung betragt € 67.797,80
brutto/Jahr (14 Monatsgehalter). Ein allfélliges hoéheres Gehalt kann zum Gegenstand von
Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Oktober 2016
Kennzahl: BV/5/100 ex 2015/16
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Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Berucksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

359.2 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fur Zivilrecht, Auslandisches und Internationales Privatrecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; voraussichtlich befristet bis 30.06.2017; zu besetzen ab 03. Oktober 2016;
Ersatzkraft)

Aufgabenbereich

»  Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Fachbereichs (Prof. Lurger)
» Eigenstandige Forschung

» Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen

» Mitarbeit bei Prifungen und bei der Studierendenbetreuung

e Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften

» Gute Kenntnisse im Burgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten (insb.
Europarecht)

» Sehr gute Englischkenntnisse (eine weitere Fremdsprache erwiinscht)

Personliche Anforderung

» Kommunikations-, Organisations- und Teamféhigkeit
» Kompetenz zur Beurteilung fremder Leistungen
* Umfassende EDV-Kenntnisse

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.348,30
brutto/Monat.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. September 2016
Kennzahl: MB/138/99 ex 2015/16
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Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut flir Chemie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 3,5 Jahre; zu besetzen ab 17. Oktober 2016)

Aufgabenbereich

» Entwicklung von Koordinationsverbindungen, die das aktive Zentrum von Metallenzymen
simulieren

e Testen der neuen Verbindungen auf ihre katalytische Aktivitat

» Beteiligung an der Lehre im Bereich Anorganische Chemie

» Mdglichkeit zur Arbeit an einer einschldgigen Dissertation

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium Chemie
» Es wird erwartet, dass Sie sich am Lehrbetrieb beteiligen, weshalb gute Kenntnisse der
deutschen Sprache erwartet werden

Personliche Anforderung

e Selbststandige Arbeitsweise
* Freunde an experimenteller Forschung
» Teamféahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafll der angegebenen Einstufung betragt € 2.022,40
brutto/Monat.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. September 2016
Kennzahl: MB/141/99 ex 2015/16
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Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut flir Chemie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet bis 25.05.2018; zu besetzen ab 17. Oktober 2016; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich

»  Entwicklung von Koordinationsverbindungen, die das aktive Zentrum von Metallenzymen
simulieren

e Testen der neuen Verbindungen auf ihre katalytische Aktivitat

« Beteiligung an der Lehre im Bereich Anorganische Chemie

» Mdglichkeit zur Arbeit an einer einschlagigen Dissertation

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium Chemie

» Es wird erwartet, dass Sie sich am Lehrbetrieb beteiligen, weshalb gute Kenntnisse der
deutschen Sprache erwartet werden

» Erfahrung in der Synthese von Acetylenkomplexen ist von Vorteil

Persoénliche Anforderung

* Hohe Motivation
e Teamfahigkeit
» Selbstandiges Arbeiten

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 2.022,40
brutto/Monat.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. September 2016
Kennzahl: MB/142/99 ex 2015/16
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Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Rektorin:
Neuper
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