MITTEILUNGSBLATT

DER
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

Studienjahr 2015/16 Ausgegeben am 13. 7. 2016 41. Stick
311. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Humangeographie“; Mitglieder

312. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Nachhaltigkeitsmanagement*; Mitglieder

313. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Alte Geschichte; Mitglieder

314. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Dogmatik*; Mitglieder

315. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Klima- und Umweltékonomie*; Mitglieder

316. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Moderne“; Mitglieder

317. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren Dr. Mélanie Hall; Mitglieder

318. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Angela Pilch Ortega Hernandez; Mitglieder
3109. Doktoratsstudium PhD Law and Politics; Bestellung einer wissenschaftlichen Leitung

320. Auswahlkommission fur die Zulassung zum Doktoratsstudium PhD Law and Politics; Bestellung von Mitgliedern

321. Bevollméachtigungen fir Projektleiterinnen

322. Mitteilungen

323. Ausschreibung von Stellen

311.

Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Hum angeographie”; Mitglieder
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren

Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ermann

Univ.-Prof. Dr. Johanna Rolshoven

Univ.-Prof. Dr. Oliver Sass

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Schoner

Prof. Dr. Robert Piitz

Prof. Dr. Ute Wardenga
Ersatzmitglieder:

Univ.-Prof. Dr. Kerem Oktem

Prof. Dr. Peter Lindner

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Lieb (Ersatzmitglied mit 6.7.2016)
MMag. Dr. Judith Pizzera
Ersatzmitglieder:
Assoz.-Prof. Dr. Susanne Zimmermann-Janschitz
Dr. Wolfgang Fischer (Ersatz fir Pizzera)
Marc Seebacher, BA MA (Ersatz fiir Pizzera)

Studierende
Ulrike Elsneg
David Steinwender

In der konstituierenden Sitzung am 10. Mai 2016 wurden

Herr Univ.-Prof. Dr. Oliver Sass
zum Vorsitzenden
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Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ermann
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Frau MMag. Dr. Judith Pizzera
zur SchriftfUhrerin

gewahlt.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
312.
Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Nac hhaltigkeitsmanagement”; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Manfred Fullsack
Univ.-Prof. Dr. Barbara Gasteiger-Klicpera
Univ.-Prof. Dr. Gottfried Kirchengast
Univ.-Prof. Dr. Tobias Stern
Prof. Annik Magerholm Fet (Norwegian University of Science and Technology)
Prof. Anne Toppinen (University of Helsinki)
Ersatzmitglieder:
Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ermann

Mittelbau
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Posch
Ass.-Prof. Mag. Dr. Romana Rauter
Ersatzmitglieder:
fur Posch: Priv.-Doz. Mag. Dr. Andrea Steiner
fur Rauter: 1. Mag. Dr. Ulrike Gelbmann
2. Ass.-Prof. DI Dr. Thomas Brudermann

Studierende
Gernot Gamsjager , BSC.
Anita Zeheter
Ersatzmitglieder:
Moritz Steinbacher
Bianca Steiner

In der konstituierenden Sitzung am 26.4.2016 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Manfred Fullsack
zum Vorsitzenden

Frau Ass.-Prof Mag. Dr. Romana Rauter
zur stellvertretenden Vorsitzenden

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Alfred Posch
zum Schriftfihrer

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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313.
Berufungskommission fur das Berufungsverfahren , Alt e Geschichte”; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Ursula Gértner
O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen
Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer
Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel
Prof. Dr. Kai Trampedach (Universitat Heidelberg)
Prof. Dr. Martin Zimmermann (Universitat Miinchen)
Ersatzmitglieder:
O. Univ.-Prof. Dr. Renate Pieper
Prof. Dr. Stefan Rebenich (Universitat Bern)

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Dr. Sabine Tausend
Ao. Univ.-Prof. Dr. Klaus Tausend
Ersatzmitglieder:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Manfred Lehner
Mag. Dr. Gabriele Koiner

Studierende
Sebastian Scherzer
Verena Andrea Reiter
Ersatzmitglieder:
Marie-Therese Mocnik
Winfried Kumpitsch

In der konstituierenden Sitzung am 14. April 2016 wurden

Herr Univ.-Prof. Dr. phil. Udo Thiel
zum Vorsitzenden

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Klaus Tausend
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Sabine Tausend
zur Schriftfihrerin

gewahlt.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
314.
Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Dog matik"; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofesso ren

Univ.-Prof. Dipl.-Theol. Dr. Rainer-Maria Bucher

Univ.-Prof. Dr. Eva-Maria Faber (Theologische Hochschule Chur)

Univ.-Prof. Mag. Dr. Irmtraud Fischer

Univ.-Prof. Mag. Dr. Basilius J. Groen

Univ.-Prof. Lic.theol. DDr. Walter Schaupp

Univ.-Prof. Mag. Dr. Roman A. Siebenrock (Universitat Innsbruck)
Ersatzmitglieder

fir auswartige Kommissionsmitglieder:

Univ.-Prof. Dr. Dorothea Sattler (Universitat Minster)
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Univ.-Prof. Dr. Jan-Heiner Tuck (Universitat Wien)
Univ.-Prof. Dr. Saskia Wendel (Universitat Koln)
fur Kath.-Theol. Fakultat der KFUG:

Univ.-Prof. DDr. Pablo Argarate

Univ.-Prof. Mag. Dr. Leopold Neuhold

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Johann Hirnsperger

Mittelbau
Univ.-Ass. MMag. Dr. Andrea Taschl-Erber
Ao. Univ. Prof. Mag. Dr. Ing. Christian Wessely
Ersatzmitglieder:
(1) Ao Univ.-Prof. Mag. Dr. Anneliese Felber
(2) Univ.-Ass. Mag. Dr. Peter Gaitsch

Studierende
Petra Schaffenberger
Marian Ureutz
Ersatzmitglieder:
Helena Berger
Peter Neugebauer

In der konstituierenden Sitzung am 15. Juni 2016 wurden

Herr Univ.-Prof. Lic.theol. DDr. Walter Schaupp
zum Vorsitzenden

Frau Univ.-Ass. MMag. Dr. Andrea Taschl-Erber
zur stellvertretenden Vorsitzenden

Herr Marian Ureutz
zum Schriftfihrer

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

315.
Berufungskommission fur das Berufungsverfahren Kl ma- und Umweltékonomie“; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. PhD Robert Hill
Univ.-Prof. Mag. Dr. Gottfried Kirchengast
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. PhD Christoph Kuzmics
Univ.-Prof. Mag. Dr. Richard Sturn
Prof. Dr. Christoph Boéhringer (Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg)
Prof. Dr. Karen Pittel (LMU Munchen)

Mittelbau
Assoz. Prof. Mag. Dr. Birgit Bednar-Friedl
Ass.-Prof. Mag. Dr. Ing. Rudolf Dujmovits
Ersatzmitglied:
Dr. Michael Scholz

Studierende
Moritz Steinbacher
Thomas Hofer
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Ersatzmitglieder:
Philipp Kohlgruber
Annemarie Sindler

In der konstituierenden Sitzung am 30. Juni 2016 wurden

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Richard Sturn
zum Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. Dipl.-Ing. PhD Christoph Kuzmics
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Frau Assoz. Prof. Mag. Dr. Birgit Bednar-Friedl
zur Schriftfihrerin

gewahlt.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
316.
Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Mod erne“; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Nassim Balestrini
Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer
Univ.-Prof. Dr. Michael Walter
Univ.-Prof. Dr. Edgar Lein
Univ.-Prof. Dr. Ulrich Schulze (Universitat Karlsruhe)
Prof. Dr. Henry Keazor (Universitat Heidelberg)
Ersatzmitglieder:
Univ.-Prof. Dr. Katharina Eisch-Angus
O. Univ.-Prof. Dr. Werner Wolf

Mittelbau

Ao. Univ.-Prof. Dr. Josef Ploder

PD Dr. Andrea Worm
Ersatzmitglieder:

MMag. Dr. Dagmar Probst

Ao. Univ.-Prof. Dr. Margit Stadlober

Studierende
Carina Hutter
Fatima Fetahi
Ersatzmitglieder:
Kerstin Lisa Jusner
Marie-Theres Steingassner

In der konstituierenden Sitzung am 2. Juni 2016 wurden

Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Walter
zum Vorsitzenden

Frau Univ.-Prof. Dr. Nassim Balestrini
zur stellvertretenden Vorsitzenden
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Frau PD Dr. Andrea Worm
zur Schriftfihrerin

gewahlt.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
317.
Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Dr. Mélanie Hall; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr. Nadja Mdsch-Zanetti
Univ.-Prof. DI Dr. Wolfgang Kroutil
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Zechner
Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fréhlich
Univ.-Prof. Dr. Peter Macheroux (TU Graz)

O. Univ.-Prof. Dr. Kurt Faber

Ersatzmitglied:

Univ.-Prof. Dr. Sepp-Dieter Kohlwein

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Zangger
Assoz.-Prof. Mag. Dr. Monika Oberer
Ersatzmitglieder:
Mag. Dr. Christian Oliver Kappe
Mag. Dr. Barbara Larissegger

Studierende
Florian Gomernik
Irene Dalfen
Ersatzmitglied:
Peter Sagmeister

In der konstituierenden Sitzung am 14. Juni 2016 wurden

Frau Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr. Nadja Mdsch-Zanetti
zur Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. DI Dr. Wolfgang Kroutil
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Zangger
zum Schriftfihrer

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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318.
Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Angela Pilch Ortega
Hernandez; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Agnieszka Czejkowska
Univ.-Prof. Dr. Barbara Gasteiger-Klicpera
Univ.-Prof. Dr. Elke Gruber
Univ.-Prof. Dr. Arno Heimgartner
Univ.-Prof. Dr. Johanna Hopfner
Univ.-Prof. Dr. Rupert Baumgartner
Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Manfred Fullsack

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Annette Sprung
Dr. Rudolf Egger
Ersatzmitglieder:
(1) Mag. Dr. Clemens Wieser
(2) Ass.-Prof. Mag. Dr. Maria Anastasiadis

Studierende
Daniela Stucki
Vanesa Karajic
Ersatzmitglied:
N.N.

In der konstituierenden Sitzung am 28. Juni 2016 wurden

Herr Dr. Rudolf Egger
zum Vorsitzenden

Frau Univ.-Prof. Dr. Johanna Hopfner
zur stellvertretenden Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. Dr. Arno Heimgartner
zum Schriftfihrer

gewahlt.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
319.
Doktoratsstudium PhD Law and Politics; Bestellung e iner wissenschaftlichen Leitung

Entsprechend dem Curriculum fur das Doktoratsstudium PhD Law and Politics (MBI. v. 25.5.2016)
wird gem. § 2 Abs. 6 des Curriculums

Univ.Prof. Dr. Josef Marko
zum Wissenschaftlichen Leiter des Doktoratsstudiums PhD Law and Politics

bestellt.

Der Vizerektor fur Studium und Lehre:
Polaschek
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Auswahlkommission fir die Zulassung zum Doktoratsst

Bestellung von Mitgliedern

486

udium PhD Law and Politics;

Entsprechend der Verordnung des Rektorats fur das Aufnahmeverfahren gem. § 71e UG fir das
Doktoratsstudium PhD Law and Politics (MBI. v. 27.4.2016) werden gem. 8 6 Abs. 2 Z 4 iVm Abs. 3
dieser Verordnungen folgende Personen zu Mitgliedern der Auswahlkommission bestellt. Die
Bestellung der Mitglieder erfolgt fur 3 Jahre, somit bis zum Ende des Auswahlverfahrens fur das

Wintersemester 2019/20.

Mitglieder der Auswahlkommission:

Der wissenschaftliche Leiter des Doktoratsstudiums PhD Law and Politics:

Univ.Prof. Dr. Joseph Marko

Die Studiendekanin der Rechtswissenschaftlichen Fakultéat:
Univ.Prof. Dr. Gabriele Schmoélzer

Der Forschungsdekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultét:

Univ.Prof. Dr. Stefan Storr

Mitglieder gem § 6 Abs 2 Z 4 der Verordnung:
Univ.Prof. Dr. David Florian Bieber

Ass.Prof. Dr. Klaus Poier

321.

Der Vizerektor fir Studium und Lehre:
Polaschek

Bevollméachtigungen fiir Projektleiterinnen

Bevollmachtigungen fir Projektleiterinnen gem 8 27 (

Universitat Graz fiir die Vergabe von Vollmachten gema

2) UG idjgF iVm der Richtlinie des Rektorats der

k8§27 UG

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den Abschluss des

Projektvertrages und der dazugehorigen Kooperationsvertrage.

bevollméachtigter Projektleiter/
bevollméchtigte Projektleiterin

Spezialvollmacht

Projektname

Innenauftragsnummer

Mag. Sabine Pend|

E+ KA107 2016: Higher
education student and
staff mobility between
Programme and Partner
Countries 2016

A28702500067

Die Rektorin:
Neuper
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322. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper
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323. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/
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Stellen fir Wissenschaftliches Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fur Philosophie sucht eine/n

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung, Lehre u nd Verwaltung
(10 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 03. Oktober 2016)

Aufgabenbereich
» Mitarbeit im Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb des Arbeitsbereichs Praktische
Philosophie
e Grafische Umsetzung von Projekten und redaktionelle Betreuung von Publikationen (Print und
Online)

Fachliche Qualifikation

» Laufendes Bachelor-, Masterstudium der Philosophie

» Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse

« Erfahrung in Texterstellung und redaktionellen Tatigkeiten
»  Erfahrung mit Websitebetreuung und -entwicklung

» Erfahrung im grafischen Bereich

Personliche Anforderung

» Selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise
e Zuverlassigkeit
» Teamféahigkeit und soziale Kompetenz

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: C

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaflR der angegebenen Einstufung betréagt € 480,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 03. August 2016
Kennzahl: MB/119/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht lhnen das Sekretariat des Arbeitsbereichs Praktische Philosophie unter der
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 2299 gerne zur Verfiigung.

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut flir Romanistik sucht eine/n

Studentische/r Projektassistent/in
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 01. Oktober 2016)

Eine Projektstelle wird im Rahmen einer Initiative der Geisteswissenschaftlichen Fakultat zur
Rekrutierung von hervorragend guten, fortgeschrittenen Studierenden des Masterstudiums Romanistik
ausgeschrieben. Der/Die studentische Projektassistent/in schlie3t im Rahmen der Anstellung das
wissenschaftliche Studium Romanistik mit einem eigenstandigen Forschungsprojekt (Masterarbeit) mit
anzustrebend ausgezeichnet gutem Erfolg ab. Zugleich unterstutzt der/die Stelleninhaber/in als
Mentor/in im Ausmaf} von 20 % (4 Wochenstunden) die Studienkolleg/innen im Bachelorstudium
fachlich.

Aufgabenbereich

» Abschluss des Masterstudiums Romanistik an der Geisteswissenschaftlichen Fakultat
» Mentoring: fachliche Unterstiitzung von Bachelor-Studierenden, insbesondere bei der
Bachelorarbeit

Fachliche Qualifikation

» Hervorragend guter Bachelorabschluss (Abschluss nach 1.10.2014, Notendurchschnitt unter
2.0 und mind. 30 ECTS/Semester)

» Hervorragend gute Leistungen im bisherigen Masterstudium (Notendurchschnitt unter 2.0 und
mind. 30 ECTS/Semester)

» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderung

e Zielstrebigkeit

« Kommunikative und soziale Kompetenzen
» Organisations- und Teamféahigkeit

» Belastbarkeit, Flexibilitat

e Eigenverantwortung

Bewerbungsunterlagen:

* Lebenslauf
 Motivationsschreiben
« Studienerfolgsnachweis (Bachelor- und Masterstudium)
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« Studienabschlusszeugnis (Bachelorstudium)

* Skizze zum Projekt der MA-Arbeit (max. 5 Seiten, inkl. Zeitplan und Literaturangaben)

* Nennung von zwei Dozent/innen bzw. Professor/innen, von denen ein Empfehlungsschreiben
erbeten werden kann

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: C

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 960,80
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2016
Kennzahl: MB/71/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht Ihnen Herr ao. Univ.-Prof. Dr. Hugo Kubarth (hugo.kubarth@uni-graz.at)
gerne zur Verfiigung.

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Philosophie sucht eine/n

Studentische Projektassistent/in
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 01. Oktober 2016)

Eine Projektstelle wird im Rahmen einer Initiative der Geisteswissenschaftlichen Fakultat zur
Rekrutierung von hervorragend guten, fortgeschrittenen Studierenden des Masterstudiums PELP
ausgeschrieben. Der/Die studentische Projektassistent/in schlie3t im Rahmen der Anstellung das
wissenschaftliche Studium MA PELP mit einem eigenstandigen Forschungsprojekt (Masterarbeit) mit
anzustrebend ausgezeichnet gutem Erfolg ab. Zugleich unterstutzt der/die Stelleninhaber/in als
Mentor/in im Ausmafd von 20 % (4 Wochenstunden) die Studienkolleg/innen im Bachelorstudium
fachlich.

Aufgabenbereich
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* Abschluss des Masterstudiums PELP an der Geisteswissenschaftlichen Fakult&t
» Mentoring: fachliche Unterstiitzung von Bachelor-Studierenden, insbesondere bei der
Bachelorarbeit

Fachliche Qualifikation

e Hervorragend guter Bachelorabschluss (Abschluss nach 1.10.2014, Notendurchschnitt unter
2.0 und mind. 30 ECTS/Semester)

» Hervorragend gute Leistungen im bisherigen Masterstudium (Notendurchschnitt unter 2.0 und
mind. 30 ECTS/Semester)

»  Sehr gute Englischkenntnisse

Persoénliche Anforderung

e Zielstrebigkeit

» Kommunikative und soziale Kompetenzen
» Organisations- und Teamféahigkeit

+ Belastbarkeit, Flexibilitat

e Eigenverantwortung

Bewerbungsunterlagen

* Lebenslauf

* Motivationsschreiben

» Studienerfolgsnachweis (Bachelor- und Masterstudium)

» Studienabschlusszeugnis (Bachelorstudium)

» Skizze zum Projekt der MA-Arbeit (max. 5 Seiten, inkl. Zeitplan und Literaturangaben)

* Nennung von zwei Dozent/innen bzw. Professor/innen, von denen ein Empfehlungsschreiben
erbeten werden kann

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: C

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 960,80
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2016
Kennzahl: MB/85/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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Fur Informationen steht Ihnen Dirk Brantl (dirk.branti@uni-graz.at) gerne zur Verfligung.

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut flir Geschichte sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat fur den Fachb ereich Osterreichische

(Mitteleuropaische) Geschichte
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

+ Eigenstandige Forschung im Bereich Osterreichische (Mitteleuropaische) Geschichte,
Schwerpunkt Geschichte Ost-Mitteleuropas

» Selbstandige Lehre im genannten Bereich

e Betreuung von Studierenden sowie Abschlussarbeiten

» Mitarbeit in Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium aus dem Bereich Geschichte, Schwerpunkt Geschichte
Ost-Mitteleuropas

e Einschlagige Publikationstatigkeit im In- und Ausland

» Internationale Konferenzteilnahmen

» Deutsch auf dem Niveau C2, Englisch auf dem Niveau C1

e Zumindest eine Sprache aus den Nachfolgestaaten der Habsburgermonarchie auf
Sprachniveau C1

» EDV Kenntnisse

Personliche Anforderung

* Analytisch-systematisierende und kommunikative Fahigkeiten

» Fahigkeit zu selbststandigen Arbeiten

» Organisationsfahigkeit

» Team- und Reprasentationsfahigkeit
Die Stelle ist zur Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses bestimmt. Die Dienstleistung erfolgt
zu 50 Prozent an der Universitat Graz und zu 50 Prozent an der Andrassy-Universitat Budapest. Im
Rahmen der Dienstverpflichtung sollen Lehrveranstaltungen im Rahmen von 4 SWS gehalten werden,
die ebenfalls zur Halfte in Graz und zur Halfte in Budapest gehalten werden sollten. Die Bereitschaft
jedes zweite Semester in Budapest zu verbringen wird vorausgesetzt.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafll der angegebenen Einstufung betrdgt € 3.590,70
brutto/Monat.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.
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Ende der Bewerbungsfrist: 03. August 2016
Kennzahl: MB/93/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fur Zoologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet bis 31.10.2018; zu besetzen ab 03. Oktober 2016; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich

» Eigenverantwortliche Forschung im Bereich Evolutionsbiologie und Starkung der
bioinformatischen Expertise des Fachbereichs "Biodiversity and Evolution" in der Forschung

» Mitarbeit bei laufenden Forschungsprojekten der Arbeitsgruppe "Biodiversitat und Evolution”,
insbesondere Etablierung einschlagiger Programmroutinen an den Rechenclustern des ZID
der Universitat Graz

» Lehre auf dem Gebiet der genomischen Bioinformatik

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Doktorat bzw. PhD im Bereich Biologie oder Bioinformatik, mit Schwerpunkt
Evolutionsbiologie

» Ausgewiesene Expertise in Assembly und Annotation genomischer Daten von Tiergenomen

» Forschungserfahrung und Publikationstatigkeit in bioinformatischen Aspekten der
Zoologie/Evolutionsbiologie

» Dem Curriculum vitae angemessene Zahl an Publikationen in internationalen und
begutachteten Zeitschriften

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Lehrerfahrung (wiinschenswert)

» Auslandserfahrung (wiinschenswert)

Persoénliche Anforderung
« Eigeninitiative
* Verantwortungsbewusstsein
e Zuverlassigkeit
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e Teamfahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafll der angegebenen Einstufung betrdgt € 3.590,70
brutto/Monat.

Ende der Bewerbungsfrist: 03. August 2016
Kennzahl: MB/115/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Rektorin:
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