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306. Habilitationskommission fur das Habilitationsverfahren Ao.Univ.-Prof. Dr. Gunther Bernhard; Nominierung von AKGL-
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Schriftfihrers

308. Bevollméachtigungen fiir Projektleiterinnen

3009. Mitteilungen

310. Ausschreibung von Stellen

302.

Berufungskommission fir das Berufungsverfahren ,Mod erne“; Umnominierung (Kurie der

Studierenden)
In die Berufungskommission ,Moderne* werden

Frau Kerstin Lisa Jusner
Frau Marie-Theres Steingassner
als studentische Ersatzmitglieder

entsandt.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
303.
Berufungskommission  fur das  Berufungsverfahren ,Rom anische Literatur- und

Kulturwissenschaft 1; Umnominierung (Kurie der Stu dierenden)
In die Berufungskommission ,Romanische Literatur- und Kulturwissenschaft 1“ werden

Frau Melanie Girentz

Frau Sandrine Fackner

als studentische Ersatzmitglieder
entsandt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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304.

Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Org anische Chemie 2“; Umnominierung
(Kurie der Universitatsprofessorinnen)

Aus der Berufungskommission ,Organische Chemie 2“ scheidet Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Kevin
Francesconi als ordentliches Mitglied aus und tritt in seiner Funktion als Vorsitzender zuriick.

An seine Stelle riickt

Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer
als ordentliches Mitglied

nach.

Weiters treten aus der Kurie der Universitatsprofessorinnen Herr Univ.-Prof. Dr Leonhard Grill, Herr
Univ.-Prof. Dr. Nuno Maulide und Frau Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr. Nadia Mdsch-Zanetti aus der
Berufungskommission aus.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

305.
Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Thomas Garber;
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Susanne Ferrari
Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Folz
Univ.-Prof. Dr. Peter Mayr (Universitat Innsbruck)
Univ.-Prof. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser
Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmolzer
Univ.-Prof. Mag. Dr. Elisabeth Staudegger
Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Stefan Arnold LL.M. (Cambridge)

Mittelbau
Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr. Sascha Ferz
Ao. Univ.-Prof. Dr. Helga Jesser-Huss
Ersatzmitglieder:
Mag. Selena Clavora
Assoz.-Prof. Mag. Dr. Susanne Kissich

Studierende
Vera Maringer
Tanja Podrzaj
Ersatzmitglieder:
Lukas Neubauer
Katharina Macho

In der konstituierenden Sitzung am 15. Juni 2016 wurden

Frau Univ.-Prof. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser
zur Vorsitzenden

Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmolzer
zur stellvertretenden Vorsitzenden
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Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Helga Jesser-Huss
zur Schriftfihrerin

gewahlt.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
306.
Habilitationskommission fir das Habilitationsverfah ren Ao.Univ.-Prof. Dr. Giinther Bernhard;

Nominierung von AKGL-Mitgliedern
Fir das Habilitationsverfahren Ao.Univ.-Prof. Dr. Glnther Bernhard werden vom Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen gemal § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Heidrun Zettelbauer
Frau. Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
Aigner

307.

Datenschutzbeirat an der Karl-Franzens-Universitéat Graz; Wahl des Vorsitzenden, stv.
Vorsitzenden und Schriftfihrers

In der Sitzung des inneruniversitdren Datenschutzbeirats an der Karl-Franzens-Universitat Graz
gemanR der Betriebsvereinbarung tber die Ermittlung, Verwendung und Ubermittlung von
Arbeitnehmerinnendaten ("BV PDVS") wurden am 16. Juni 2016

Herr Mag. Ralph Zettl
zum Vorsitzenden

Herr Ao.Univ.-Prof. Ing. Mag. Dr. Christian Wessely
zum stellvertretenden Vorsitzenden

und

Herr Heinrich Grillhofer
zum Schriftfihrer

gewahlt.

Der Vorsitzende des Datenschutzbeirats:
Zettl

308.
Bevollméachtigungen fiir Projektleiterinnen

Bevollméchtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie durch
die Rektorin
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bevollmiichtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags-
bevollmiichtigte Projektleiterin nummer
Dr.rer.nat. Javier Hernandez- Pestibeel6 A28163500058
Lopez

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer Investigations of the Interaction of Chinese herbal [A28165202059

medicine with the human intestinal microbiome in
order to treat and prevent lifestyle related diseases
— TCM Cluster I

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat.
Stephen Keeling

SFB-Workshop Imaging with Modulated/Incomplete
Data 2016 — Imaging 2016

A28162100036

Mag. Dr.rer.nat. Stephan Freiland Labor Graz 01.06.2016 — 31.12.2017 A28165102016
Monschein

Mag. Dr.rer.nat. Werner Poetzi Sonnenfolger A28165305029
Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Wolfgang |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL — A28140200058

Schoéner

Global Cryosphere Watch 11.6.2016 — 31.12.2018

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Wolfgang Kroutil

DPx — Master Cooperation and Services Agreement

A28164603106

Univ.-Prof. MMag.Dr.rer.soc.oec. |Social Preferences and Preference Dynamics A28134900006
Alfred Gutschelhofer
Univ.-Prof. MMag. Dr. Johanna  |Abwanderung von Frauen aus der Oststeiermark  |A28131900027
Muckenhuber
Mag. Pramodchandra Harvey Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL - A28165102015
Pollenwarndienst fir Steiermark 13.6.2016 —
31.12.2018
Univ.-Prof. Dr.iur. Bettina Nunner- |Veranstaltungen zu Brussels | Recast A28121000005
Krautgasser
Univ.-Prof. MMag. Dr.iur. Eva Resilienz des Rechts im Krisenfall - RRK A28121600044
Schulev-Steindl, LL.M. (LSE)
Ao.Univ.Prof. Mag. Dr.rer.nat. Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL — A28165001018
Christoph Hauzenberger Spurenelement- und Isotopenanalytik 01.07.2016 —
31.12.2019
Assoz. Prof. Dr.med.univ. Brigitte |European network to advance carotenoid research |A28169000016
Winklhofer-Roob and applications in agro-food and health -
EUROCAROTEN
Assoz. Prof. Dipl.-Biol. Dr.rer.nat. |Immunotherapy against P. acnes for treatment of  |A28164702033
Stefan Schild acne vulgaris and implant associated infections -
P. ACNES VACCINE
Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Wolfgang |Forschungsstation Gronland Phase 1 — A28140200059
Schoner AT- Green_1
Hon.-Prof. Dr. Utz Maas Verfolgung und Auswanderung deutschsprachiger |A28151800006

Sprachforscher, 1933 - 1945 (Internet-Version) -
Neuaufbau der Datenbank — VAS IV
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Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. |QIBB Pilotprojekt "Offenes Evaluations-Tool" Phase |A28133100017
Michaela Stock Il und Vorschlage zur Optimierung der Standard-
Auswertungen der QIBB-Plattform — QIBB Eval I
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Veronika |BrainHack Vienna 2016 A28160200121
Schopf
Die Rektorin:
Neuper

309. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fuir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper
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310. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/

310.1 Stellen fir Professorinnen bzw. Professoren

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE

Mit 4.300 Mitarbeiterlnnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.
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Das Zentrum fiir Gesellschaft, Wissen und Kommunikation, die sogenannte ,7. fakultat”, fungiert in
Ergadnzung zu den sechs bestehenden Fakultaten der Karl-Franzens-Universitat Graz als Schnittstelle
im Bereich Wissenschaftskommunikation. Unter dieser Dachmarke buiindelt die Universitat Initiativen
im Bereich des Public Awareness-Sektors.

Die siebente fakultat: Zentrum fiir Gesellschaft, Wissen und Kommunikation besetzt eine

Professur fiir Wissenschaftskommunikation
(40 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis geman § 99 (1) UG; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. August 2016 )

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll in  Forschung und Lehre den Bereich
Wissenschaftskommunikation mit Schwerpunkt auf die Vermittlung von wissenschaftlichen Inhalten far
eine breite Offentlichkeit vertreten. Anwendungsorientierte Forschung und Lehre sind zu initiieren,
nationale und internationale Kooperationen sind erwiinscht. Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber
hat Wissenschaftskommunikation auf hohem Niveau zu betreiben und muss bereit sein, innovative
naturwissenschaftliche Forschungsfragen im interdisziplindren Kontext aufzugreifen.
Darliberhinausgehend soll siefer an der Koordination und Leitung der einschlagigen
Universitatseinrichtungen mitwirken, neue Formate entwickeln und eine bedarfsgerechte Lehre fir
Studierende aller Fakultéaten fir das zu besetzende Fach anbieten.

Anstellungserfordernisse:

» Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

« Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Naturwissenschaften

» Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende
Fach und Profil der Professur

» Langjahrige praktische Erfahrung im Bereich Wissenschaftskommunikation

» Padagogische und hochschuldidaktische Eignung, sowie Lehrerfahrung an Universitaten fir
das zu besetzende Fach und im Hinblick auf das Profil der Professur

» Erfahrung in der Etablierung von universitaren Lehrveranstaltungen im Bereich der
Wissenschaftskommunikation

» Erfahrung in der Entwicklung, Einwerbung und Koordination von Formaten und Projekten im
Bereich ,Science to public* an Universitaten

e Qualifikation zur Filhrungskraft

Erwartet wird der Nachweis der padagogisch-didaktischen Eignung. Die Fahigkeit zur
interdisziplindren Arbeit sowohl in Forschung und Lehre als auch im Hinblick auf Kooperationsprojekte
wird vorausgesetzt. Die Bewerberin/Der Bewerber muss fiir das zu besetzende Fach und Profil der
Professur national und international anerkannte Leistungen sowie die eigene universitare Lehrpraxis
nachweisen und dokumentieren kénnen. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender
Mainstreaming.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 67.797,80
brutto/Jahr (14 Monatsgehalter). Ein allfélliges hoéheres Gehalt kann zum Gegenstand von
Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juli 2016
Kennzahl: VV/2/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.
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Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Bertcksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

310.2 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fur Slawistik sucht eine/n

Projektassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2016)

Der/Die Projektassistent/in soll sich in das laufende FWF Projekt "Zweisprachige literarische Praxis
der Kéarntner Slowenen" einbringen. Es soll wéhrend der Anstellung an einer Dissertation, die einen
thematischen Bezug zum FWF Projekt aufweist, gearbeitet werden. Zugleich unterstitzt der/die
Stelleninhaber/in die slowenistische Lehre.

Aufgabenbereich

e Mitwirkung in Forschungsprojekten und Organisation von Konferenzen
» Arbeit an einer Dissertation
» Unterstutzung in der slowenistischen Lehre

Fachliche Qualifikation

e Abschluss eines slawistischen Master-(Diplom-)Studiums oder eines Studiums aus dem
Fachbereich Sudosteuropéaische Geschichte mit Schwerpunkt auf stidslawistischer
Kulturwissenschaft und/oder Literaturwissenschaft

» Aktive Sprachkenntnisse des Slowenischen und Kenntnisse des
Bosnischen/Kroatischen/Serbischen

* Gute Kenntnisse auf dem Gebiet der slowenischen Kultur und Literatur des 20. und 21.
Jahrhunderts sowie der Kulturgeschichte Sloweniens und der Staaten Ex-Jugoslawiens

e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse

e Kompetenzen in EDV

Personliche Anforderung

» Interesse an Fragen und Problemen kulturwissenschaftlicher Forschung mit dem Schwerpunkt
Popular- und Musikkultur

» Interesse an interdisziplinarer Forschung und interdisziplindrer Zusammenarbeit im Bereich
Slowenistik und Stidosteuropastudien

» Teamféahigkeit und soziale Kompetenz

» Eigenverantwortung

BEWERBUNGSUNTERLAGEN:

* Lebenslauf (inkl. wiss. Werdegang und Publikationsverzeichnis, max. 3 Seiten)
 Motivationsschreiben

« Studienabschlusszeugnis (Diplom- bzw. Masterstudium)

* Titel und Kurzfassung der Diplom- bzw. Masterarbeit

 Entwurf des Dissertationsprojekts (max. 10 Seiten, inkl. Zeitplan, Literaturangaben)
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Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafll der angegebenen Einstufung betréagt € 1.348,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juli 2016
Kennzahl: MB/113/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Rektorin:
Neuper
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