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Studienjahr 2015/16 Ausgegeben am 29. 6. 2016 39. Stick

294. Senat; Vorsitzender und stv. Vorsitzende flr die Funktionsperiode vom 1.10.2016 bis 30.9.2019

295. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Europarecht und Vélkerrecht®; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

296. Habilitationskommission fur das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Birgit Wiedl, MAS; Umnominierung (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

297. Institut fir Padagogische Professionalisierung; Leiterin und stv. Leiterln

298. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG

299. Bestehende Curricula-Kommissionen mit Ausnahme der Curricula-Kommission fir das Masterstudium Global Studies;

Verlangerung der Amtsperiode
300. Mitteilungen
301. Ausschreibung von Stellen

294,
Senat; Vorsitzender und stv. Vorsitzende fir die Fu  nktionsperiode vom 1.10.2016 bis 30.9.2019
In der konstituierenden Sitzung des Senats am 22.6.2016 wurden

Herr Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Rainer Niemann
zum Vorsitzenden,

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith G6l3nitzer
zur stellvertretenden Vorsitzenden,

Frau Gerhild Genzecker
zur Schriftfihrerin

Frau Sabine Habersack, MSc.
zur stellvertretenden Schriftfihrerin

gewahlt.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
295,
Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Eur oparecht und Vdélkerrecht;

Nominierung von AKGL-Mitgliedern
Fur das Berufungsverfahren ,Europarecht und Volkerrecht* werden vom Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen gemaf § 34 Abs 3 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Herr Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker

Frau Univ.-Prof. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner
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296.

Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Birgit Wiedl, MAS;
Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen )

Aus der Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Frau Mag. Dr. Birgit Wiedl, MAS
scheidet Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz per 1. Oktober 2016 als ordentliches Mitglied aus.

An ihrer Stelle riickt das bisherige Ersatzmitglied

Frau Univ.-Prof. Dr. Johanna Rolshoven,
als ordentliches Mitglied

nach.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
297.
Institut flr Padagogische Professionalisierung; Lei terin und stv. Leiterln

Die Dekanin der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat hat

Frau Univ.-Prof. Dr. Agnieszka Czejkowska
ab 1.7.2016 bis 30.6.2018 zur Leiterin des Instituts fir Padagogische Professionalisierung bestellt.

Frau Ass.-Prof. Dr. Julia Seyss-Inquart
wurde zur stellvertretenden Leiterin
und
Herr MMag. Stefan Palaver
zum stellvertretenden Leiter

des Instituts bestellt.

Die Dekanin:
Gasteiger-Klicpera

298.
Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG
Am 30.5.2016 wurde

Herrn Univ.-Ass. Mag. Dr. Salvatore Fabio Falsone
die Lehrbefugnis als Privatdozent fur das Habilitationsfach ,Pharmazeutische Chemie*

verliehen.

Die Rektorin:
Neuper
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299.

Bestehende Curricula-Kommissionen mit Ausnahme der Curricula-Kommission fir das
Masterstudium Global Studies; Verlangerung der Amts periode

Die Funktionsperiode der bestehenden Curricula-Kommissionen endet mit jener des Senats am
30.9.2016.

Um eine nahtlose Uberleitung zu gewéhrleisten, hat der Senat am 22. Juni 2016 die Verlangerung der
Amtsperiode der bestehenden Curricula-Kommissionen bis zu deren Neueinrichtung, langstens jedoch
bis 31.12.2016 beschlossen.

Die Curricula-Kommission fiir das Masterstudium Global Studies wurde von dieser Verlangerung
ausgenommen.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

300. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auferdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper
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301. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/
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301.1 Stellen fir Professorinnen bzw. Professoren

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fur Geographie und Raumforschung befasst sich in Forschung und Lehre mit
raumbezogenen Fragen auf verschiedenen Malstabsebenen zwischen globalen und lokalen
Prozessen sowohl in naturwissenschaftlicher als auch sozialwissenschaftlicher Hinsicht. Eine wichtige
Rolle spielen dabei integrative Perspektiven, die Gesellschaft-Umwelt-Beziehungen in den Blick
nehmen. Derzeit untergliedert sich das Institut in finf Forschungsgruppen, je zwei davon im Bereich
der Humangeographie und der Physischen Geographie, sowie eine im methodischen Bereich der
Geotechnologien.

Das Institut fur Geographie und Raumforschung der Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fiir Humangeographie
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. September 2017 )

Von der kinftigen Stelleninhaberin/dem kinftigen Stelleninhaber wird erwartet, dass sie/er das Fach
Humangeographie in Forschung und Lehre vertritt und einen verantwortungsvollen Beitrag zur
Weiterentwicklung des Faches und des Instituts leistet.

In der Forschung soll ein Schwerpunkt in einem Teilbereich der Humangeographie liegen wie z.B. der
Stadtgeographie, der Sozialgeographie oder der Politischen Geographie. Erwinscht sind zudem
Forschungen zu Theorie und Praxis raumlicher Entwicklung auf Ebene von Stadten und Regionen
sowie zu Fragen der Nachhaltigkeit und/oder der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Wir erwarten
eine mdglichst gute internationale Sichtbarkeit von Forschungsaktivitaten, die Beteiligung an einem
der universitdren Forschungsschwerpunkte sowie ein transdisziplindres Engagement im regionalen
Umfeld der Universitat Graz.

In der Lehre sind Grundlagen, Theorien und Methoden der Humangeographie in ihrer gesamten Breite
abzudecken sowie spezielle Lehrveranstaltungen fur die am Standort Graz angebotenen Studien auf
Bachelor-, Master- und Doktoratsniveau. Es werden die Bereitschaft und Fahigkeit zur Abhaltung von
deutschsprachigen wie auch von englischsprachigen Lehrveranstaltungen erwartet.

AuRerdem erwarten wir den Aufbau und die Leitung einer Arbeitsgruppe, die Ubernahme von
Fuhrungsaufgaben und eine aktive Mitwirkung an der akademischen Selbstverwaltung der Universitéat
Graz.

Anstellungserfordernisse:

» Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

» Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Humangeographie

» Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende
Fach und Profil der Professur

» Auslandserfahrung und internationale Vernetzung

« Kompetenz in der Einwerbung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte

* Management- und Fuhrungserfahrung

» Erfahrung in der akademischen Selbstverwaltung/Gremienarbeit

e Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

» Kompetenz in Gender-Mainstreaming
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Erwartet wird der Nachweis der padagogisch-didaktischen Eignung. Diese soll nachgewiesen werden
durch eine Ubersicht der bisherigen Lehrtatigkeit und ein Lehrkonzept fir mégliche eigene
Lehrveranstaltungen am Standort Graz.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 67.797,80
brutto/Jahr (14 Monatsgehalter). Ein allfélliges hoéheres Gehalt kann zum Gegenstand von
Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 31. August 2016
Kennzahl: PR/8/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Bertcksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

301.2 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie sucht eine/n

Universitatsassistent/In ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. August 2016)

Aufgabenbereich

» Selbstandige Forschungstatigkeiten

» Mitarbeit bei Forschungsaufgaben

» Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen
e Betreuung von Studierenden

e Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungstatigkeiten

Fachliche Qualifikation

» Abschluss eines fir die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Diplomstudiums
e Gute Prifungsergebnisse, vor allem im Fach Strafrecht

» Gute Kenntnisse in Textverarbeitung und Rechtsdatenbanken

» Gute Fertigkeiten im Umgang mit elektronischen Préasentationstechniken

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Persoénliche Anforderung
» Teamfahigkeit
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e Soziale Kompetenz

» Organisationsfahigkeit

» Selbstandige Arbeitsweise

» Wissenschaftliche Neugier

* Besonderes Interesse am Fach Strafrecht

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafll der angegebenen Einstufung betragt € 1.348,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Juli 2016
Kennzahl: MB/111/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

e Forschung und Lehre im Bereich der Pharmazeutischen Chemie/Biochemie; selbststandige
Forschung und Mitwirkung an Forschungsprojekten (Grundlagen und angewandte Forschung
in der AG Netzwerk Pharmakologie). Die Arbeitsgruppe verfolgt interdisziplinare Ansétze
(experimentell und bioinformatisch) zur Erforschung von Proteinnetzwerken und deren
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Veranderungen bei Erkrankungen (z.B. Krebs). Méglichkeit zur Arbeit an einer einschlagigen
Dissertation.

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in relevanten Gebieten der
Lebenswissenschaften

» Gute Kenntnisse in molekularbiologischen, biochemischen oder zellbiologischen
Arbeitstechniken mit praktischer Erfahrungen

e Sehr gute Computerkenntnisse

» Sehr gute Englischkenntnisse

» Didaktische Eignung zur Mitwirkung in der Lehre im Bereich Pharmazeutische Chemie
(wlnschenswert)

Persoénliche Anforderung

e Leistungsbereitschaft

* Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und am Umgang mit Studierenden
» Kommunikations- und Teamféhigkeit

e Detailgenauigkeit

» Fahigkeit zur konzeptionellen Arbeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafll der angegebenen Einstufung betragt € 2.022,40
brutto/Monat.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Juli 2016
Kennzahl: MB/114/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht IThnen Prof. Ulrich Stelzl per E-Mail (ulrich.stelzl@uni-graz.at / Informationen
zur Arbeitsgruppe: https://pharmazie.uni-graz.at/en/research/pharmaceutical-chemistry/) gerne zur
Verfuigung.
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301.3 Stellen fur Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Die Fakultatshibliothek Theologie sucht eine/n

Bibliothekarln héher qualifizierter Tatigkeitsberei ch
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

e Bestands- und Beschaffungsevaluierung von Print- und Online-Ressourcen

» Konzeption und Umsetzung des Projekts ,Umstieg auf RVK*

» SacherschlieBung von analogen und digitalen Medien nach vorgegebenen Regelwerken

» Zielgruppenspezifische Vermittlung von Informationskompetenz inshesondere zu
Literaturverwaltungsprogrammen in Deutsch und Englisch

» Mitarbeit in den Benutzungsdiensten (einschlie3lich Spéatdienste)

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes theologisches oder geisteswissenschaftliches Universitatsstudium

» Abgeschlossene Ausbildung fiir das Bibliotheks-, Informations- und Dokumentationswesens
oder gleichwertige Qualifikation

» Mehrjahrige Berufserfahrung im wissenschaftlichen Bibliothekswesen

» Erfahrungen mit Bibliothekssoftware, vorzugsweise mit ALEPH 500

* Regelwerkskenntnisse fiir die SacherschlieBung (RSWK, GND und RVK)

» Gute Fremdsprachenkenntnisse

* Gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte (insbesondere Excel, Access)

» Didaktische Erfahrung in der Vermittlung von Informationskompetenz

Persoénliche Anforderung

e Projekt- und Qualitatsmanagement

» Eigeninitiative und Zuverlassigkeit

« Kommunikations- und Teamféhigkeit
e Fortbildungsbereitschaft

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: IVa
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafll der angegebenen Einstufung betragt € 1.229,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Juli 2016
Kennzahl: AB/48/99 ex 2015/16
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Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen wuns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht Ihnen Frau Mag. Michaela Linhardt unter der Telefonnummer +43 (0) 316 /
380 - 1550 gerne zur Verfligung.

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Pflanzenwissenschaften sucht eine/n

Gartnerfacharbeiterin
(40 Stunden/Woche; befristet bis 31.08.2017; zu besetzen ab 01. September 2016; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich

*  Vermehrung, Kultur und Kontrolle der im Verantwortungsbereich befindlichen Pflanzen
» Selbstandige und eigenverantwortliche Durchflihrung von PflanzenschutzmaRnahmen
e Etikettierung und EDV-Dokumentation der Pflanzen und Kulturerfahrungen

» Kulturdienste an Wochenenden und Feiertagen (im Wechsel mit den Kolleg/innen)

+  Mitwirkung in der Offentlichkeitsarbeit

Fachliche Qualifikation

» Erfolgreicher Abschluss einer Berufsausbildung zum Gartner / zur Gartnerin
» EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Personliche Anforderung

» Teamféahigkeit

e Soziale Kompetenz

» Organisationsfahigkeit

» Selbstandige Arbeitsweise

e Bereitschaft zur Weiterbildung

* Interesse und Bereitschaft zur Unterstitzung wissenschaftlicher Arbeit an Pflanzen

» Bereitschaft, kdrperlich anstrengende Arbeiten auch unter klimatischen Extremen (Hitze und
hohe Luftfeuchtigkeit) uneingeschréankt ausfiihren zu kénnen

Einstufung
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Gehaltsschema des Universitaten-KV: lla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): h2/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.683,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Juli 2016
Kennzahl: AB/50/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen wuns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht lhnen Herr Jonathan Wilfling unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 -
5651 gerne zur Verfligung.

Die Rektorin:
Neuper
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