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18. Senat; Bestellung der Mitglieder der Wahlkommission fiir die Wahl der Mitglieder

19. Zentraler Vermittlungsbeirat; Mitglied und Ersatzmitglied

20. Habilitationskommission fir das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Georg Marko; Mitglieder

21. Curricula-Kommission Physik; Beauftragung mit der Erstellung der englischsprachigen NAWI-Graz Masterstudien mit
den Arbeitstiteln ,Physics* und ,Applied Physics*

22. Curricula-Kommission fiur die Studienrichtungen an der Katholisch-Theologischen Fakultat; Umnominierung (Kurie der
Studierenden)

23. Curricula-Kommission Computational Sciences; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

24, Curricula-Kommission Philosophie; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

25. Curricula-Kommission Sprachwissenschaft; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

26. Institut fir Padagogische Professionalisierung; Stellvertreter

27. Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat der Karl-Franzens-Universitat Graz; Nominierung der
Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden fir die Funktionsperiode 1.10.2015 bis 30.9.2017

28. Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat; Konstituierung und Wahl des Vorsitzenden sowie des
stellvertretenden Vorsitzenden

29. Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultat der Karl-Franzens-Universitdt Graz; Nominierung der
Mitglieder und Ersatzmitglieder der Studierenden fir die Funktionsperiode 1.10.2015 bis 30.9.2017

30. Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultat; Konstituierung und Wahl des Vorsitzenden sowie der
stellvertretenden Vorsitzenden

31. Katholisch-Theologische Fakultat; Institutsleiterinnen fur die Funktionsperiode 1.10.2015 bis 30.9.2017

32. Verleihung von Lehrbefugnissen ab dem Wintersemester 2008/09 bis zum Sommersemester 2015

33. Mitteilungen

34. Ausschreibung von Stellen

18.

Senat; Bestellung der Mitglieder der Wahlkommission fur die Wahl der Mitglieder

Der Senat hat am 7.10.2015 gemaf § 5 Wahlordnung fur die Wahl der Mitglieder des Senats der Karl-
Franzens-Universitat Graz folgende Mitglieder fur die Wahlkommission fur die Wahl der Mitglieder des
Senats im Sommersemester 2016 bestellt:

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph Heil
Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Manuela Paechter

Mittelbau
Ass.-Prof. Dr. Armin Bernhard Stolz
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Ziegerhofer

Allgemeines Universitatspersonal
Sabine Habersack , MSc.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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19.
Zentraler Vermittlungsbeirat; Mitglied und Ersatzmi tglied
Der Senat hat am 7.10.2015 gemaR § 20 Abs.5 Organisationsplan der Karl-Franzens-Universitat Graz

Frau Regina Lammer, MSc.
als Mitglied

Herrn Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer
als Ersatzmitglied

fur den zentralen Vermittlungsbeirat fur die Funktionsperiode von Oktober 2015 bis September 2017
nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:

Niemann
20.
Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Georg Marko; Mitglieder
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren

Univ. Prof. Dr. Nassim Balestrini
Univ.-Prof. Dr. Remus Gergel
Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann
Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel
Univ.-Prof. Dr. Ineke Mennen
Univ.-Prof. Dr. Werner Wolf
Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Reitbauer
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermine Penz
Ersatzmitglied:
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Rieser

Studierende

Karin Foidl

Nicole Spreitz
Ersatzmitglied:

Sabrina Tomaschitz

In der konstituierenden Sitzung am 29. Juni 2015 wurden

Frau Univ. Prof. Dr. Nassim Balestrini
zur Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermine Penz
zur Schriftfihrerin

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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21.
Curricula-Kommission Physik; Beauftragung mit der E rstellung der englischsprachigen NAWI-
Graz Masterstudien mit den Arbeitstiteln ,,Physics* und ,Applied Physics"

Der Senat hat am 7.10.2015 die Curricula-Kommission Physik Uber Beschluss des Rektorats
betreffend die Einrichtung der englischsprachigen NAWI-Graz Masterstudien mit den Arbeitstiteln
.Physics" und ,Applied Physics" gemal § 8 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen mit
der Erstellung der genannten Curricula beauftragt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

22.

Curricula-Kommission fur die Studienrichtungen an d er Katholisch-Theologischen Fakultét;
Umnominierung (Kurie der Studierenden)

Aus der Curricula-Kommission fir die Studienrichtungen an der Katholisch-Theologischen Fakultét
scheidet Frau Christine Rajic als ordentliches Mitglied aus.

An ihre Stelle riickt

Herr Gebhard Brandweiner
als ordentliches Mitglied

nach.

Weiters scheiden die Ersatzmitglieder Frau Nina Fuchs, Herr Florian Schneider, Frau Melissa
Kogelnig, Herr Wolfgang Schoéffmann, Frau Stefanie Schwarzl, Frau Simone Steiner, Herr Wolfgang
Lackner, Frau Jennifer Fiala und Frau Nathalia Schwarzgruber als Ersatzmitglieder aus.

An ihre Stelle riicken

Frau Petra Schaffenberger
Frau Helena Berger

Frau Christina Zisser

Frau Julia Brunner

Frau Gudrun Rausch

Herr Severin Kepplinger
Frau Daniela Feichtinger
Herr Matthias Rauch

als Ersatzmitglieder

nach.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
23.
Curricula-Kommission Computational Sciences; Umnomi nierung (Kurie der

Universitatsprofessorinnen)
Aus der Curricula-Kommission Computational Sciences scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Wilhelm
Schappacher als ordentliches Mitglied aus.

An seine Stelle riickt
Herr Univ.-Prof. DI Dr. Gundolf Haase
als ordentliches Mitglied

nach.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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24,

Curricula-Kommission Philosophie; Umnominierung (Ku rie der Universitatsprofessorinnen)

Aus der Curricula-Kommission Philosophie scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel als ordentliches
Mitglied aus.

An seine Stelle riickt

Herr Univ.-Prof. MMag. Dr. Harald Stelzer
als ordentliches Mitglied

nach.

Weiters scheidet Frau O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen als Ersatzmitglied aus. An ihre Stelle riickt
das bisherige Hauptmitglied

Herr Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel
als Ersatzmitglied

nach.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
25,
Curricula-Kommission Sprachwissenschatft; Umnominier ung (Kurie der

Universitatsprofessorinnen)
Aus der Curricula-Kommission Sprachwissenschaft scheidet Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Leben
als ordentliches Mitglied aus.

An seine Stelle riickt

Herr Univ.-Prof. Dr. Dejan Matic
als ordentliches Mitglied

nach.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
26.
Institut flr PAdagogische Professionalisierung; Ste livertreter

Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultét gibt bekannt, dass

Frau Dr. Julia Seyss-Inquart
und
Herr MMag. Stefan Palaver

ab 1.10.2015 als Stellvertreter der Leiterin des Instituts fir Padagogische Professionalisierung bestellt

wurden.

Die Dekanin:
Gasteiger-Klicpera
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27.

Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakult at der Karl-Franzens-Universitat Graz;
Nominierung der Vertreterinnen und Vertreter der St udierenden fiir die Funktionsperiode
1.10.2015 bis 30.9.2017

Hauptmitglieder:
Marie Theres Zechner
Andreas Fauler
Georg Schantl
Christina Leb

Anita Zehetner

Erwin Toluay

Werner Schlemmer
N.N.

Ersatzmitglieder:
Melanie Troppe

Stefan Karl Molitschnig
Nina Schattl

Sabrina Ganser
Katharina Lenz

Maria Stier

Der Vorsitzende der Wahlkommission:
Frohlich

28.

Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakult at; Konstituierung und Wahl des
Vorsitzenden sowie des stellvertretenden Vorsitzend en

Das Fakultatsgremium hat sich am 1.10.2015 konstituiert und

Herrn Univ.Prof. Dr. Aljoscha Neubauer
zum Vorsitzenden

Herrn Ass.Prof. Dr. Wolfgang Unzog
zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende der Wahlkommission:
Frohlich

29.

Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Faku ltat der Karl-Franzens-Universitat Graz;
Nominierung der Mitglieder und Ersatzmitglieder der Studierenden fir die Funktionsperiode
1.10.2015 bis 30.9.2017

Die Osterreichische Hochschilerschaft hat nominiert:

Mitglieder:

Michael Grall

Lisa Kos

Toni Janosch Krause
Alexander Jakob Baumann
Gerhild Genzecker



Georg Maximilian Reiter
Klemens Wieringer
Jasenko Mudri

Tiana Jerkovic

Martin Donnerer

Ersatzmitglieder:
Kerstin Jusner

Paul Bayer

Ines Kerschitz

Hartwig Trummler
Nadia Winkler
Maximilian Burkhard
Katharina Ehall
Michaela Lauterbrunner
Lukas Briigger

Der Dekan:

30.

Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Faku
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Meyer

Vorsitzenden sowie der stellvertretenden Vorsitzend
Das Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultdt hat sich am 8. Oktober 2015

konstituiert und

Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Rieser
zum Vorsitzenden

Frau Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus
zur stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Dekan:

31.

Meyer

Katholisch-Theologische Fakultat; Institutsleiterin

30.9.2017

[tat; Konstituierung und Wahl des

en

nen fur die Funktionsperiode 1.10.2015 bis

Gemal § 14 (1) des Organisationsplanes der Karl-Franzens-Universitat Graz wurden folgende
Institutsleiter/innen der Katholisch-Theologischen Fakultat bestellt:

Institut Leiterin bzw. Leiter
Inst. f. Philosophie a. d. Kath.- Theol. Fakultat Univ.-Prof. DDr. Reinhold Esterbauer
Inst. f. Fundamentaltheologie Ao. Univ.-Prof. Dr. Christian Wessely
Inst. f. Alttestamentliche Bibelwissenschaft Univ.-Prof. Dr. Irmtraud Fischer
Inst. f. Neutestamentliche Bibelwissenschaft Univ.-Prof. Dr. Christoph Heil
Inst. f. Religionswissenschaft Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann
Inst. f. Moraltheologie Univ.-Prof. DDr. Walter Schaupp
Inst. f. Kirchengeschichte und Kirchliche Zeitgeschichte | Ao. Univ.-Prof. Dr. Michaela Sohn -Kronthale r
Inst. f. Okumenische Theologie, Ostkirchliche Univ.-Prof. Dr. Pablo Argarate

Orthodoxie und Patrologie

Inst. f. Kanonisches Recht

0. Univ.-Prof. Dr. Johann Hirnsperger

Inst. f. Pastoraltheologie u. Pastoralpsychologie

Univ.-Prof. Dr. Rainer Bucher
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Inst. f. Liturgiewissenschaft, Christliche Kunst und Univ.-Prof. Dr. Basilius J. Groen
Hymnologie
Inst. f. Katechetik und Religionspadagogik O. Univ.-Prof. Dr. Hans-Ferdinand Angel
Inst. f. Ethik und Gesellschaftslehre Univ.-Prof. Dr. Leopold Neuhold
Inst. f. Dogmatik O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Kérner

Der Dekan:

Esterbauer
32.

Verleihung von Lehrbefugnissen ab dem Wintersemeste r 2008/09 bis zum Sommersemester
2015

Gem. § 20 Abs. 6 Z. 12 UG wird die Verleihung von Lehrbefugnissen bekanntgegeben.

Vom Wintersemester 2008/09 bis zum Sommersemester 2015 wurde die Lehrbefugnis als
Privatdozentin bzw. Privatdozent verliehen:

Name Habilitationsfach
Mag. Dr. Helga Mitterbauer Neuere deutsche Literatur

Dr. David J. Grynkiewicz Mathematik

Dr. Susanne Pernicka Wirtschaftssoziologie

Mag. Dr. Elisabeth Milchrahm Betriebswirtschaftslehre

Mag. Dr. Helmut Jungwirth Molekularbiologie

Mag. Dr. Gerhard Popovski Physikalische Physik

Dr. Astrid Veronig Astrophysik

Mag. Dr. Achim Lass Molekularbiologie und Biochemie

Mag. Dr. Bernd Zechmann Anatomie und Physiologie der Pflanzen
Dr. Gerald Steiner Systemisches Management

Mag. Dr. Michael Poteser Pharmakologie

Dr. Margit Gramer Psychologie

Dr. Anja Ischebeck Psychologie

Mag. Dr. Hannelore Reicher Integrationspadagogik

Mag. Dr. Margit Reitbauer Englische Sprachwissenschaft mit besonderer

Berucksichtigung der Angewandten Sprachwissenschaft
Mag. Dr. Harald H. Freudenthaler | Psychologie

Mag. Dr. Markus Tilp Bewegungs- und Trainingswissenschaft

Ass.-Prof. Mag. Dr. Hermine Penz | Englische Sprachwissenschaft

DI Dr. Andreas Hohenau Experimentalphysik

Mag. Dr. Franz Zeder Philosophie unter besonderer Bertcksichtigung der
Philosophiedidaktik

Mag. Dr. Elisabeth Staudegger Rechtsinformatik und IT-Recht, Birgerliches Recht und

Immaterialgiterrecht

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Nikolaus Wirtschafts- und Sozialgeschichte mit besonderer

Reisinger Berucksichtigung der Technikgeschichte
Dipl.-Phys. Dr. Bernd-Jochen Theoretische Physik

Schaefer

Mag. Dr. Harald Berger Philosophie

Mag. Dr. Manfred Lehner Klassische und Provinzialromische Archéologie
Dr. Gunter Hofler Neuere deutsche Literatur

Mag. Dr. Werner Holzinger Zoologie

Ass.-Prof. Mag. Dr. Regina Mikula | Erziehungswissenschaft
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Dipl.-Psych. Dr. Tobias Ley Psychologie
Mag. Dr. Johannes Seidl Wissenschaftsgeschichte
Mag. Dr. Barbara Stelzl-Marx Zeitgeschichte

Dr. Birgit Hoyer

Pastoraltheologie

Ass.-Prof. Mag. Dr. Astrid Poier -
Bernhard

Romanische Philologie/Literaturwissenschaft

Mag. Dr. Kordula Knaus

Musikwissenschaft

Dr. Rumi Nakamura

Geophysik unter besonderer Beriicksichtigung der
Physikalischen Weltraumforschung

Mag. Dr. Andreas Krassnigg

Theoretische Physik

Ass.-Prof. Mag. Dr. Hugo Kubarth

Romanische Philologie/Sprachwissenschaft

Dr. Daniel Holzinger

Angewandte Sprachwissenschaft

Dr. Johannes Leitner

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Dipl.-Biol. Stefan Schild Mikrobiologie

Mag. Dr. Ulrich Foelsche Geophysik

Mag. Dr. Annette Sprung Erwachsenenbildung
Ass.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Geographie

Sulzer

Mag. Dr. Eleonore Lappin -Eppel

Neuere Geschichte und Zeitgeschichte

Dr. Tanja Paulitz Soziologie
Mag. Dr. Susanne Janschitz Geographie
Dipl.-Phys. Dr. Axel Maas Physik

Ass.-Prof. Dr. Daniel Eckert

Volkswirtschaftslehre

Mag. Dr. Sascha Ferz

Verwaltungsrecht, Mediation, Rechtssoziologie und
Rechtsentwicklung

Dipl.-Chem. Dr. Wolfgang Schihly

Pharmazeutische Biologie (Pharmakognosie)

Dr. Wolfgang Baum

Fundamentaltheologie

Mag. Dr. Elmar Schubl

Wissenschaftsgeschichte

MMag. DDr. Christian Bachhiesl|

Wissenschaftsgeschichte

Ass.-Prof. Dr. Burkhard Pottler

Volkskunde

Mag. Dr. Robert Velussig

Neuere deutsche Literatur

Mag. Dr. Hildegard Kernmayer

Neuere deutsche Literaturwissenschaft

Mag. Dr. Helmut Wohnout

Osterreichische Geschichte

Mag. Dr. Thomas Schmickl

Zoologie und bioinspirierte Systeme

Dr. Antonius C.F.Gorren

Biochemische Pharmakologie

Dr. Michael SchuRler

Pastoraltheologie

Mag. Dr. Andreas Konecny

Klassische Archéologie

Dr. Petra Ernst -Kihr

Neuere deutsche Literatur

Mag. Dr. Roland Kdénigsgruber

Betriebswirtschaft

Sarah Mercer, BA. MA. Ph.D

Sprachlehr- und Lernforschung und Fachdidaktik

Mag. Dr. Andrea Hofmeister

Germanistische Mediavistik mit besonderer Beriicksichtigung
der Editionswissenschaft

Dr. Francois Wernert

Liturgiewissenschaft

MMag. Dr. Franz Heschl

Soziologie

Mag. Dr. Maria L6schnigg

Englische Philologie: Literaturwissenschaft

Mag. Dr. Susanne Kogler

Musikwissenschaft

Mag. Dr. Ursula Werther -Pietsch

Volkerrecht und Internationale Beziehungen

Mag. DDr. Human-Friedrich
Unterrainer

Psychologie

Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter
Deutschmann

Slawische Literatur- und Kulturwissenschaft

Mag. Dr. Birgit Bednar -Friedl

Volkswirtschaftslehre

Dr. Christian Clason

Mathematik
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Mag. Dr. Klaus-Jurgen Hermanik

Siidosteuropéaische Geschichte

Mag. Dr. Andrea K. Steiner

Geophysik und Umweltsystemwissenschaften

Mag. Dr. Manfred Hartbauer

Zoologie

Mag. Dr. Dieter Reicher

Soziologie

Dr. Konstantin Kissas

Klassische Archaologie

Mag. Dr. Elisabeth Trinkl

Klassische Archéologie

Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner

Pastoraltheologie

Mag. Dr. Monika Oberer

Molekulare Biowissenschaften

Dr. Sabrina Buttner

Molekularbiologie und Biochemie

MMag. Dr. Harald Stelzer

Praktische Philosophie

Mag. Dr. Kurt Krenn

Geologie

Mag. Dr. Karin Ardjoman d-
Wolkart

Pharmakognosie und Biopharmazie

Dr. Richard Williams , MSc

Theoretische Physik

Mag. Dr. Peter Wiesflecker , MAS

Osterreichische Geschichte

Mag. Dr. Peter Ruggenthaler

Zeitgeschichte

Mag. Dr. Gerd Oberleitner

Volkerrecht und Recht Internationaler Organisationen

MinRat MMag. Dr. Alexander
Balthasar

Verfassungsrecht und Allgemeine Staatslehre

Dr. Sylvain Richoz Geologie

Dr. Eric van der Graaff Molekulare Pflanzenphysiologie
Dr. Helmut Lammer Astrophysik

Mag. Dr. Gerald Lamprecht Zeitgeschichte

Mag. Dr. Martina Schweiger

Biochemie und Molekularbiologie

Mag. Dr. Eva Roblegg

Pharmazeutische Technologie

Mag. Dr. Christian Bergauer

Rechtsinformatik und IT(Informationstechnologie)-Recht,
Strafrecht und Strafprozessrecht sowie Datenschutzrecht

Mag. Dr. Sabine Haring

Soziologie

Mag. Dr. Dina El Zarka

Allgemeine und Angewandte Sprachwissenschaft

Mag. Dr. Yvonne Karimi -Schmidt

Volkerrecht und Recht Internationaler Organisationen

Mag. Dr. Brigitte Pertschy

Molekularbiologie und Biochemie

Dr. Agnieszka Kacprzak

Romisches Recht

Mag. Dr. Mathias Benedek

Psychologie

Mag. Dr. Susanne Kissich

Burgerliches Recht

Mag. Dr. Heidelinde Luef -Kolbl

Strafrecht und Strafprozessrecht

Mag. Dr. Manuela Temmer Astrophysik
Mag. Dr. Georg Raber Analytische Chemie
Mag. Dr. Andrea Strutz Zeitgeschichte
Die Rektorin:
Neuper

33. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt

oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at
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Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper
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34. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/

34.1 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Padagogische Professionalisierung sucht eine/n

Universitatsassistentin mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit méglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu besetzen ab
04. Januar 2016)

Karriereziel: Uberleitung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als Assoziierte/r Professor/in.

Aufgabenbereich

» Mitarbeit im Bereich des universitaren Forschungsschwerpunktes Lernen — Bildung — Wissen
und im Bereich Bildungswissenschaftliche Grundlagen mit Forschungsschwerpunkt kritische
Professionstheorien

» Inhaltliche und organisatorische Mitarbeit im strategischen Projekt PAdagoglinnenbildung NEU

» Erstellung und Einreichung von Forschungsantrdgen sowie Konzeption und
eigenverantwortliche Umsetzung von Forschungsprojekten

e Teilnahme an Konferenzen sowie inhaltliche und administrative Mitarbeit bei der Durchflihrung
von Publikationsvorhaben, Gastvortrdgen und Forschungsprojekten

» Selbstandige Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen in den Bereichen
Bildungswissenschaftliche Grundlagen

» Mitwirkung bei administrativen Aufgaben, insbesondere im Bereich Lehrorganisation

e Betreuung von Studierenden

»  Prifungstétigkeit

» Bereitschaft zum Verfassen einer Habilitation

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Erziehungswissenschaften, Schwerpunkt Strukturen
und Rahmenbedingungen des Bildungswesens; vorzugsweise unter Berlicksichtigung von
Gender Studies Perspektiven

» Ausgewiesene Kenntnisse empirischer Forschungsmethoden, insbesondere qualitativer
Feldforschung und interpretativer Methodologien

»  Erfahrung mit Forschungskooperationen in Schulen

« Dem akademischen Qualifikationsgrad entsprechende internationale Vortrags- und
Publikationstatigkeit

» Erfahrung in Projektantragsstellung und Drittmitteleinwerbung

» Exzellentes (wissenschaftliches) Englisch und Deutsch in Wort und Schrift

» Internationale Forschungserfahrung

Personliche Anforderung

» Eigeninitiative und selbststéandige Arbeitsweise
* Analytisch- systematisierende und kommunikative Fahigkeiten
» Bereitschaft im Team zu forschen und zu arbeiten

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1 bzw. A2 mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 3.546,00
brutto/Monat bzw. € 4193.50 brutto/Monat mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. November 2015
Kennzahl: MB/154/99 ex 2014/15
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Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.100 Mitarbeiterlnnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fur Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n

Lecturer mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Mé&rz 2016)

Aufgabenbereich

» Lehre in der Sprach- und Kulturausbildung (Turkisch) und in der translatorischen Ausbildung
(Ubersetzen und Dolmetschen).

« Beteiligung an den damit verbundenen administrativen und Prifungsaufgaben.

» Bereitschaft, dartiber hinausgehende administrative Téatigkeiten zu bernehmen, wie z.B. die
Koordinierung der Turkisch-Abteilung des Instituts.

» Mitarbeit an Projekten zur Sprach-, Kultur- und/oder Translationsdidaktik

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossene einschlagige oder fachverwandte Hochschulausbildung mit Doktorat

» Ausgezeichnete Sprach- und Kulturkompetenz in Deutsch und Turkisch (muttersprachliches
Niveau)

»  Fahigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion

e Erfahrung in der Lehre auf Hochschulebene sowie in der translatorischen Praxis

» Erfahrung im Umgang mit lehrrelevanten Medien

Personliche Anforderung
* Team- und Motivationsféahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 3.546,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.
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Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. November 2015
Kennzahl: MB/141-1/99 ex 2014/15

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

34.2 Stellen fir Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Personalressort, Abteilung HR-Applications, sucht eine/n

IT-Technikerin
(20 Stunden/Woche; voraussichtlich befristet bis 09.09.2018; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich

e Betreuung und Support bestehender und neuer Applikationen des Personalressorts

« Laufende Wartung, Betreuung und Erweiterung der Webprasenzen des Personalressorts
(Intranet, Internet)

* Anwenderinnenschulungen und -betreuung sowie Erstellung von elektronischen
Dokumentationen

e Erstellung von Videoanleitungen

e First Level-Support im Personalressort (Hard- und Software)

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossene facheinschlagige Ausbildung

e Gute Kenntnisse im Bereich Web-Technologien (HTML, CSS, Javascript)

e Anwenderinnenkenntnisse Typo3 und MS-Sharepoint (wiinschenswert)

* Anwenderinnenkenntnisse mit Videoschnittsoftware (zB. Camtasia Studio, Adobe Premiere,
etc) (winschenswert)
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e Ausgezeichnete allgemeine EDV-Kenntnisse (Windows 7/8, MS-Office, Hardware, Netzwerke,
etc)

Personliche Anforderung

» Selbststandige und sorgféltige Arbeitsweise

* Verlasslichkeit

* Hohe Lernbereitschaft und Interesse an neuen Technologien
» Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: Ilb
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v3/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 890,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. November 2015
Kennzahl: AB/2/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen wuns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.100 Mitarbeiterlnnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Pflanzenwissenschaften sucht eine/n

GartenverwalterIn fur den Botanischen Garten
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 2 Jahre - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab
04. Januar 2016)
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Aufgabenbereich

» Dienstaufsicht Uber das Gartenpersonal und Anleitung der Gartnerinnen

« Budgetplanung und Mitteleinsatz fiir den Bereich Botanischen Garten, Budgetcontrolling
» Gewabhrleistung der reibungslosen Funktion aller technischen Gerate und Anlagen

» Sicherstellen der Lehrlingsausbildung

» Planung, Entscheidung und Anleitung von PflanzenschutzmafZnahmen

«  Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit und Besucherinformation

e Organisation von und Teilnahme an Wochenenddiensten und Rufbereitschaft

» Erstellen von Arbeits- und Pflanzplanen fur Freiland und Gewéachshauser

e Mitwirkung an der Dokumentation des Pflanzenbestandes

e Mitwirkung an der jahrlichen Herausgabe des Samenkataloges

Fachliche Qualifikation

» HBLFA fur Gartenbau oder vergleichbare Ausbildung

*  Grundkenntnisse Botanik

e Grundkenntnisse Geographie

» Erfahrung bei der Bedienung von Garten- und Gewachshaustechnik
» EDV-Kenntnisse (Office, Datenbanken)

e SAP-Kenntnisse (wiinschenswert)

e Erfahrungen in Leitungstatigkeit

Personliche Anforderung

» Kommunikations-, Organisations- und Teamféhigkeit

« Hohe Einsatzbereitschaft einschlieBlich Bereitschaft zur Leistung von Uberstunden
» Verstandnis fur Forschung und akademische Lehre

» Gesundheitliche Eignung

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafll der angegebenen Einstufung betréagt € 1.897,60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. November 2015
Kennzahl: AB/104/99 ex 2014/15

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen wuns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:
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bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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