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216.
Curricula-Kommission Volkskunde; Umnominierung (Kurie der Studierenden)
Aus der Curricula-Kommission Volkskunde scheidet Frau Ruth Eggel als Ersatzmitglied aus.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

217.

Universitatslehrgang ,,Pastoralpsychologie: Lebens- und Sozialberatung in Seelsorge und
Diakonie*; Bestellung und Beauftragung der wissenschaftlichen Leiterin

In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitatslehrgange wird

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.theol. Maria Aigner
zur wissenschaftlichen Leiterin

des Universitatslehrganges Pastoralpsychologie: Lebens- und Sozialberatung in Seelsorge und
Diakonie bestellt.

Der wissenschaftlichen Leiterin obliegt die Leitung des Lehrganges sowie in diesem Bereich die
Durchfiihrung der studienrechtlichen Angelegenheiten einschlieBlich der Anerkennung von Priifungen
entsprechend den studienrechtlichen Bestimmungen des UG wund des Satzungsteiles
Studienrechtliche  Bestimmungen. Diesbeziigliche organisatorische und studienrechtliche
Verwaltungsaufgaben sind von ihm wahrzunehmen.

Herr Univ.-Prof. Dipl.theol. Dr.theol Rainer-Maria Bucher wird von seinem diesbeziiglichen Amt
abberufen.

Der Vizerektor fur Studium und Lehre:
Polaschek
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218. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249
Die Mitteilungen des Biiros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt

oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fir Internationale Beziehungen gehen auflerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitits- und Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper
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219. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erh6hung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschiéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitiat mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fiihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitit Graz
Personalressort
Universitdtsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitit Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie moglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern
konnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit lhnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn moglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie liber keine E-Mail Adresse verfiigen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Verdffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/

219.1 Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit wunserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts Steiermark.
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Das Institut fiir Geschichte ist eines der grofiten Institute der Geisteswissenschaftlichen Fakultat.
Seine Tradition reicht auf eine Professur fiir Geschichte im Jahr 1729 zuriick. Das Institut gliedert sich
in mehrere Fachbereiche und steht in funktionaler Verbindung mit fachnahen Zentren und
interdisziplindren Doktoratsprogrammen, die das thematische Spektrum erweitern und erganzen.
Aulerdem gehort zur Tatigkeit des Instituts die fachdidaktische Betreuung der Studierenden fur das
Lehramt Geschichte, Sozialkunde und politische Bildung.

Das Institut fir Geschichte der Geisteswissenschaftlichen Fakultiat besetzt eine

Professur fiir Zeitgeschichte
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Oktober 2017)

Der/Die Stelleninhaberin soll das Fach Zeitgeschichte in Forschung und Lehre vertreten. Er/sie soll
ferner das Profil der universitiren Forschungsschwerpunkte "Kultur- und Deutungsgeschichte
Europas" sowie "Heterogenitdt und Kohéasion" stdrken. Erwinscht wird ein ausgepragtes
Forschungsprofil in der Zeitgeschichte mit einem oder mehreren Schwerpunkten im Bereich
Nationalsozialismus, Gedachtnisforschung, Migration oder Geschlechtergeschichte in transnationaler
Perspektive. Vorausgesetzt wird eine herausragende Publikationstatigkeit in internationalen
Fachzeitschriften und die Publikation von mindestens zwei Monographien. Der/Die Bewerberin soll
aulerdem Erfahrung in der internationalen Fach-Community aufweisen.

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inldndische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in dem Bereich des ausgeschriebenen
Faches

e Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre flr das zu besetzende
Fach und Profil der Professur

e Auslandserfahrung ab Master-Abschluss

e Kompetenz zur erfolgreichen Einwerbung von Forschungsprojekten/Drittmitteln mit
Auswahlverfahren

e Fuhrungserfahrung

¢ Gender Mainstreaming Kompetenz

Erwartet wird der Nachweis der padagogisch-didaktischen Eignung. Vorausgesetzt wird zudem die
Erfahrung in der Abhaltung von Lehrveranstaltungen auf unterschiedlichen Ebenen sowie in der
Betreuung von Studierenden im Fach Zeitgeschichte. Der/Die Bewerberin soll ferner (ber
Kompetenzen in der Betreuung von Abschlussarbeiten auf unterschiedlichen Ebenen sowie in der
Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses verfliigen. Auferdem ist Lehrerfahrung auflerhalb der
Heimatuniversitat sowie in mehreren Sprachen erwinscht.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: A1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 67.797,80
brutto/Jahr (14 Monatsgehélter). Ein alifdlliges hoheres Gehalt kann zum Gegenstand von
Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. April 2016
Kennzahl: PR/7/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.
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Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Berlicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

219.2 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Zentrum fiir Entrepreneurship und angewandte Betriebswirtschaftslehre sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

e Mitarbeit bei Forschungs- und Projektaufgaben im Bereich Unternehmensgriindung
e Mitarbeit bei Lehraufgaben und der Betreuung von Studierenden
e Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmalinahmen

Fachliche Qualifikation

e Abschluss eines Master- oder Diplomstudiums im Bereich der Betriebswirtschaft und/oder
Rechtswissenschaften
Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Praktische Erfahrungen im Bereich Unternehmensgriindung

Personliche Anforderung

e Teamfahigkeit

e Soziale Kompetenz

¢ Organisationsfahigkeit

o Selbststandige Arbeitsweise
Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.348,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsméglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. April 2016
Kennzahl: MB/60/99 ex 2015/16
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Die Universitat Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftichen Personal und |adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns (iber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Rektorin:
Neuper
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