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204. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Ges undheitspsychologie“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Arendasy  
 Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Anja Ischebeck 
 Univ.-Prof. Dr. Anne Schienle  
 Univ.-Prof. Dr. Karin Landerl  
 Prof. Claus Vögele , PhD, Dipl.-Psych. (Université du Luxembourg) 
 Prof. Dr. Thomas Kubiak (Johannes Gutenberg Universität Mainz) 
Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Manuela Paechter  
 Univ.-Prof. DI Dr. Veronika Schöpf   
 
Mittelbau 
 Ao. Univ.-Prof. Dr. Margit Gramer   
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heribert Freudenthaler  
Ersatzmitglied: 
  Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ilona Papousek  
 
Studierende  
 Elena Weigele 
 Katharina Lenz 
Ersatzmitglieder: 

Hannah Czerwinka  
 Leonie Disch  
 
In der konstituierenden Sitzung am 3. März 2016 wurden 
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Frau Univ.-Prof. Dr. Anne Schienle  
zur Vorsitzenden 
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Karin Landerl 
zur stellvertretenden Vorsitzenden 
 
Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heribert Freudenthaler 
zum Schriftführer 
 
gewählt. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
205. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Sla wische Sprachwissenschaft“; 
Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus  
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Leben  
 Univ.-Prof. Dr. Dejan Matic  
 Univ.-Prof. Dr. Hanna Risku  
 Prof. Dr. Peter Kosta  (Universität Potsdam) 
 Prof. Dr. Tilman Berger  (Universität Tübingen) 
Ersatzmitglied: 
 Univ.-Prof. Dr. Pekka Kujamäki  
 
Mittelbau 
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinrich Pfandl  
 Mag. Dr. Arno Wonisch 
 Ersatzmitglieder: 
 1. Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Grzybek  
 2. Dr. Agnieszka Będkowska-Kopczyk  
 
Studierende  
 Tamara Pavlovic 

Jan Poredos 
Ersatzmitglieder: 
 Bianca Sieberer 

Nino Auer 
 
In der konstituierenden Sitzung am 9. Februar 2016 wurden 
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Hanna Risku 
zur Vorsitzenden 
 
Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Leben  
zum stellvertretenden Vorsitzenden 
 
Herr Mag. Dr. Arno Wonisch 
zum Schriftführer 
 
gewählt. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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206. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Hum angeographie“; Nominierung von 
AKGL-Mitgliedern 
Für das Berufungsverfahren „Humangeographie“ werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 34 Abs 3 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Kerstin Tina Ehrke-Rabel 
Herr Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich 
 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
207. 
Interdisziplinäre Curricula-Kommission „Frauen- und  Geschlechterstudien“; Umnominierung 
(Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
Für die interdisziplinäre Curricula-Kommission „Frauen- und Geschlechterstudien“ wird 

 

Frau Univ.-Prof. Dr. Renate Ortlieb 

als Ersatzmitglied 

 
nominiert.  
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
208. 
Curricula-Kommission Philosophie; Beauftragung Curr iculum PELP 
Der Senat hat am 16.3.2016 beschlossen, die Curricula-Kommission Philosophie gemäß § 8 Abs 2 
Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen mit der Erstellung des Curriculums für das Double 
Degree Masterstudium Political, Economic and Legal Philosophy (PELP) zu beauftragen. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
209. 
Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Faku ltät; Umnominierung 
Anstelle von Univ.-Prof. Dr. Remus Gergel wird 
 
Frau Univ.-Prof. Catharina Henrica Elisabeth Mennen , PhD 
als Hauptmitglied 
 
in das Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultät nominiert. 
 
 

Der Dekan: 
Meyer 
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210. 
Rechtswissenschaftliche Fakultät; Einrichtung des „ Instituts für Rechtswissenschaftliche 
Grundlagen“ und Auflösung dreier Institute per 01.0 7.2016 
 
Das Rektorat hat über Vorschlag des Dekans der Rechtswissenschaftlichen Fakultät am 15.03.2016 
folgenden Beschluss gefasst: 
 
1. An der Rechtswissenschaftlichen Fakultät wird gem § 13 Abs 3 des Organisationsplans der Karl-
Franzens-Universität Graz ab 01.07.2016 ein neues „Institut für Rechtswissenschaftliche Grundlagen“ 
eingerichtet. 
 
2. Folgende bestehenden Institute werden gem § 13 Abs 5 des Organisationsplans mit Ablauf des 
30.06.2016 aufgelöst und per 01.07.2016 in das „Institut für Rechtswissenschaftliche Grundlagen“ 
integriert: 
- Institut für Römisches Recht, Antike Rechtsgeschichte und Neuere Privatrechtsgeschichte 
- Institut für Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie und Rechtsinformatik 
- Institut für Österreichische Rechtsgeschichte und Europäische Rechtsentwicklung. 
 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
211. 
Naturwissenschaftliche Fakultät; Institutsleiter fü r die Funktionsperiode 01.04.2016 bis 
31.03.2018 
 
Institut für Erdwissenschaften 
Univ.-Prof. Dr. Walter Kurz  
 
Institut für Zoologie 
Univ.-Prof. Dr. Christian Sturmbauer 
 
Institut für Chemie 
Univ.-Prof. Dr. Kevin Francesconi  
 
Institut für Pharmazeutische Wissenschaften 
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer  
 
Institut für Physik 
Assoz. Prof. Dr. Ulrich Foelsche 
 
Institut für Molekulare Biowissenschaften 
Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich  
 
Institut für Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen 
O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kunisch 
 

Der Dekan: 
Gattringer 
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212. 
Auswahlkommission für die Zulassung zum Masterstudi um „Advanced Materials Science“; 
Bestellung von Mitgliedern und Ersatzmitgliedern 
 
Entsprechend der Verordnungen des Rektorats für die Aufnahmeverfahren gem. § 71e Abs. 4 UG für 
das Masterstudium „Advanced Materials Science“ (MBl. v. 23.3.2016) werden gem. § 8 Abs. 1 iVm 
Abs. 4 dieser Verordnungen folgende Personen für die Auswahlkommission bestellt. Die Bestellung 
der stimmberechtigten Mitglieder erfolgt für 3 Jahre, somit bis zum Ende des Auswahlverfahrens für 
das Wintersemester 2018/19. Die Bestellung der nicht stimmberechtigten Mitglieder erfolgt für 2 Jahre, 
somit bis zum Ende des Auswahlverfahrens für das Wintersemester 2017/18. Die Tätigkeit der 
studentischen Mitglieder in der Auswahlkommission ist überdies an die Dauer ihrer aufrechten 
Zulassung zum Studium Advanced Materials Science gebunden. 
 
 
Stimmberechtigte Mitglieder: 
Assoz.Prof. Dr. Ulrich Foelsche  

Ersatzmitglied: Assoz.Prof. Dr. Peter Puschnig  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Joachim Krenn  

 
Nicht stimmberechtigte Mitglieder: 
Ao.Univ.-Prof. Mag.pharm. Dr.rer.nat. Edith Gößnitzer  
Ersatzmitglied: Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Maria Müller   
 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 

 
 
 
213. 
Erteilung einer Lehrbefugnis (venia docendi) gem. §  103 Abs 1 UG 
Am 19.2.2016 wurde 
 

Herrn Ass.-Prof. Mag. Dr. Christian Braun  
die Lehrbefugnis als Privatdozent für das Habilitationsfach „Deutsche Sprache“ 

 
verliehen. 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 

214. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
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diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  
 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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215. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at  
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/ 

215.1 Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 
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Das Zentrum für Entrepreneurship und angewandte Betriebswirtschaftslehre zeichnet sich durch seine 
anwendungs- und praxisorientierte Lehre sowie Forschung in den Bereichen Leadership, 
Entrepreneurship und Public Management aus. 

 
Wiederholung der Ausschreibung aufgrund § 30 Satzun gsteil Gleichstellung – 

Frauenförderungsplan  

Das Zentrum für Entrepreneurship und angewandte Betriebswirtschaftslehre der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 

Professur für angewandte Unternehmensführung und -s teuerung in der öffentlichen 

Verwaltung 
(5 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis gemäß § 99 (1) UG; voraussichtlich zu 

besetzen ab 01. Oktober 2016 ) 

Der Schwerpunkt dieser Stelle liegt auf angewandter Unternehmensführung und 
Veränderungsprozessen in der öffentlichen Verwaltung. Im Mittelpunkt stehen hierbei 
anwendungsorientierte Forschung und Lehre. Bestandteile des Profils sollen insbesondere Change-
Prozesse, Kooperationsmanagement und systemtheoretische Ansätze in der öffentlichen Verwaltung 
sein. Die/Der StelleninhaberIn soll diese Schwerpunkte in der Lehre vertreten, sodass die 
Studierenden in der Lage sind, Kenntnisse über wesentliche Bestandteile der öffentlichen Verwaltung 
in die Praxis umzusetzen. Des Weiteren soll die/der StelleninhaberIn Bachelor-, Master- und 
Doktoratsarbeiten betreuen.  
  

Anstellungserfordernisse: 

• Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung 

• Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Unternehmensführung und öffentlicher 
Verwaltung 

• Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 
Fach und Profil der Professur  

• Erfahrungen und Kompetenzen im Zusammenhang mit Strukturen und Prozessen der 
Öffentlichen Verwaltung 

• Kompetenz in fachspezifischer Projekteinwerbung 
• Management- und Führungserfahrung 

Erwartet wird der Nachweis der pädagogisch-didaktischen Eignung. Voraussetzung für die Bewerbung 
ist eine entsprechende Praxiserfahrung, vor allem im Hinblick auf die Stellenanforderungen. Die/Der 
BewerberIn soll über weitreichende Kenntnisse über die Verwaltung von öffentlichen Einrichtungen 
verfügen und Erfahrung bei Kooperations- und Change-Projekten sowie in der Abwicklung von 
Ausgliederungen und Spin-offs nachweisen können. Von der/dem BewerberIn wird Engagement in der 
öffentlichen Kommunikation auf breiter Basis erwartet. Bezüglich interuniversitärer sowie auch 
internationaler Kooperationen hat die/der BewerberIn die Bereitschaft zur Weiterentwicklung von 
Netzwerken sowie zum Ausbau eines über die Grazer Universitätsregion hinausreichenden 
Wissenstransfers glaubhaft zu machen. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender 
Mainstreaming. 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 8.474,70 
brutto/Jahr (14 Monatsgehälter). Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von 
Verhandlungen gemacht werden.  
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Ende der Bewerbungsfrist: 13. April 2016  
Kennzahl: PR/5/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren – 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an: 

bewerbung.professur@uni-graz.at 

 

215.2 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie sucht eine/n 

Universitätsassistent/In ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.01.2017; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

• Mitarbeit bei Forschungsaufgaben 
• Abhaltung der eigenen Lehre 
• Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben 
• Mitarbeit bei Prüfungen 
• Mitarbeit an Organisations- und an Evaluierungsmaßnahmen 
• Selbständige Forschungstätigkeiten 
• Mitwirkung in studienrechtlichen Angelegenheiten 
• Betreuung von Studierenden 

Fachliche Qualifikation 

• Abschluss eines für die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Diplomstudiums 
• Gute Prüfungsergebnisse vor allem im Strafrecht 
• Sehr gute Kenntnisse in Textverarbeitung und Rechtsdatenbanken 
• Gute Fertigkeiten im Umgang mit elektronischen Präsentationstechniken 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Persönliche Anforderung 

• Teamfähigkeit 
• Soziale Kompetenz 
• Organisationsfähigkeit 
• Selbstständige Arbeitsweise 
• Wissenschaftliche Neugier 
• Besonderes Interesse am Fach Strafrecht 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 
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Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.348,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 13. April 2016  
Kennzahl: MB/65/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Germanistik sucht eine/n 

Studentische/r Projektassistent/in  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 01. Oktober 2016) 

Eine Projektstelle wird im Rahmen einer Initiative der Geisteswissenschaftlichen Fakultät zur 
Rekrutierung von hervorragend guten, fortgeschrittenen Studierenden des Masterstudiums 
Germanistik ausgeschrieben. Der/Die studentische Projektassistent/in schließt im Rahmen der 
Anstellung das wissenschaftliche Studium Germanistik mit einem eigenständigen Forschungsprojekt 
(Masterarbeit) mit anzustrebend ausgezeichnet gutem Erfolg ab. Zugleich unterstützt der/die 
Stelleninhaber/in als Mentor/in im Ausmaß von 20 % (4 Wochenstunden) die Studienkolleg/innen im 
Bachelorstudium fachlich.  

Aufgabenbereich 

• Abschluss des Masterstudiums Germanistik an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät  
• Mentoring: fachliche Unterstützung von Bachelor-Studierenden, insbesondere bei der 

Bachelorarbeit 

Fachliche Qualifikation 
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• Hervorragend guter Bachelorabschluss (Abschluss nach 1.10.2014, Notendurchschnitt unter 
2.0 und mind. 30 ECTS/Semester)  

• Hervorragend gute Leistungen im bisherigen Masterstudium (Notendurchschnitt unter 2.0 und 
mind. 30 ECTS/Semester)  

• Sehr gute Englischkenntnisse 

Persönliche Anforderung 

• Zielstrebigkeit 
• Kommunikative und soziale Kompetenzen 
• Organisations- und Teamfähigkeit 
• Belastbarkeit, Flexibilität 
• Eigenverantwortung 

 
Bewerbungsunterlagen:  

  
• Lebenslauf  
  
• Motivationsschreiben  
  
• Studienerfolgsnachweis (Bachelor- und Masterstudium)  
  
• Studienabschlusszeugnis (Bachelorstudium)  
  
• Skizze zum Projekt der MA-Arbeit (max. 5 Seiten, inkl. Zeitplan und Literaturangaben)  
  
• Nennung von zwei Dozent/innen bzw. Professor/innen, von denen ein Empfehlungsschreiben 
erbeten werden kann  
  
Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: C 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 960,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 04. Mai 2016 
Kennzahl: MB/62/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Herr Ass.-Prof. Dr.phil. Christian Braun gerne zur Verfügung. 
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Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Sprachwissenschaft sucht eine/n 

Studentische/r Projektassistent/in  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 01. Oktober 2016) 

Eine Projektstelle wird im Rahmen einer Initiative der Geisteswissenschaftlichen Fakultät zur 
Rekrutierung von hervorragend guten, fortgeschrittenen Studierenden des Masterstudiums 
Sprachwissenschaft ausgeschrieben. Der/Die studentische Projektassistent/in schließt im Rahmen der 
Anstellung das wissenschaftliche Studium Sprachwissenschaft mit einem eigenständigen 
Forschungsprojekt (Masterarbeit) mit anzustrebend ausgezeichnet gutem Erfolg ab. Zugleich 
unterstützt der/die Stelleninhaber/in als Mentor/in im Ausmaß von 20 % (4 Wochenstunden) die 
Studienkolleg/innen im Bachelorstudium fachlich.  

Aufgabenbereich 

• Abschluss des Masterstudiums Sprachwissenschaft an der Geisteswissenschaftlichen 
Fakultät  

• Mentoring: fachliche Unterstützung von Bachelor-Studierenden, insbesondere bei der 
Bachelorarbeit 

Fachliche Qualifikation 

• Hervorragend guter Bachelorabschluss (Abschluss nach 1.10.2014, Notendurchschnitt unter 
2.0 und mind. 30 ECTS/Semester)  

• Hervorragend gute Leistungen im bisherigen Masterstudium (Notendurchschnitt unter 2.0 und 
mind. 30 ECTS/Semester) 

• Sehr gute Englischkenntnisse  

Persönliche Anforderung 

• Zielstrebigkeit  
• Kommunikative und soziale Kompetenzen  
• Organisations- und Teamfähigkeit  
• Belastbarkeit, Flexibilität  
• Eigenverantwortung  

 
Bewerbungsunterlagen:  

• Lebenslauf  
• Motivationsschreiben  
• Studienerfolgsnachweis (Bachelor- und Masterstudium)  
• Studienabschlusszeugnis (Bachelorstudium)  
• Skizze zum Projekt der MA-Arbeit (max. 5 Seiten, inkl. Zeitplan und Literaturangaben)  
• Nennung von zwei Dozent/innen bzw. Professor/innen, von denen ein Empfehlungsschreiben 
erbeten werden kann  

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: C 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 960,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 04. Mai 2016 
Kennzahl: MB/63/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Frau Assoz. Prof. Mag. Dr. Dina El Zarka gerne zur Verfügung. 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Kunstgeschichte sucht eine/n 

Studentische/r Projektassistent/in 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 01. Oktober 2016) 

Eine Projektstelle wird im Rahmen einer Initiative der Geisteswissenschaftlichen Fakultät zur 
Rekrutierung von hervorragend guten, fortgeschrittenen Studierenden des Masterstudiums 
Kunstgeschichte ausgeschrieben. Der/Die studentische Projektassistent/in schließt im Rahmen der 
Anstellung das wissenschaftliche Studium Kunstgeschichte mit einem eigenständigen 
Forschungsprojekt (Masterarbeit) mit anzustrebend ausgezeichnet gutem Erfolg ab. Zugleich 
unterstützt der/die Stelleninhaber/in als Mentor/in im Ausmaß von 20 % (4 Wochenstunden) die 
Studienkolleg/innen im Bachelorstudium fachlich.  

Aufgabenbereich 

• Abschluss des Masterstudiums Kunstgeschichte an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät  
• Mentoring: fachliche Unterstützung von Bachelor-Studierenden, insbesondere bei der 

Bachelorarbeit  

Fachliche Qualifikation 

• Hervorragend guter Bachelorabschluss (Abschluss nach 1.10.2014, Notendurchschnitt unter 
2.0 und mind. 30 ECTS/Semester)  

• Hervorragend gute Leistungen im bisherigen Masterstudium (Notendurchschnitt unter 2.0 und 
mind. 30 ECTS/Semester)  

• Sehr gute Englischkenntnisse  

Persönliche Anforderung 

• Zielstrebigkeit  
• Kommunikative und soziale Kompetenzen  
• Organisations- und Teamfähigkeit 
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• Belastbarkeit, Flexibilität  
• Eigenverantwortung 

 
Bewerbungsunterlagen  

• Lebenslauf  
• Motivationsschreiben  
• Studienerfolgsnachweis (Bachelor- und Masterstudium)  
• Studienabschlusszeugnis (Bachelorstudium)  
• Skizze zum Projekt der MA-Arbeit (max. 5 Seiten, inkl. Zeitplan und Literaturangaben)  
• Nennung von zwei Dozent/innen bzw. Professor/innen, von denen ein Empfehlungsschreiben 
erbeten werden kann  
  

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: C 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 960,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 04. Mai 2016 
Kennzahl: MB/64/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Pflanzenwissenschaften sucht eine/n 

(Senior) Lecturer mit Doktorat 
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(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; zu besetzen ab 
01. Juni 2016) 

Karriereziel: Überleitung in ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Senior Lecturer. 

Aufgabenbereich 

• Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen für das Bachelorstudium Biologie, das 
Masterstudium Pflanzenwissenschaften und das Lehramtsstudium Biologie und Umweltkunde 
sowie Abhaltung von Prüfungen 

• Betreuung von Bachelorarbeiten 
• Betreuung von Master- und Diplomarbeiten 
• Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
• Betreuung der für den Lehrbetrieb Pflanzenphysiologie relevanten Laborinfrastruktur 
• Organisation und Betreuung des Freiland Labors Graz der 7. Fakultät 
• Mitwirkung bei Forschungaufgaben 

Fachliche Qualifikation 

• Facheinschlägiges Doktorat  
• Nachweis über Lehrerfahrung 
• Publikationstätigkeit 

Persönliche Anforderung 

• Didaktische Fähigkeiten 
• Selbständigkeit und Eigeninitiative 
• Team und Motivationsfähigkeit 
• Organisationstalent 
• Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 
• Freude am Umgang mit Studierenden 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.590,70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 13. April 2016  
Kennzahl: MB/53/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 
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bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller unter der Telefonnummer +43 (0) 
316 / 380 - 5641 gerne zur Verfügung. 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 13. Juni 2016) 

Aufgabenbereich 

• Forschungstätigkeit im Bereich der Angewandten Mathematik unter besonderer 
Berücksichtigung von partiellen Differentialgleichungen 

• Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Angewandte Analysis 
• Durchführung von Lehrveranstaltungen 
• Mitarbeit bei Prüfungen und Betreuung von Studierenden  
• Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium einer mathematischen Studienrichtung  
• Sehr gute Kenntnisse in der Analysis von partiellen Differentialgleichungen 
• Kenntnisse in der Modellierung mit sowie der Numerik von partiellen Differentialgleichungen 
• Eine dem Curriculum Vitae angemessene Anzahl facheinschlägiger Publikationen 
• Sehr gute Englischkenntnisse 

Persönliche Anforderung 

• Hohe persönliche Motivation zur wissenschaftlichen Exzellenz  
• Hohes Interesse an diversen Anwendungsgebieten, z.B. Physik, Biologie, Life-Sciences 
• Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 
• Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.590,70 
brutto/Monat. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 20. April 2016  
Kennzahl: MB/66/99 ex 2015/16  
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Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Herr Prof. Klemens Fellner unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 
5180 gerne zur Verfügung. 

 

Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Psychologie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.01.2019; zu besetzen ab 01. Mai 2016) 

Aufgabenbereich 

• Forschung im Arbeitsbereich Differentielle Psychologie 
• Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 
• Betreuung von Studierenden und akad. Abschlussarbeiten 
• Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 

Fachliche Qualifikation 

• Sehr gut abgeschlossenes Doktoratsstudium 
• Umfassende Kenntnisse in Differentieller Psychologie und angrenzenden Feldern 
• Gute Kenntnisse in Forschungsmethodik und multivariater Statistik sowie in zugehörigen 

Softwarepakten (SPSS, R, AMOS oder MPlus) 
• Gute Kenntnisse in der Planung, Durchführung und Analyse psychophysiologischer 

Untersuchungen (v.a. EEG und MRT) 
• Sehr gute Englischkenntnisse und gute EDV-Kenntnisse 

Persönliche Anforderung 

• Wissenschaftliche Neugier 
• Kreativität 
• Teamfähigkeit 
• Kommunikationsfähigkeit 
• Bereitschaft zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 
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Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.795,40 
brutto/Monat. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 13. April 2016  
Kennzahl: MB/67/99 ex 2015/16  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE 

Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz 
besetzt gemeinsam mit der Koordinationsstelle für Geschlechterstudien, Frauenforschung und 
Frauenförderung Graz die  

Aigner-Rollett-Gastprofessur für Frauen- und Geschl echterforschung 
(Befristetes Arbeitsverhältnis; zu besetzen für das Sommersemester 2017: 01.03.2017 - 30.06.2017). 

Geschlechterstudien können an den Grazer Universitäten seit Jahren in eine Reihe von Studien 
integriert und auch als Masterstudiengang absolviert werden. Durch die Aigner-Rollett-Gastprofessur 
werden einzelne Themenbereiche fokussiert.   
Die Gastprofessur soll einerseits Gender-Aspekte in die Lehre der Fakultät einbringen, andererseits 
das Lehrangebot des Masterstudiengangs “Interdisziplinäre Geschlechterstudien“ http://koordination-
gender.uni-graz.at/de/geschlechterstudien/ bereichern.  
  
  

Anforderungsprofil und erwartete Leistungen in den Bereichen Forschung und Lehre: 

Gegenstand der Lehrveranstaltungen im Rahmen der Gastprofessur werden Genderaspekte in der 
Geographie sein, vorzugsweise mit Fokus auf die Bereiche Klima(wandel), Nachhaltigkeit und 
Umwelt(-Bildung) und/oder die Materialität des Gesellschaftlichen (Biopolitik, Körperpolitik, 
Raumstrukturen in Genderperspektive etc.).   
Die Gastprofessur umfasst 6 Semesterwochenstunden Lehre aus dem Bereich 
Geschlechterstudien/Geschlechterforschung, davon sind 2 Semesterwochenstunden in Form einer 
Überblickslehrveranstaltung zu einem oder mehreren der oben genannten Themenbereiche 
abzuhalten.   
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Erwartet wird auch die Mitarbeit im Doktoratsprogramm „Interdisziplinäre Geschlechterstudien“.  
  
Beabsichtigt ist die Besetzung der Professur für die Dauer eines Semesters mit einer Forscherin / 
einem Forscher mit ausgewiesener Expertise, Publikationen und Lehrerfahrung aus dem oben 
genannten Bereich mit deutlichem Schwerpunkt auf Gender Studies / Frauen- und 
Geschlechterforschung.  
  
  

Anstellungserfordernisse: 

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung 

2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre im ausgeschriebenen 
Themenbereich  

3. Pädagogische und didaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft, Kompetenz hins. Gender Mainstreaming 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 

Ende der Bewerbungsfrist: 18. Mai 2016 
Kennzahl: GP/1/99 ex 2015/16  

Einstufung  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B2  

Es wird ein das kollektivvertragliche Mindestentgelt übersteigendes Gehalt in Höhe von € 5.012,65 
geboten. 

Der Bewerbung beizulegen sind ein wissenschaftliches Curriculum, das die fachlichen und 
akademischen Qualifikationen der Bewerberin/des Bewerbers anschaulich macht, Kopien bzw. 
Exemplare der fünf wichtigsten einschlägigen Publikationen und ein Konzeptvorschlag für die mit der 
Gastprofessur verbundenen Lehre. 

Die Universität Graz strebt die Erhöhung des Frauenanteils unter ihren GastprofessorInnen an und 
lädt daher facheinschlägig qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Bei 
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der Bewerbungsfrist unter Angabe der 
Kennzahl bitte an:  

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Dr.in Barbara Hey, MBA (Koordinationsstelle für Geschlechterstudien, 
Frauenforschung und Frauenförderung der Universität Graz) gerne zur Verfügung:   

Tel. 43(0) 316 380 5722, Email barbara.hey@uni-graz.at 
 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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