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Studienjahr 2015/16 Ausgegeben am 9. 3. 2016 23. Stick

187. Berufungskommission fir das Berufungsverfahren ,Deutsche Sprache/Linguistik; Umnominierung (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

188. Habilitationskommission fur das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Tschakert; Nominierung von
AKGL-Mitgliedern

189. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Daniela Holzer; Nominierung von AKGL-
Mitgliedern

190. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Birgit Wiedl; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

191. Curricula-Kommission EuroMACHS; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen und des Mittelbaus)

192. Curricula-Kommission Ubersetzen und Dolmetschen; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

193. Curricula-Kommission Klassische Philologie; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen und des
Mittelbaus)

194. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG

195. Mitteilungen

196. Ausschreibung von Stellen

187.

Berufungskommission  fir das Berufungsverfahren ,Deu tsche  Sprache/Linguistik®;

Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen )
Aus der Berufungskommission ,Deutsche Sprache/Linguistik® scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Remus
Gergel als ordentliches Mitglied aus.

An seiner Stelle wird das bisherige Ersatzmitglied

Frau Univ.-Prof. Dr. Anne-Kathrin Reulecke,
als ordentliches Mitglied

nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

188.

Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Tschakert;
Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Tschakert werden vom Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen gemal § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Frau. Mag. Ulrike Schustaczek
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke
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189.

Habilitationskommission fir das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Daniela Holzer;
Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Daniela Holzer werden vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen gemal § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Frau. Mag. Ulrike Schustaczek
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

190.

Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Birgit Wiedl; Nominierung von
AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Birgit Wiedl werden vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen gemaf § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke

N.N.
Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke
191.
Curricula-Kommission EuroMACHS; Umnominierung (Kuri e der Universitatsprofessorinnen

und des Mittelbaus)

Aus der Curricula-Kommission EuroMACHS scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer als Mitglied
aus.

An seine Stelle riickt

Herr Univ.-Prof. Dr. Georg Vogeler
als ordentliches Mitglied

nach.
Weiters scheidet Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Ingo H. Kropac als Mitglied aus.
An seine Stelle ruckt

Herr Mag. Dr. Wolfgang Géderle
als ordentliches Mitglied

nach.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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192.

Curricula-Kommission  Ubersetzen und Dolmetschen; Um nominierung  (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

Aus der Curricula-Kommission Ubersetzen und Dolmetschen scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Martin
Hummel als ordentliches Mitglied aus.

An seine Stelle riickt

Frau Univ.-Prof. Dr. Lavinia Heller
als neues ordentliches Mitglied

nach.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
193.
Curricula-Kommission Klassische Philologie; Umnomin ierung (Kurie der

Universitatsprofessorinnen und des Mittelbaus)

Aus der Curricula-Kommission Klassische Philologie scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer als
ordentliches Mitglied aus.

An seine Stelle riickt

Frau Univ.-Prof. Dr. Ursula Gartner
als ordentliches Mitglied

nach.
Weiters scheidet Frau ORatin Dr. Waltraud Desch als Ersatzmitglied aus.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

194.
Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. §103 Abs 1 UG
Am 5. 2. 2016 wurde

Herrn Dr. Helmut Kovac
die Lehrbefugnis als Privatdozent fur das Habilitationsfach ,Zoologie*

am 9.2.2016 wurde

Herrn Priv.-Doz. Dr. Yasuhito Narita
die Lehrbefugnis als Privatdozent fur das Habilitationsfach ,Astrophysik*”

verliehen.

Die Rektorin:
Neuper
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195. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper
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196. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/

Stellen fir Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT
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Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Marketing sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet bis 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten

» Selbstandige Forschungstatigkeit

» Selbstandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prifungen

e Betreuung von Studierenden

» Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaf3nahmen

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Diplom- bzw. Magister-/Masterstudium der BWL oder ein fachlich gleich zu
wertender Studienabschluss mit Schwerpunkt Marketing

e Gute Kenntnisse auf den Gebieten des Marketings, der Handelsbetriebslehre und der
Kauferverhaltensforschung

» Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenanalyse und -interpretation (multivariate Verfahren) und
entsprechende Softwarekenntnisse (SPSS)

Personliche Anforderung

» Organisations- und Teamféahigkeit
« Kommunikationsfahigkeit
» Interesse sowohl an modelltheoretischen als auch an empirischen Forschungsansatzen

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafll der angegebenen Einstufung betrédgt € 1.348,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 30. Marz 2016
Kennzahl: MB/57/99 ex 2015/16

Die Universitat Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:
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bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht Ihnen Frau Mag. Silke Fahnrich-Pusch gerne zur Verfiigung.

Die Rektorin:
Neuper
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