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57. 
Wahl der VizerektorInnen für die Funktionsperiode v on 1.Oktober 2015 bis 30.September 2019; 
Ergebnis 
Der Universitätsrat hat in seiner Sitzung am 14.11.2014 auf Vorschlag der gewählten Rektorin und 
nach Stellungnahme des Senats gem. § 21 (1) Z 5 UG 
 
Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak 
Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek 
Herrn Dr. Peter Riedler 
Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer 
 
als VizerektorInnen wiedergewählt. 
 

Der Vorsitzende des Universitätsrates: 
Ederer 

 
 
 
58. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Manuela Temmer; 
Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren 

Univ. Prof. Dr. Arnold Hanslmeier   
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Alkofer   
Univ.-Prof. Mag. Dr. Gottfried Kirchengast   
O. Univ. Prof. Dr. Heinz Krenn   
O. Univ. Prof. DI Dr. Martin Sterrer 
Univ.-Prof. Dr. Walter Pötz   

Ersatzmitglied:   
Univ.-Prof. Dr. Christof Gattringer  

Mittelbau 
 Assoz.-Prof. Mag. Dr. Astrid Veronig   

Mag. Dr. Ute Amerstorfer  
Ersatzmitglied: 
 Assoz.-Prof. Mag. Dr. Ulrich Fölsche  
Studierende   
 Lukas Brunner   
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 Klaus Irgang   
Ersatzmitglied: 
 Niklas Zwettler  
 
In der konstituierenden Sitzung am 6. November 2014 wurden 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Arnold Hanslmeier 
zum Vorsitzenden 
 
Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Gottfried Kirchengast 
zum stellvertretenden Vorsitzenden 
 
Frau Mag. Dr. Ute Amerstorfer 
zur Schriftführerin 
 
gewählt.  
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
59. 
Curricula-Kommission Volkswirtschaftslehre; Umnomin ierung (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
Aus der Curricula-Kommission Volkswirtschaftslehre scheidet Herr O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinz-
Dieter Kurz als ordentliches Mitglied aus. 
 
An seine Stelle rückt das bisherige Ersatzmitglied 
 
Herr O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Steiner 
als ordentliches Mitglied 
 
nach. 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
60. 
Bevollmächtigung für ProjektleiterInnen 
 

Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem § 27 ( 2) UG idjgF iVm der Richtlinie des Rektorats der 
Universität Graz für die Vergabe von Vollmachten gemä ß § 27 UG 

 
Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den Abschluss des 

Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
        

bevollmächtigter Projektleiter/  
bevollmächtigte Projektleiterin Spezialvollmacht Projektname Innenauftragsnummer 

Mag. Sabine Pendl 

 

Mastermind Europe – 
Master's admission for a 
diverse international 
classroom 

A28702500061 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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61. MITTEILUNGEN 

 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  
 
 
 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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62. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at  
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/ 
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Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Germanistik befasst sich in Lehre und Forschung mit Aspekten der deutschen Sprache 
vom Mittelalter bis in die Gegenwart, in geschriebener und gesprochener Form, sowie mit literarischen 
Texten in literaturhistorischer, kulturwissenschaftlicher, ästhetischer und struktureller Perspektive. Es 
versteht sich als Ort der Bildung und der wissenschaftlichen Reflexion in den Bereichen der Neueren 
deutschen Literatur, Mediävistik und Linguistik. Das Institut zeichnet sich durch vielfältige methodische 
Forschungsperspektiven und internationale Projektkooperationen zu Themen von hoher 
fachwissenschaftlicher und gesellschaftspolitischer Relevanz aus und bietet seinen Studierenden eine 
didaktisch engagierte und wissenschaftlich fundierte Ausbildung.  

  

Das Institut für Germanistik der Geisteswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 

Professur für Neuere deutschsprachige Literatur 
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu 

besetzen ab 01. April 2015 ) 

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin soll das Fach Neuere deutschsprachige Literatur 
(Schwerpunkt 18. und 19. Jahrhundert) in Forschung und Lehre vertreten.   
Die Forschungstätigkeiten sollen durch facheinschlägige Veröffentlichungen in international 
angesehenen Publikationsorganen belegt sein.   
  
Der Bereich der Lehre umfasst Lehrveranstaltungen und die Betreuung von Studierenden in den 
Bachelor-, Master-, Lehramts- und Doktoratsstudiengängen.   
  
Die Kooperation mit mindestens einem der bestehenden interdisziplinären Forschungszentren der 
Universität, wie dem „Centrum für Jüdische Studien“, dem „Zentrum für Kulturwissenschaften“, dem 
„Zentrum für Wissenschaftsgeschichte“, dem „Austrian Centre for Digital Humanities“ oder dem 
„Center for Intermediality Studies“, ist wünschenswert; damit wird eine Intensivierung der Aktivitäten 
im universitären Forschungsschwerpunkt „Kultur- und Deutungsgeschichte Europas“ angestrebt.   
  
Erwartet wird eine aktive Beteiligung an der Verwaltung des Instituts sowie Mitarbeit in den 
universitären Gremien der akademischen Selbstverwaltung.   
  
Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming   
  
  

Anstellungserfordernisse: 

• Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung 

• Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Neuerer deutschsprachiger Literatur 
• Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 

Fach und Profil der Professur  
• Erfahrung in der Abhaltung von Lehrveranstaltungen auf den Ebenen Bachelor-, Master-

Studium bzw. Magister-Studium 
• Erfahrung im Wissenschaftsmanagement und in der Akquisition von Drittmitteln, Abwicklung 

und Mitarbeit in Forschungsprojekten 
• Erfahrung in der Führung von wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen (Institut oder Projekte) 
• Auslandserfahrung ab Masterabschluss 
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Erwartet wird der Nachweis der pädagogisch-didaktischen Eignung.  

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 65.769,20 
brutto/Jahr (14 Monatsgehälter). Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von 
Verhandlungen gemacht werden.  

Ende der Bewerbungsfrist: 02. Januar 2015  
Kennzahl: PR/7/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren – 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an: 

bewerbung.professur@uni-graz.at 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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