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45. Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Empirische Sozialforschung“; Umnominierung (Kurie der
Studierenden)

46. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Susanne Kissich; Mitglieder

47. Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

48. Curricula-Kommission Sportwissenschaft; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

49, Curricula-Kommission fir Universitatslehrgange aus dem Bereich der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen und
Rechtswissenschaftlichen Fakultat; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

50. Curricula-Kommission EuroMACHS; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

51. Curricula-Kommission Romanistik; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

52. Universitatskurse Modern Management — Business Management, Modern Management — Controlling, Modern
Management — Projektmanagement, Modern Management — Vertriebsmanagement; Anpassung

53. Wegener Center fiir Klima und Globalen Wandel; Leiter und Stellvertreterin

54. Ethikkommission; Wahl eines neuen Mitglieds

55. Mitteilungen

56. Ausschreibung von Stellen

45.

Berufungskommission  fir das Berufungsverfahren ,Emp irische  Sozialforschung®;

Umnominierung (Kurie der Studierenden)
Aus der Berufungskommission ,Empirische Sozialforschung” scheiden Herr Christoph Mochorko und
Frau Maria Obweger als ordentliche Mitglieder aus.

An ihrer Stelle werden

Herr Gunnar Knaus
Frau Karin Scaria-Braunstein
als ordentliche Mitglieder

nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

46.
Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Susanne Kissich;
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
O. Univ. Prof. Dr. Monika Hinteregger
Univ.-Prof. Dr. Brigitta Lurger LLM (Harvard)
O. Univ.-Prof. Dr. Peter Bydlinski
Univ.-Prof. Dr. Karl Stéger
Univ.-Prof. Dr. Elisabeth Staudegger
Univ.-Prof. MMag. DDr. Gunther Léschnigg
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Ersatzmitglieder:
Univ.-Prof. Dr. Susanne Ferrari
Univ.-Prof. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser
Univ.-Prof. Mag. Dr. Johannes Zollner

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helga Jesser-Huf3
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Schummer
Ersatzmitglieder:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Steppan
Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr. Sascha Ferz

Studierende
Matthias Lukas Kaltenegger
Iris Gigacher
Ersatzmitglied:
Tina Vollmann

In der konstituierenden Sitzung am 29. Oktober 2014 wurden

Frau O. Univ.-Prof. Dr. Monika Hinteregger
zur Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Stoger
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helga Jesser-Huf}
zur Schriftfihrerin

gewahlt.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
47.
Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften; Um nominierung (Kurie der

Universitatsprofessorinnen)

Aus der Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften scheiden Herr Univ.-Prof. DI Dr. Wilfried
Winiwarter und Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrike Leopold Wildburger als Ersatzmitglieder aus.

An ihre Stelle ruickt

Herr Univ.-Prof. Dr. Manfred Fullsack
als Ersatzmitglied

nach.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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48.

Curricula-Kommission Sportwissenschaft; Umnominieru ng (Kurie des Mittelbaus)

Aus der Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Sportwissenschaft scheidet Herr Assoz. Prof.
Mag. Dr. Markus Tilp als ordentliches Mitglied aus.

An seine Stelle riickt das bisherige Ersatzmitglied

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. MPH Dr. Sylvia Titze
als ordentliches Mitglied

nach.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
49.
Curricula-Kommission fur Universitatslehrgdnge aus dem Bereich der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen und Rechtswissenschaf tlichen Fakultat; Umnominierung (Kurie

der Studierenden)

Aus der Curricula-Kommission fur Universitatslehrgange aus dem Bereich der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen und Rechtswissenschaftlichen Fakultdt scheidet Herr Leopold
Lindenbauer als Mitglied aus.

An seine Stelle riickt

Herr Michael Schabhiittl
als Mitglied nach.

Als weiteres Ersatzmitglied wird
Herr Sanel Omerovic

fur diese Curricula-Kommission nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

50.

Curricula-Kommission EuroMACHS; Umnominierung (Kuri e der Studierenden)

Aus der Curricula-Kommission EuroMACHS scheidet Herr Stefan Thum als Mitglied aus.
An seiner Stelle riickt

Herr Markus Trebuch
als Mitglied nach.

Als Ersatzmitglied wird
Herr Sanel Omerovic

fur diese Curricula-Kommission nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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51.

Curricula-Kommission Romanistik; Umnominierung (Kur ie der Studierenden)

Aus der Curricula-Kommission Romanistik scheidet Frau Beatrice Maierhofer als ordentliches Mitglied
aus.

An ihre Stelle rickt

Frau Andrea Salcher
als ordentliches Mitglied

nach.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
52.
Universitatskurse Modern Management — Business Mana  gement, Modern Management —
Controlling, Modern Management — Projektmanagement, Modern Management —

Vertriebsmanagement; Anpassung

Die in den Mitteilungsblattern Stiick 8.c, 8.d vom 24.11.2010, Stiick 21.a vom 23.02.2011, Stiick 24.a
und 24.b vom 16.03.2011, Stiick 40.X vom 6.7.2011, Stick 12.a vom 21.12.2011 sowie Stiick 23.b
vom 14.3.2012 eingerichteten bzw. angepassten Universitatskurse Modern Management — Business
Management, Modern Management — Controlling, Modern Management — Projektmanagement und
Modern Management — Vertriebsmanagement wurden aufgrund einer entsprechenden Evaluierung
angepasst. Die Anderungen treten mit Verlautbarung im Mitteilungsblatt, spatestens jedoch zum
24.11.2014 in Kraft und gelten fur alle in den Universitatskurs neu eintretenden Teilnehmerinnen und
Teilnehmer. Samtliche weiteren Bestimmungen der Lehrplane bleiben unverandert aufrecht.

(Die neuen Lehrpléane siehe in den Mitteilungsblatt-Sondernummern 7.a, 7.b, 7.c und 7.d Stiick vom
12.11.2014)

Der Studiendirektor:
Polaschek

53.
Wegener Center fur Klima und Globalen Wandel; Leite  r und Stellvertreterin
Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultét gibt bekannt, dass

Herr Univ.-Prof. Dr. Gottfried Kirchengast
ab 1.1.2015 zum Leiter

Frau Ass.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Andrea Steiner
zur Stellvertreterin des Leiters

des Wegener Centers fur Klima und Globalen Wandel bestellt wurden.

Die Dekanin:
Gasteiger-Klicpera
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54,
Ethikkommission; Wahl eines neuen Mitglieds

Der Universitatsrat hat in einer Umlaufabstimmung geméaR § 1 des Satzungsteils Ethikkommission
Uber Vorschlag des Senats an Stelle von Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Ernst Dieter Kurz

Herrn Univ.-Prof. Dr. Stephan Moebius
fur das Fachgebiet Sozial- u. Wirtschaftswissenschaften zum Mitglied der Ethikkommission gewahilt.

Die Vorsitzende:
Weil3

55. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper
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56. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/

56.1 Stellen fur Professorinnen bzw. Professoren

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Osterreichisches, Europaisches und Vergleichendes Offentliches Recht,
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre ist mit Gber 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das grofte
Institut der Rechtswissenschaftlichen Fakultéat und deckt in Lehre und Forschung einen sehr breiten
Bereich ab. Im Mittelpunkt steht das Osterreichische Verfassungs- und Verwaltungsrecht, das im
internationalen Kontext des Europarechts und der Rechtsvergleichung behandelt wird. Die rechtliche
Analyse wird dabei mit den Nachbarwissenschaften, vor allem der Politikwissenschaft und den
Verwaltungswissenschaften, verbunden. Das Institut leistet auch einen wesentlichen Beitrag zum
Sidosteuropaschwerpunkt der Universitat.

Das Institut fiir Osterreichisches, Europaisches und Vergleichendes Offentliches Recht,
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre der Rechtswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fur Verfassungs- und Verwaltungsrecht unt er besonderer Berticksichtigung des
Praxisbezuges
(10 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis geman § 99 (1) UG; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Méarz 2015)

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die Stelleninhaberin / Der Stelleninhaber soll insbesondere das Fach Verfassungs- und
Verwaltungsrecht in Forschung und Lehre mit besonderer Beriicksichtigung des Praxisbezuges
vertreten. Dabei soll der Fokus der Professur und der anzubietenden Lehrveranstaltungen
insbesondere auf die Rechtsanwendung gerichtet sein.

Im Rahmen dieser Tatigkeit soll eine Vernetzung mit den einschléagigen Institutionen insbesondere auf
regionaler und auf nationaler Ebene erfolgen, um den Bereich der Lehre durch diesen unmittelbaren
Praxisbezug zu erganzen.

Die Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen durch die Stelleninhaberin / den Stelleninhaber
wird erwartet.

Anstellungserfordernisse:

» Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inl&ndische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

» Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu
besetzende Fach

» Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende
Fach und Profil der Professur

» Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

e Qualifikation zur Filhrungskraft

» Facheinschlagige au3eruniversitare Praxis

Erwartet wird der Nachweis der padagogisch-didaktischen Eignung. Voraussetzung fir die Bewerbung
ist eine entsprechende Praxiserfahrung vor allem im Hinblick auf die Stellenanforderungen in
Forschung und Lehre sowie als Fihrungskraft. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des
Gender Mainstreaming.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 16.442,30
brutto/Jahr (14 Monatsgehélter). Ein allfélliges hoéheres Gehalt kann zum Gegenstand von
Verhandlungen gemacht werden.
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Ende der Bewerbungsfrist: 10. Dezember 2014
Kennzahl: PR/2/99 ex 2014/15

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Bertcksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

56.2 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 3.800 Mitarbeiterlnnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fur Unternehmensfiihrung und Entrepreneurship sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

» Mitarbeit bei Forschungsaufgaben im Bereich Leadership
» Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaflinahmen
» Mitarbeit bei Lehraufgaben und der Betreuung von Studierenden

Fachliche Qualifikation

» Abschluss eines Master-(Diplom-)Studiums der Betriebswirtschaftslehre oder Psychologie

e Ausgezeichnete Kenntnisse beziiglich quantitativer Forschungsmethoden (Statistik,
Datenanalyse, experimentelle Designs, Umfrageforschung)

» Erfahrung bei der Konzeption und Durchfiihrung von Studien (Experimente, Umfragen)
(wanschenswert)

» Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung statistischer Analysesoftware (SPSS, Stata) und
experimenteller Software

e Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderung

» Soziale Kompetenz

» Teamféahigkeit

» Organisationsfahigkeit

» Selbststandige Arbeitsweise

» Wissenschaftliche Neugier

» Fahigkeit zur selbstandigen Forschungsarbeit
* Freude an wissenschaftlichem Arbeiten

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1
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Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.961,90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 03. Dezember 2014
Kennzahl: MB/4/99 ex 2014/15

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Psychologie sucht eine/n

Universitatsassistenten/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2019; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

«  Mitwirkung an Forschungstatigkeiten im Arbeitsbereich Neuropsychologie/ Neuroimaging in
der Arbeitsgruppe von Univ.-Prof. DI Dr. Veronika Schopf im Bereich multimodale
Neuroplastizitat

» Internationale wissenschaftliche Publikationstatigkeit

* Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen

e Abhaltung von Spezialmethodenlehrveranstaltungen

e Mitwirkung an Lehrveranstaltungen

*  Mitwirkung an Prufungstatigkeiten

*  Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung

e Betreuung von Studierenden

Fachliche Qualifikation

» Facheinschlagiges naturwissenschaftliches oder technisches Doktoratsstudium
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e Sehr gute theoretische und angewandte Kenntnisse in der Planung, Durchfiihrung und
Auswertung von neurowissenschaftlichen Studien

» Kenntnisse im Bereich der Neurobildgebung mittels MRT (fMRI, DTI, MRS und SWI) und im
Bereich biostatistischer Methodenentwicklung (random forest, SVM, ...)

e  Erfahrung mit MRT-Auswertesoftware (SPM, FSL, ...) (wiinschenswert)

»  Programmierkenntnisse (IDEA, MATLAB, ...) von Vorteil (wiinschenswert)

» Eigenstandige hochrangige wissenschaftliche Publikationstatigkeit (wiinschenswert)

Personliche Anforderung

* Hohes Interesse an neurowissenschaftlicher Forschung im Bereich Computational
Neuroimaging
e Teamfahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafll der angegebenen Einstufung betrédgt € 3.483,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Dezember 2014
Kennzahl: MB/8/99 ex 2014/15

Die Universitat Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Rektorin:
Neuper
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