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338. Ausschreibung von Stellen

Aus betriebsinternen Griinden erscheint das nachste Mitteilungsblatt ausnahmsweise am Donnerstag, den 2~ 0.8.2015!

337. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper
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338. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/
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Stellen fir Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Universitatssportzentrum Rosenhain sucht eine/n

Hallenwartin mit Elektrikerinnenausbildung
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 2 Jahre - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab
28. September 2015)

Aufgabenbereich

* Wartung der elektrischen Anlagen am UNI Sportzentrum
« Allgemeine Hallenwarttatigkeiten

Fachliche Qualifikation
e Lehrabschluss Elektrikerin

Personliche Anforderung

» Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten
e Zuverlassigkeit

* Einsatzbereitschaft

» Teamgeist

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: lla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): h2/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.662,10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 02. September 2015
Kennzahl: AB/84/99 ex 2014/15

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:



548

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Mit 4.100 Mitarbeiterlnnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Forschungsmanagement sucht eine/n

Transfer-Managerin
(30 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 15. Oktober 2015)

Aufgabenbereich

«  Aktive Mitarbeit beim Aufbau des Wissens- und Technologietransferzentrums SUD inklusive
Zusammenarbeit mit den beteiligten Universitaten - http://www.wtz-sued.at/ : Aufbau
gemeinsamer Strukturen und Kompetenzen fir die Verwertung von Innovationen; Mitarbeit in
der Entwicklung von Aktivitaten fir den Wissenstransfer der Geistes-, Sozial- und
Kulturwissenschaften in die Gesellschaft; Teilnahme an Netzwerkaktivititen des Zentrums
und Durchfiihrung administrativer Tatigkeiten des Zentrums; Projektmanagement: Kontrolle
des Projektfortschritts an der Universitat Graz inklusive Berichtslegung

e Erarbeitung von Strategien und Durchfiihrung von MalRnahmen zur Zusammenarbeit
zwischen Wissenschaft — Wirtschaft: Organisation von Veranstaltungen zur
Zusammenfihrung von Expertinnen; Durchfiihrung von Firmenrecherchen

» Betreuung von Fdrdermaflinahmen zum Transfer von Forschungsergebnissen in die
Gesellschaft und administrative Abwicklung von konkreten Mal3nahmen

» Bearbeitung von Erfindungen und Patentierungsaktivitaten

e Option auf Erhdhung des Beschaftigungsausmales auf 40 Stunden

»  Option auf befristete Verlangerung

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise naturwissenschaftlich - technisch oder aus den
Umweltsystemwissenschaften

e Erfahrungen im Intellectual Property Rights - Management (wiinschenswert)

» Erfahrungen in Technologie- und/oder Wissenstransfer zwischen Universitat und Wirtschaft

» Fahigkeit zur Beurteilung wissenschaftlicher Ergebnisse

« Kenntnis Uber die nationale und internationale Forderlandschaft in Hinblick auf Verwertung
und Innovation
» Verhandlungsfahiges Englisch

Personliche Anforderung

»  Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit
» Selbststandiges, eigenverantwortliches Arbeiten
» Kommunikations- und Teamféhigkeit, Serviceorientierung

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: IVa
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1
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Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.820,50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. September 2015
Kennzahl: AB/91/99 ex 2014/15

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht Thnen Frau Dr. Barbara Haselsteiner unter der Telefonnummer +43 (0) 316 /
380 - 3998 gerne zur Verflugung.

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n

Chemisch-technische/n Assistentin/Assistenten
(40 Stunden/Woche; befristet auf Beschaftigungsverbot und Mutterschutzkarenz; zu besetzen ab
28. Oktober 2015; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich

» Aktive Mitarbeit in Forschung und Lehre. Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs in einem
Gewebekulturlabor und Durchfuhrung der dazugehérigen Arbeitsprozesse:

e Aktivierung und Kultivierung von Sdugetierzellen

*  Vorbereitung und Durchfiihrung pharmakologischer, zellbiologischer und biochemischer
Arbeiten an isolierten Zellen (inkl. Untersuchungen mit offenen radioaktiven Stoffen)
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e Mechanische Aufarbeitung von Zellen und Geweben sowie Durchfiihrung von enzymatischen,
radiochemischen und biochemischen Analysen an Zellfraktionen und isolierten Proteinen

» Dokumentation, Auswertung und Interpretation von Versuchsdaten

» Bestellung und Evidenthaltung von Chemikalien

Fachliche Qualifikation

e Matura, Ausbildung zum/zur Chemotechniker/in oder abgeschlossene Lehre als
Chemielabortechniker/in

» Erfahrung in der Kultivierung von Saugetierzellen und den dazugehérigen Arbeitsprozessen

» Einschlagige Erfahrung in der Isolierung von Endothelzellen, in Einzelzell-Fluorimetrie,
insbesondere zur Messung von intrazellularem Calicium (wiinschenswert)

e Einschlagige Erfahrung im Umgang mit radioaktiven Stoffen

» Gute (Maturaniveau) Englisch- und EDV-Kenntnisse (MS Word, Excel, Powerpoint)

Personliche Anforderung

e Selbstandiges Planen und Arbeiten

e Prazise Durchfiihrung der experimentellen Untersuchungen
» Interaktivitat mit Inhabern anderer Arbeitsplatze des Instituts
» Kommunikations- und Teamféhigkeit

» Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/2

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemall der angegebenen Einstufung betrdgt € 1.897,60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die
Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude
am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 02. September 2015
Kennzahl: AB/82/99 ex 2015/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen wuns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uuber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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Fur Informationen steht lhnen das Sekretariat des Instituts/der Abteilung unter der Telefonnummer
+43 (0) 316 / 380 - 5555 gerne zur Verfligung.

Die Rektorin:
Neuper
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