MITTEILUNGSBLATT
DER

KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

Studienjahr 2014/15 Ausgegeben am 29. 7. 2015 43. Stick

324. Habilitationskommission fir das Habilitationsverfahren Dr. Nora Melzer-Azodanloo; Mitglieder

325. Curricula-Kommission Wirtschaftspadagogik; Vorsitzende

326. Studiendekanlnnen bzw. Vizestudiendekanlnnen fir die Funktionsperiode vom 1.10.2015 bis 30.09.2017; Bestellung
und Beauftragungen

327. Doktoratsschule Umweltsystemwissenschaften, Leiter und stv. Leiter

328. Mitteilungen

329. Ausschreibung von Stellen

324,

Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Dr. Nora Melzer-Azodanloo; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren

Univ.-Prof. Dr. Kerstin Ehrke-Rabel

Univ.-Prof. Mag. DDr. Christoph Grabenwarter

Univ.-Prof. Dr. Monika Hinteregger

Univ.-Prof. MMag. DDr. Glnther Léschnigg

Univ.-Prof. DDr. Bernd Wieser

Univ.-Prof. Mag. Dr. Johannes Zollner
Ersatzmitglieder:

Univ.-Prof. Dr. Stefan Arnold

O. Univ.-Prof. Dr. Johannes Pichler

O. Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmoélzer

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Beatrix Karl
Dr. Michael Friedrich
Ersatzmitglieder:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Schummer
Mag. Verena Ruf3

Studierende

Christopher Spath

Verena Sorger
Ersatzmitglied:

Matthias Lukas Kaltenegger

In der konstituierenden Sitzung am 11. Juni 2015 wurden

Herr Univ.-Prof. DDr. Ginther Léschnigg
zum Vorsitzenden

Frau O. Univ.-Prof. Dr. Monika Hinteregger
zur stellvertretenden Vorsitzenden
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Herr Univ.-Prof. Dr. Johannes Zollner
zum Schriftfihrer

gewahlt.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
325.
Curricula-Kommission Wirtschaftspadagogik; Vorsitze nde

In der Sitzung der Curricula-Kommission Wirtschaftspadagogik vom 2.7.2015 wurde

Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Elisabeth Riebenbauer
zur Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

326.

Studiendekaninnen bzw. Vizestudiendekanlnnen fir di e Funktionsperiode vom 1.10.2015 bis
30.09.2017; Bestellung und Beauftragungen

Gemal § 9 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universitat Graz, verlautbart im Mitteilungsblatt
Nr. 6.b. vom 11.11.2013, wurden fur die angefiuihrte Fakultdt folgende Personen zu
Studiendekaninnen und Vizestudiendekaninnen bestellt:

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele SCHMOLZER wurde fiir die Funktionsperiode vom 1.10.2015 bis
30.09.2017 zur Studiendekanin an der Rechtswissenschaftlichen Fakultét bestellt.

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Markus STEPPAN wurde fir die Funktionsperiode vom 1.10.2015 bis
30.09.2017 zum ersten Vizestudiendekan an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Herr Univ.-Prof. Dr. Bernd WIESER wurde fir die Funktionsperiode vom 1.10.2015 bis 30.09.2017
zum zweiten Vizestudiendekan an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Studiendekaninnen und Vizestudiendekaninnen; Beauft ~ ragungen

GemadlR § 5 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen an der Karl-Franzens-
Universitat Graz in der im Mitteilungsblatt Nr. 42.b vom 17.07.2013 verlautbarten Fassung, wurden fur
den Wirkungsbereich der Rechtswissenschaftlichen Fakultdét die Studiendekaninnen bzw. die
Vizestudiendekanlnnen mit der Durchfihrung folgender Angelegenheiten im Wirkungsbereich des
Studiendirektors beauftragt:

Frau Univ.Prof. Dr. Gabriele SCHMOLZER mit der Erledigung der Aufgaben des § 5 Abs. 1 mit
Ausnahme der Z 7.

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Markus STEPPAN mit der Stellvertretung der Studiendekanin bei deren
Abwesenheit sowie mit der Mitwirkung bei der Vergabe der Leistungs- und Foérderungsstipendien gem.
StudFG.

Herr Univ.-Prof. Dr. Bernd WIESER mit der Erledigung der Aufgaben gem. § 5 Abs. 1, Z 7 und mit der
Genehmigung von Antrdgen fir die freie Kombination gem. § 10 Abs. 3 Studienplan fir das
Diplomstudium der Rechtswissenschaften. Herr Univ.-Prof. Dr. Bernd WIESER wird auch als zweiter
Stellvertreter der Studiendekanin bei deren Abwesenheit beauftragt.

Der Studiendirektor:
Polaschek
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327.

Doktoratsschule Umweltsystemwissenschaften, Leiter und stv. Leiter

Das Rektorat hat auf Ersuchen der Doktoratsschule Umweltsystemwissenschaften am 22.7.2014
beschlossen, entsprechend 8§ 3 der Griindungserklarung der Dr.-Schule Umweltsystemwissenschaften

die Leitung der Doktoratsschule an
Herrn Univ.-Prof. Dr.phil. Manfred Fllsack

und die stellvertretende Leitung an
Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Gottfried Kirchengast

mit Wirkung zum 1.8.2015 Ubertragen.

Die Leiter der Doktoratsschule werden fir einen Zeitraum von 4 Jahren bestellt und es obliegen ihnen
die Organisation und Wahrnehmung der Aufgaben der Doktoratsschule im Einvernehmen mit dem
Koordinationsteam als Beirat.

Der Studiendirektor:
Polaschek

328. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter”:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper
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329. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/

329.1 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.



519

Das Institut fir Dogmatik sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2017; zu besetzen ab 01. September 2015)

Aufgabenbereich

» Selbstandige Forschung

» Erstellung einer Dissertation im Fachbereich Dogmatik
» Mitarbeit bei Forschungsprojekten am Institut

e Teilnahme an und Abhaltung von Lehrveranstaltungen
e Betreuung von Studierenden

» Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fachliche Qualifikation

e Magisterium der Fachtheologie, Diplomarbeit im Fach Dogmatik

 EDV-Anwendungskenntnisse, Kenntnis der gangigen Textverarbeitungsprogramme

» Fremdsprachenkenntnisse: Englisch unbedingt, andere lebende Fremdsprachen
winschenswert

e Organisationskenntnisse und Erfahrungen mit dem Lehrbetrieb (wiinschenswert)

e Kirchliche Praxis (wiinschenswert)

Personliche Anforderung

* Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten im Fachbereich Dogmatik
» Kommunikative Kompetenz

» Eigenstandiges Arbeiten

» Teamféahigkeit

* Einsatzfreude

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.997,20
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. August 2015
Kennzahl: MB/139/99 ex 2014/15

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:
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bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

» Eigenstandige und kooperative Forschung mit dem Schwerpunkt betriebliche Nachhaltigkeits-
und Innovationsforschung; mogliche Forschungsthemen sind hierbei betriebliches
Nachhaltigkeitsmanagement/CSR, nachhaltige Geschéaftsmodelle, nachhaltiges
Produktdesign, Nachhaltigkeitsbewertung/LCA oder Sustainability und Open Innovation

»  Mitwirkung bei und Entwicklung von Forschungsprojekten, auch gemeinsam mit
Firmenpartnern

« Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden im Bachelor- und
Masterstudium

e Mitwirkung in der universitaren Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des
Institutes

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Masterstudium der Umweltsystemwissenschaften (alle Schwerpunkte) oder
Abschluss eines anderen gleichwertigen umwelt- bzw. nachhaltigkeitsbezogenen Diplom-
oder Masterstudiums

» Fundierte Kenntnisse in der betrieblichen Nachhaltigkeits- und Innovationsforschung

» Erfahrungen in den oben genannten Forschungsthemen (nachhaltige Geschéaftsmodelle,
betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement/CSR, nachhaltiges Produktdesign,
Nachhaltigkeitsbewertung/LCA oder Sustainability) (wiinschenswert)

e Gute Kenntnisse beziglich qualitativer und/oder quantitativer Sozialwissenschaftlicher
Forschungsmethoden (wiinschenswert)

»  Sehr gute Englischkenntnisse

» Erfahrung bei der Konzeption und Durchfiihrung von Forschungsprojekten (wiinschenswert)

» Publikationstatigkeit von Vorteil

Persoénliche Anforderung

» Fahigkeit zur eigenstandigen Forschungsarbeit

» Ausgepragte Team- und Organisationsféahigkeit

« Kompetenzen im Arbeiten in internationalen und interdisziplinaren Teams

* Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten und zum Abschluss
des Doktoratsstudiums der Umweltsystemwissenschaften

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt



521

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafll der angegebenen Einstufung betrédgt € 1.331,50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. August 2015
Kennzahl: MB/135/99 ex 2014/15

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht lhnen Herr Prof. Baumgartner unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 -
3237 gerne zur Verfligung.

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fiir Musikwissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2015)

Aufgabenbereich

» Mitarbeit bei Forschungsaufgaben

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten

e Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben

e Mitarbeit bei Prifungen

» Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmalinahmen

» Betreuung von Studierenden

» Selbststandige Forschungstatigkeiten

» Selbststandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Priifungen

» Verfassen einer Dissertation

e Antragstellung zur Drittmitteleinwerbung sind erwiinscht und werden unterstitzt
(wlnschenswert)
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Fachliche Qualifikation

» Abschluss eines fir die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Master-(Diplom-
)Studiums

e Arbeitsschwerpunkt im Bereich (Pop-)Musik und die neueste Medien-kulturtechnische
Mediatisierung performativen Musizierens

» Kenntnisse in den Methoden der empirisch-kulturwissenschaftlichen Forschung sowie der
arts-based research

» Vorlage eines Konzepts fur eine Dissertationsschrift aus dem genannten inhaltlichen
Schwerpunkt mit Fokus auf die geforderten Methodenkenntnisse

« EDV-Anwendungskenntnisse, Kenntnisse musik- und klangverarbeitender Software sowie
Statistikprogrammbibliotheken

» Sprachkenntnisse in Englisch C1 (fachkundige Sprachkenntnisse auch im Bereich der
Medientechnologieforschung) (wiinschenswert)

Persoénliche Anforderung

» Teamfahigkeit

e Soziale Kompetenz

» Organisationsfahigkeit

» Selbststandige Arbeitsweise

» Wissenschaftliche Neugier

»  Kommunikationsfahigkeit

»  Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit in anderen Fachern und
aul3eruniversitaren Organisationen

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.331,50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. August 2015
Kennzahl: MB/137/99 ex 2014/15

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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Fur Informationen steht lhnen das Sekretariat unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 2411
gerne zur Verfligung.

329.2 Stellen fir Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Die Abteilung fir Leistungs- und Qualitdtsmanagement sucht eine/n

Unterstitzung bei der Strategieumsetzung
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 11. Oktober 2015)

Aufgabenbereich

« Unterstltzung bei der Umsetzung der Universitatsstrategie, insbesondere Vor-/Nachbereitung
von Besprechungen zu Entwicklungsplan und Leistungsvereinbarung

» Vor- und Nachbereitung von internen Strategieklausuren und Strukturgesprachen

» Redaktionelle Unterstitzung bei der Erstellung des Entwicklungsplans

Fachliche Qualifikation

* AHS-Matura

» Bachelor-Abschluss (winschenswert)

» MS-Office-Kenntnisse, sowie Anwendungserfahrung von MS-Office-Produkten

« Berufliche Erfahrung im Hochschulbereich (wiinschenswert)

« Erfahrung in redaktioneller Bearbeitung und/oder Protokollerstellung (wiinschenswert)

Personliche Anforderung
» Teamféahigkeit

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: lllb
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.096,10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. August 2015
Kennzahl: AB/81/99 ex 2014/15

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen wuns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:
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bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Die Abteilung Lehr- und Studienservices sucht eine/n

Mitarbeiterin 4students - Studien Info Service
(15 Stunden/Woche; befristet auf 5 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2015)

Aufgabenbereich

e Telefon und Emailberatung

e Schnittstelle zu Schilerinnen bzw. Studieninteressierten und Studierenden (BeSt3,
Schulbesuche, Universitatsfiihrungen, uvm.)

» Prasentation der Karl-Franzens-Universitat Graz an Schulen

« Unterstitzung bei der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

e Wartung der Homepage

Fachliche Qualifikation

»  Erfahrungen im bzw. mit dem Studienbetrieb an Universitaten
» Fundierte Kenntnisse rund um das Thema Studieren

e Erfahrung im Customer Relationship Management

» Sehr gute Englischkenntnisse

» Sehr gute MS-Office Kenntnisse

» Prasentationskenntnisse

Persoénliche Anforderung

» Teamgeist und Kommunikationsstarke

» Selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise
» Gutes schriftliches Ausdrucksvermégen

e Zuverlassigkeit

» Flexibilitdét und Reisebereitschaft

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: lla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v3/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemalR der angegebenen Einstufung betragt € 623,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.
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Ende der Bewerbungsfrist: 19. August 2015
Kennzahl: AB/83/99 ex 2014/15

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen wuns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Rektorin:
Neuper
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