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109. 
Curricula-Kommission Romanistik; Wahl des Vorsitzen den und der stellvertretenden 
Vorsitzenden  
In der Sitzung der Curricula-Kommission Romanistik am 8.1.2015 wurde nach Rücktritt von Frau 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Astrid Poier-Bernhard 
 
Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Stefan Schneider 
zum neuen Vorsitzenden gewählt. 
 
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Astrid Poier-Bernhard  wurde 
als stellvertretende Vorsitzende 
 
gewählt.  
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
110. 
Interfakultäre Curricula-Kommission „Doktoratsstudi um für Fachdidaktik“; Umnominierung 
(Kurie der Studierenden) 
Aus der interfakultären Curricula-Kommission „Doktoratsstudium für Fachdidaktik“ scheidet Herr Armin 
Schmidhofer als ordentliches Mitglied aus. 
 
An seiner Stelle wird 
 
Herr Philipp Baschinger 
als ordentliches Mitglied 
 
nominiert. 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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111. 
Curricula-Kommission „Doktoratsstudium an der Umwel t-, Regional- und 
Bildungswissenschaftlichen Fakultät“; Umnominierung  (Kurie der Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission „Doktoratsstudium an der Umwelt-, Regional- und 
Bildungswissenschaftlichen Fakultät“ scheidet Herr Armin Schmidhofer als ordentliches Mitglied aus. 
 
An seiner Stelle wurde 
 
Frau Stephanie Lebitschnig 
als ordentliches Mitglied 
 
nominiert. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
112. 
Curricula-Kommission Lehramtsstudium in den Unterri chtsfächern „Bewegung und Sport“, 
„Deutsch“, „Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung“, „Griechisch“ und „Latein“; 
Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission Lehramtsstudium in den Unterrichtsfächern „Bewegung und Sport“, 
„Deutsch“, „Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung“, „Griechisch“ und „Latein“, scheidet Herr 
Armin Schmidhofer als ordentliches Mitglied aus. 
 
An seiner Stelle wird 
 
Frau Lena Plankenbichler 
als ordentliches Mitglied 
 
nominiert. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
113. 
Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik; Umnom inierung (Kurie des Mittelbaus) 
Aus der Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik scheiden Herr Mag. Leopold Lippert als 
ordentliches Mitglied und Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Silvia Schultermandl als Ersatzmitglied aus. 
 
An ihre Stelle werden 
 
Frau MMag. Dr. Simone Puff 
als ordentliches Mitglied 
 
Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Klaus Rieser 
als Ersatzmitglied 
 
nominiert. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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114. 
Interfakultäre Curricula-Kommission für Inter-Ameri can Studies; Vorsitzende und stv. 
Vorsitzender 
In der konstituierenden Sitzung der interfakultären Curricula-Kommission für Inter-American Studies 
am 14.1.2015 wurden 
 
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Roberta Maierhofer , M.A. 
zur Vorsitzenden 
 
Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler  
zum stellvertretenden Vorsitzenden 
 
gewählt. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
115. 
Beteiligungen der Karl-Franzens-Universität Graz 
Mit Stand vom 1.1.2015 ist die Karl-Franzens-Universität Graz an folgenden Gesellschaften beteiligt: 
Uni for Life GmbH (100%), Science Park Graz GmbH (20,63%), Servicebetrieb ÖH-Uni Graz GmbH 
(5%), Research Center Pharmaceutical Engineering (RCPE) (20%), Kompetenzzentrum Angewandte 
Biokatalyse GmbH (ACIB GmbH) (12%) und CBmed GmbH (9,5%). 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 

116. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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117. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at  
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/ 
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117.1 Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

 
 
 

NAWI Graz – Eine strategische Kooperation der Karl-Franzens-Universität Graz und der TU Graz in 
den Naturwissenschaften 

Mit derzeit 18 gemeinsamen Studien und einer Vielzahl an gemeinsam durchgeführten Forschungs- 
und Infrastrukturprojekten hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell 
interuniversitärer Kooperationsprojekte in Österreich entwickelt. 

Unter dem fakultären Forschungsfeld „Sustainable Chemistry and Catalysis“ erforscht das Institut für 
Chemie der Karl-Franzens-Universität Graz verstärkt katalytische Verfahren speziell mittels Metall- 
und Biokatalysatoren, setzt nachwachsende Rohstoffe als Ausgangsstoffe ein und verwendet 
Mikrowellen- und Mikroreaktor-Technik. Darüber hinaus werden neue Methoden zur analytischen 
Bestimmung und zur theoretischen Beschreibung chemischer und biologisch aktiver Stoffe entwickelt 

 

Das Institut für Chemie der Naturwissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 

Professur für Organische Chemie 
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu 

besetzen ab 01. Februar 2016 ) 

Der Schwerpunkt dieser neu geschaffenen Professur soll auf dem Gebiet der nachhaltigen 
Organischen Synthesechemie definierter Moleküle liegen. Die Forschung soll sich in den fakultären 
Schwerpunkt Sustainable Chemistry and Catalysis und somit in den universitären Schwerpunkt 
Umwelt und globaler Wandel einfügen. Besonderer Wert wird auf Zusammenarbeit im Rahmen des 
interuniversitären Kooperationsprojektes NAWI Graz der Universität Graz und der Technischen 
Universität Graz gelegt. Die/Der zukünftige Stelleninhaber/in soll das Fach Organische Chemie in 
voller Breite in der Lehre vertreten. 
  

Anstellungserfordernisse: 

• Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung 

• Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in dem zu besetzenden Fach 
• Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 

Fach und Profil der Professur  
• Erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln 
• Management- und Führungserfahrung 
• Gender Mainstreaming Kompetenz 

Erwartet wird der Nachweis der pädagogisch-didaktischen Eignung. Im Rahmen des 
Berufungsverfahrens wird ein Teaching Skills Assessment durchgeführt. 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1 
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Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 65.769,20 
brutto/Jahr (14 Monatsgehälter). Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von 
Verhandlungen gemacht werden.  

Ende der Bewerbungsfrist: 18. März 2015 
Kennzahl: PR/3/99 ex 2014/15  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren – 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an: 

bewerbung.professur@uni-graz.at 

 

117.2 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Unternehmensrechnung und Steuerlehre sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. März 2015) 

Aufgabenbereich 

• Lehre, Studierendenbetreuung, Organisations-, Verwaltungs- und Evaluationsmaßnahmen 
• Eigenständige Forschung  
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten 

Fachliche Qualifikation 

• Abschluss eines Master- bzw. Diplomstudiums oder vergleichbaren Studiums im Fach 
Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Steuerlehre 

• Sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, insbesondere 
der internationalen Besteuerung, der Steuerplanung und Steuerwirkungslehre 

• Methodenkenntnisse in empirischer Betriebswirtschaftslehre 
• Facheinschlägige Software-Kenntnisse (z.B. STATA oder Mathematica) 
• Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 
• Lehrerfahrung (wünschenswert) 
• Erfahrung im Universitätsbetrieb (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Bereitschaft zur Anfertigung einer Dissertation auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftlichen 
Steuerlehre 

• Team- und Motivationsfähigkeit 
• Wissenschaftliche Neugier 
• Eigeninitiative und Engagement 
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Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2615.80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Februar 2015  
Kennzahl: MB/36/99 ex 2014/15  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Sportwissenschaft sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. März 2015) 

Aufgabenbereich 

• Eigenständige und kooperative Forschung im Bereich Bewegung und Public Health  
• Einwerbung von Drittmitteln  
• Unterstützung bei der Betreuung von PhD Studierenden 
• Abhaltung von Lehrveranstaltungen – auch praktische Kurse- sowie Betreuung von 

Studierenden im Bachelor- und Masterstudium 
• Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des 

Institutes 

Fachliche Qualifikation 

• Dissertation im Bereich Bewegung und Gesundheit 



160 

 

 

• Sehr gute Kenntnisse im Forschungsbereich Bewegung und Gesundheit, inklusive 
Messmethoden zur Erfassung körperlicher Aktivität, Bewegungsinterventionen, Techniken zur 
Förderung von Bewegungsverhalten 

• Erfahrung in der Durchführung von Bewegungsintervention oder Kohorten Studien  
• Sehr gute Kenntnisse in Bezug auf quantitative Forschungsmethoden und Datenanalyse  
• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Erfahrungen bei der Konzeption und Durchführung von Forschungsprojekten 
• Erfahrung in der Beantragung von Drittmitteln (wünschenswert) 
• Wissenschaftliche Publikationstätigkeit in peer-reviewten Zeitschriften auf Englisch  
• Wissenschaftliche Vortragserfahrung auf Englisch  
• Lehrerfahrung (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Fähigkeit zur eigenständigen Forschungsarbeit 
• Ausgeprägte Team- und Organisationsfähigkeit  
• Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten im Bereich 

Bewegung und Public Health 
• Bereitschaft zur individuellen Weiterqualifizierung und Kooperation mit nationalen und 

internationalen Forschungspartnern und -partnerinnen  
• Hohe Bereitschaft Studierende im Bachelor- und Masterstudium zu unterrichten  

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3483.30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Februar 2015  
Kennzahl: MB/38/99 ex 2014/15  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts für Sportwissenschaft unter der 
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 2325 oder 8326 gerne zur Verfügung. 
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Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Sportwissenschaft sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. März 2015) 

Aufgabenbereich 

• Eigenständige und kooperative Forschung in der Sportwissenschaft im Bereich Bewegung 
und Public Health mit entsprechender Möglichkeit zur Erstellung einer Dissertation  

• Entwicklung von und Mitwirkung bei Forschungsprojekten 
• Schreiben wissenschaftlicher Artikel auf internationaler Ebene  
• Abhaltung von Lehrveranstaltungen – auch praktische Lehrveranstaltungen - sowie Betreuung 

von Studierenden auf Bachelor- und Masterniveau 
• Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des 

Institutes  

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Sportwissenschaft/Human Movement 
Science, Health Sciences, Psychologie, oder eines verwandten Studiums 

• Kenntnisse in den folgenden Bereichen: Messmethoden zur Erfassung körperlicher Aktivität, 
Bewegungsinterventionen, Förderung von Bewegungsverhalten, Messdatenerfassung und -
verarbeitung 

• Sehr gute Englischkenntnisse erforderlich 
• Computeraffinität und Statistikkenntnisse (wünschenswert)  
• Erfahrung bei der Konzeption und Durchführung von Forschungsprojekten (wünschenswert) 
• Publikations- und Vortragstätigkeit (wünschenswert)  

Persönliche Anforderung 

• Fähigkeit zur eigenständigen Forschungsarbeit 
• Ausgeprägte Team- und Organisationsfähigkeit 
• Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten im Bereich 

Bewegung und Public Health 
• Persönliche und soziale Kompetenzen um in internationalen und interdisziplinären Teams zu 

arbeiten 
• Interesse auf Bachelor und Masterniveau zu unterrichten 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2615.80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Februar 2015  
Kennzahl: MB/39/99 ex 2014/15  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 
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Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts Sportwissenschaft unter der 
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 2325 oder 8326 gerne zur Verfügung. 

 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu besetzen ab 

sofort) 

Karriereziel: Überleitung in ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Assoziierter/r Professor/in. 

Aufgabenbereich 

• Verstärkung des Forschungsbereichs "Zelltod und zelluläres Altern" am Institut für Molekulare 
Biowissenschaften. Eigenverantwortliche Forschung auf dem Gebiet des mikrobiellen Zelltods 
unter Verwendung histologischer Nachweise (klassische Zelltod-Assays), sowie von 
Techniken zur Identifizierung von Autophagie, FACS-Analysen und Langzeitkultivierung von 
Mikroorganismen 

• Etablierung von eigenständiger Lehre in den Studien Mikrobiologie/Molekularbiologie, 
inbesondere auch im Bereich der Wissenschaftskommunikation 

• Mitwirkung in der Betreuung von Studierenden im Rahmen von Masterarbeiten und 
Dissertationen 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Doktorats-/ Ph.D.-Studium in Molekularbiologie, Mikrobiologie, Biochemie 
oder einem verwandten Fach sowie mehrjährige, einschlägige Postdoc-Erfahrung 

• Erfolgreiche internationale Publikationstätigkeit auf einem aktuellen Gebiet der 
Altersforschung 

• Expertise mit Modellorganismen (S. cerevisiae, C. elegans oder D. melanogaster bevorzugt) 
• Lehrerfahrung bzw. didaktische Eignung zur Mitwirkung in der Lehre im Fachgebiet 

Mikrobiologie/Molekularbiologie 
• Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache entsprechend dem Niveau C1 

sowie Fachterminologie 

Persönliche Anforderung 

• Einsatzfreude, Organisationstalent und Teamfähigkeit 
• Zuverlässigkeit und Flexibilität 
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• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie die Absicht, eine eigene 
Arbeitsgruppe aufzubauen 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 bzw. A2  

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3483.30 
brutto/Monat bzw. € 4119.40 brutto/Monat . Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige 
Bezugs- und Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Februar 2015  
Kennzahl: MB/30/99 ex 2014/15  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n 

(Senior) Scientist mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; zu besetzen ab 

sofort) 

Karriereziel: Überleitung in ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Senior Scientist. 

Aufgabenbereich 

• Wissenschaftliche und technologische Betreuung des 7 Tesla Kleintier-Magnetresonanz-
Tomographens inklusive selbstständiger Methodenentwicklung und -etablierung entsprechend 
den Anforderungen der Forschungsgruppen am Institut für Molekulare Biowissenschaften 

• Unterstützung der Forschungstätigkeit des Institutes für Molekulare Biowissenschaften 
speziell in Hinblick auf die Anwendung der Magnetresonanz für bildgebende und 
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spektroskopische Verfahren; Etablierung selbständiger Forschung und 
Technologieentwicklung auf diesem Gebiet 

• Koordination der wissenschaftlichen Zusammenarbeit auf dem Bereich der präklinischen 
Magnetresonanz-Tomographie mit wissenschaftlichen KooperationspartnerInnen (NAWI Graz, 
BioTechMed, weltweite Kooperationen) im Rahmen des Zentrums für Präklinisches, Neuro-
Metabolisches Imaging 

• Unterstützung der Lehre des Institutes sowie Etablierung von eigenständiger Lehre auf dem 
Gebiet der präklinischen Magnetresonanztomographie in den Studien 
Molekularbiologie/Mikrobiologie/Biochemie/Biotechnologie  

• Mitwirkung in der Betreuung von Studierenden im Rahmen von Masterarbeiten und 
Dissertationen; Mitarbeit bei der Abhaltung von Prüfungen 

• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Doktorats-/ PhD-Studium der Physik, Biomedizinische Technik, Biochemie, 
Molekularbiologie oder eines verwandten Fachgebietes 

• Fundierte Erfahrung in der präklinischen Magnetresonanz-Tomographie (MRT) von 
Labornagern in Hinblick auf bildgebende und spektroskopische Analysemethoden 

• Erfahrung in der Entwicklung von Hochfrequenzspulen für die MRT (wünschenswert) 
• Erfolgreiche wissenschaftliche Publikationstätigkeit in internationalen Fachjournalen 
• Didaktische Eignung zur Mitwirkung in der Lehre 
• Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache entsprechend dem Niveau C1 

sowie Fachterminologie 

Persönliche Anforderung 

• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Überdurchschnittliches Engagement, Organisationstalent, sowie Flexibilität 
• Teamfähigkeit 
• Ausgeprägtes Verantwortungsgefühl, Genauigkeit und Zuverlässigkeit 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3483.30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Februar 2015  
Kennzahl: MB/31/99 ex 2014/15  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 
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bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
Die Rektorin: 

Neuper 
 
 
 
___________________________________________________________________ 
 
Impressum : Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universität Graz,  
Universitätsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz. 
Anschrift der Redaktion: Rechts- und Organisationsabteilung, Universitätsplatz 3, 8010 Graz. 
E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at 
Internet: https://online.uni-graz.at/kfu_online/wbMitteilungsblaetter.list?pOrg=1 


