
 

 

MITTEILUNGSBLATT  
DER 

KARL-FRANZENS-UNIVERSITÄT GRAZ 
 

 
___________________________________________________________________ 
 
Studienjahr 2014/15                             Ausgegeben am 1. 10. 2014                                         1. Stück 
___________________________________________________________________ 
 
1. Gründungerklärung „Die siebente Fakultät: Zentrum für Gesellschaft, Wissen und Kommunikation“; Änderung 
2. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Neuere deutschsprachige Literatur 2“; Umnominierung (Kurie des 

Mittelbaus) 
3. Senat; Entsendung (Kurie der Studierenden) 
4. Curricula-Kommission für die Studienrichtung Slawistik; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus) 
5. Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen 
6. Verwaltungseinheit Informationsmanagement; Abteilungsleiterin 
7. Institut für Sprachwissenschaft; stellvertretende Institutsleiterin 
8. Mitteilungen 
9. Ausschreibung von Stellen 

 
 
 
 
 
 
 
1. 
Gründungerklärung „Die siebente Fakultät: Zentrum f ür Gesellschaft, Wissen und 
Kommunikation“; Änderung  
Der Punkt 4.7 Ressourcen der Gründungserklärung wird wie folgt geändert: 
 
„Die Unterbringung der Siebenten Fakultät: Zentrum für Gesellschaft, Wissen und Kommunikation und 
des Offenen Labor Graz erfolgt mit den bestehenden Ressourcen und in den bestehenden Räumen 
der Fakultät. Weitere Unterstützungen sind in der Zielvereinbarung mit der Fakultät festgehalten.“ 
 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 

 
 
 
 
 
2. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Neu ere deutschsprachige Literatur 2“; 
Umnominierung (Kurie des Mittelbaus) 
Aus der Berufungskommission „Neuere deutschsprachige Literatur 2“ scheidet Herr Ao.Univ.-Prof. 
Dr. Günther Höfler als ordentliches Mitglied aus, fungiert jedoch weiterhin als Ersatzmitglied. 
 
An seine Stelle wird 
 
Herr Priv.-Doz. Mag. Dr. Robert Vellusig 
als ordentliches Mitglied 
 
nominiert. 
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Weiters scheidet das bisherige Ersatzmitglied, Frau Johanna Zeisberg M.A., aus der 
gegenständlichen Berufungskommission aus. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
3. 
Senat; Entsendung (Kurie der Studierenden) 
Aus dem Senat scheidet Herr Stefan Thum als Mitglied aus. 
An seiner Stelle wird 
 
Herr Markus Trebuch  
als ordentliches Mitglied 
 
entsendet. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
4. 
Curricula-Kommission für die Studienrichtung Slawis tik; Umnominierung (Kurie des 
Mittelbaus) 
Aus der Curricula-Kommission für die Studienrichtung Slawistik scheiden Frau Mag. Alexandra Gallen 
und Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ludwig Karničar als ordentliche Mitglieder aus. 
 
An ihre Stelle rücken die bisherigen Ersatzmitglieder 
 
Frau MMag. Dr. Dagmar Gramshammer-Hohl  
Frau MMag. Ingeborg Jandl 
als ordentliche Mitglieder 
 
nach. 
 
Weiters werden  
 
Frau Mag. Roswitha Flucher 
Frau Mag. Dijana Simic 
Herr Mag. Dr. Arno Wonisch  
als Ersatzmitglieder 
 
nominiert. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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5. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen 
 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem § 27 (2) UG idjgF iVm der Richtlinie des 
Rektorats der Universität Graz für die Vergabe von Vollmachten gemäß § 27 UG  
 

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 

        

bevollmächtigter Projektleiter/  
bevollmächtigte Projektleiterin Spezialvollmacht Projektname Innenauftragsnummer 

Univ.-Prof. Mag.rer.soc.oec. 
Dr.iur. Wolfgang Benedek 

 
EU-HAP: European 
Humanitarian Action 

Partnership 
A28121700018 

Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie 
durch die Rektorin 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags-
nummer 

Mag. Dr. Michael Kopp Dr. Google – Interaktive Untersuchung der 
Gefahren und Potenziale von Internetrecherchen 
bei der Selbstdiagnose von Krankheiten 

A28788000017 

Mag. Matthias Ruhri, Bakk. BSc 
Lic. MBA PhD 

Wissenstransferzentrum Süd – WTZ Süd TP 
Entrepreneurship 

A28134900004 

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Susanne 
Knaller 

Workshop Bewegungsfreiheit. Tanz und Literatur 
(1900-1950) 

A28155100003 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Walter Gössler 

Staub und Spurenelemente A28164601074 

Mag. Dr.rer.nat. Matthias 
Themessl 

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL – 
CCCA Disseminierungsaktivitäten – 01.09.2014 – 
31.12.2016 

A28560200003 

Univ.-Prof. Dr.phil. Anne-Kathrin 
Reulecke 

Zur Aktualität der Gegenwartsliteratur: Die Grenzen 
des Humanan 

A28151000020 

Univ.-Prof. Dr.phil. Arno 
Heimgartner 

Fachliche Orientierungen und Realisierungs-
möglichkeiten in der Sozialen Arbeit – Tagung 
Sozialpädagogik 

A28140100027 

Hon.-Prof. Dr. Utz Maas Verfolgung und Auswanderung deutschsprachiger 
Sprachforscher, 1933-1945 – VAS III 

A28151800004 

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Wernfried 
Hofmeister 

Arbeitskoffer 2.0 zu den Steirischen Literaturpfaden 
des Mittelalters – Die Vermittlung mittelalterlicher 
Texte im medialen Spannungsfeld von Schrift und 
Gedächtnis.  

A28151000021 

 
Die Rektorin: 

Neuper 
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6. 
Verwaltungseinheit Informationsmanagement; Abteilun gsleiterin 
 
Frau Dipl.-Ing. Silvia Rainer 
wurde zur Leiterin der Abteilung Support und Informationsdienste 
 
ab 1.10.2014 bestellt. 
 
 

Der Leiter des Informationsmanagements: 
Marzluf 

 
 
 
7. 
Institut für Sprachwissenschaft; stellvertretende I nstitutsleiterin 
Das Dekanat der Geisteswissenschaftlichen Fakultät gibt die neu bestellte stellvertretende 
Institutsleiterin für die Funktionsperiode vom 1.10.2014 bis 31.10.2015 bekannt: 
 
Institut für Sprachwissenschaft: 
Stv.Leiterin: Priv.-Doz. Mag. Dr. Dina El Zarka 
 
 

Der Dekan: 
Meyer 

 
 
 

8. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
Ausschreibung 
 
Vacancy: The Marketing and Strategic Intelligence Group of HEC-ULg invites applications for a: 
  

Doctoral Assistant Position in Marketing (m/f) 
  
The successful candidate will be integrated in an international and multidisciplinary research team and will 
work on his/her doctorate degree as part of the research project “ Patient Participation to Co-Create 
Value for Improved Health Care” . The candidate will participate in the doctoral training program of HEC-
ULg which is EPAS accredited. The objectives of the doctoral training program are to give the methods and 
tools leading to the writing of a doctoral dissertation. It offers high level training, bilingual in French 
and English, in accordance  with the most  demanding international standards. 
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The ideal candidate for this position should demonstrate academic excellence  and have the following 
quali fications: 
 

• Hold a Master's degree (120 ECTS) in Management with a specialization in Marketing or any other 
equivalent degree like Economics, Psychology or Sociology (Belgian or other) awarded with 
"Distinction" at least after 5 years of study (300 ECTS); 

 
• Excellent knowledge of English; 

 
• Strong interest in health care; 

 
• Strong interest in empirical research, with previous exposure to quantitative research 

methods. 
 
HEC® Management School - University of Liege (HEC®-ULg) is the management school of the U niversity 
of Liege . HEC-ULg is one of the leading Belgian university business schools for graduate and postgraduate 
programs with more than 115 full-time faculty members and researchers and more than 2300 students. The 
school's mission is to train creative managers who will be responsible for building the future of businesses 
and organizations in a cross-cultural world. HEC-ULg is a dynamic institution that heavily promotes an active 
pedagogy leading students to actively contribute to their education. The international vision  of  HEC-ULg  
translates  into  multiple research  activities  in management and economics, numerous partnerships with 
worldwide companies and universities, and growing internationalization of its programs and faculty. HEC-
ULg main Masters’ programs, all taught in English, are EPAS-accredited: Master in Management and Master 
in Business Engineering. HEC-ULg’s PhD program  was the first worldwide to receive an EPAS quality label. 
HEC-ULg is also member of the ‘Conférence des Grandes Ecoles’ based in France. 
 
Applications  received before October 15th will be considered  on a first  round. After that day, 
applications will be revised continuously until the position is filled. The position starts as soon as 
possible. 
 
Please submit your application  including a detailed CV, a motivation letter, scanned copies of 
certificates, a reference letter, and an example of an academic written assignment (e.g., Master thesis 
or research proposal; preferably in English)  
by email to Zelal.Ates@ulg.ac.be  
or by post to: Professor Zelal ATES (HEC-ULg, Department of Management, Rue Saint Gilles 35, 
4000 Liège, Belgium) 
 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  
 
 
 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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9. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at  
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/ 
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9.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE 

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Treffpunkt Sprachen sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre ; zu besetzen ab 03. November 2014) 

Aufgabenbereich 

• Mitarbeit in Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb des Instituts 
• Verfassen einer Dissertation 

Fachliche Qualifikation 

• Erfahrung und fundierte Kenntnisse im Bereich Projektmanagement 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Exzellentes (wissenschaftliches) Englisch und Deutsch in Wort und Schrift, weitere 

Sprachkenntnisse von Vorteil 
• Fähigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion 
• Erfahrung in Projektantragsstellung und -koordination an der Schnittstelle von Theorie, 

Empirie und Praxis 
• Abschluss eines für die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Master-(Diplom-

)Studiums, bevorzugt Sprachenstudiums 

Persönliche Anforderung 

• Eigeninitiative 
• Kommunikationsfähigkeit 
• Interkulturelle Kompetenz 
• Flexibilität 
• Belastbarkeit 
• Selbstständige Arbeitsweise 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.307,90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Oktober 2014  
Kennzahl: MB/166/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 
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Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

9.2 Stellen für Allgemeines Personal 

VERWALTUNGSEINHEITEN  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Universitätssportzentrum Rosenhain sucht eine/n 

Reinigungskraft 
(15 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 2 Jahre - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

• Reinigung der Sporthallen am UNI Sportzentrum, Max Mell Allee 11, 8010 Graz 
• Wischen der Turnsäle, Garderoben, Gänge und sanitären Anlagen 
• Arbeitszeit Mo-Fr 05.30-08.30 Uhr 

Fachliche Qualifikation 

• Einschlägige Vorkenntnisse erwünscht 

Persönliche Anforderung 

• Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 
• Zuverlässigkeit 
• Einsatzbereitschaft 
• Teamgeist 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: I 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): h4/1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 568,90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Oktober 2014  
Kennzahl: AB/106/99 ex 2013/14  



9 

 

 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
Die Rektorin: 

Neuper 
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