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328. 
Curricula-Kommission Physik; Umnominierung (Kurie d er UniversitätsprofessorInnen) 
Aus der Curricula-Kommission Physik scheidet Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Joachim Krenn als 
ordentliches Mitglied aus. 
 
An seine Stelle rückt 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Heinz Krenn 
als ordentliches Mitglied 
 
nach. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
329. 
Curricula-Kommission für das Diplomstudium Rechtswi ssenschaften; Umnominierung (Kurie 
der Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission für das Diplomstudium Rechtswissenschaften scheidet Herr Mag. 
Florian Dollenz als ordentliches Mitglied aus. 
 
An seine Stelle rückt 
 
Herr Matthias Lukas Kaltenegger  
als ordentliches Mitglied 
 
nach. 
 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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330. 
Vizerektorat für Finanzen, Ressourcen & Standortent wicklung; Verwaltungseinheit 
Informationsmanagement; Leiter 
Am 15.09.2014 hat 
 
Herr Mag. Christian Marzluf , MSc. 
die Leitung der Verwaltungseinheit Informationsmanagement 
 
übernommen. 
 
 

Der Vizerektor für Finanzen, Ressourcen & Standortentwicklung: 
Riedler 

 
 
 
331. 
Verwaltungseinheit Universitätsbibliothek; Abteilun gsleiter 
Am 21. 7. 2014 hat 
 
Herr Dr. Frank Koren-Wilhelmer  
die Leitung der Abteilung Zeitschriften und Datenbanken 
 
übernommen. 
 

Der Leiter der Universitätsbibliothek: 
Schlacher 

 
 
 

332. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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333. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at  
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/ 
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333.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE 

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Zentrum für Interamerikanische Studien sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 03. November 2014) 

Aufgabenbereich 

• Mitarbeit an den Projekten des Zentrums für Inter-Amerikanische Studien (C.IAS) der 
siebenten fakultät  

• Eigenständige Forschung und Lehre in Absprache mit der Zentrumsleitung  
• Planung, Koordination und Organisation der Agenden des Zentrums 

Fachliche Qualifikation 

• Einschlägiges, abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium im Bereich der 
Forschungsfelder des C.IAS 

• Erfahrung im Projektmanagement 
• Ausgezeichnete Kenntnisse des Deutschen und Englischen (C2), gute Kenntnisse des 

Spanischen, Französischen oder Brasilianischen in Wort und Schrift (B1) 
• Auslandserfahrung (wünschenswert) 
• Kenntnisse der universitären Strukturen (wünschenswert) 
• Organisationserfahrung (wünschenswert) 
• Kenntnisse im Webdesign (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Kommunikationsstarke Persönlichkeit mit ausgeprägtem Verantwortungsbewusstsein und 
sehr guter Organisationsfähigkeit 

• Hohes Ausmaß an Engagement und Eigeninitiative 
• Flexibilität und Teamorientierung 
• Interkulturelle Kompetenz 
• Selbständige und genaue Arbeitsweise 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.615,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die 
Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude 
am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Oktober 2014  
Kennzahl: MB/165/99 ex 2013/14  
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Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Amerikanistik sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 02. Februar 2015) 

Aufgabenbereich 

• Selbstständige Forschungs- und Publikationstätigkeit und Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
in der amerikanistischen Literatur- und Kulturwissenschaft 

• Möglichkeit zum Verfassen einer Habilitationsschrift 
• Lehre im Bereich amerikanische Literatur und Kultur 
• Organisations- und Verwaltungstätigkeiten für die Professur für Amerikanistik und 

Intermedialität inklusive Studierendenbetreuung 
• Mitarbeit bei der Beantragung von Drittmittelprojekten sowie administrative Unterstützung 

solcher Projekte 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Amerikanistik  
• Hervorragende Kenntnisse in amerikanischer Literatur und Kultur von den Anfängen bis in die 

Gegenwart 
• Forschungsschwerpunkte, die mit dem Profil des Instituts kompatibel sind (Transnational 

American Studies, Adaptation and Intermediality Studies, Urban Studies, Film and Media 
Studies, Gender Studies, Ethnic Studies, Performance Studies) 

• Einschlägige Erfahrung im universitären Kontext und in der universitären Lehre 
• Erwünscht sind Erfahrungen und Kenntnisse im Edieren wissenschaftlicher Texte, in der 

Gestaltung wissenschaftlicher Publikationen und in Webdesign 

Persönliche Anforderung 

• Soziale Kompetenz, insbesondere Teamfähigkeit  
• Organisationsfähigkeit 
• Selbstständige Arbeitsweise 
• Wissenschaftliche Neugier 
• Großes Interesse an Interdisziplinarität 
• Hohes Maß an Motivation und Zielorientierung 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 
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Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.483,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Oktober 2014  
Kennzahl: MB/138/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Slawistik sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat (Russische L iteratur- und Kulturwissenschaft) 
(20 Stunden/Woche; voraussichtlich befristet bis 30.09.2016; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft) 

Aufgabenbereich 

• Arbeit an einem Dissertationsprojekt 
• Selbstständige Forschungstätigkeiten 
• Vorbereitung und selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen (incl. Gestaltung von 

Lehrunterlagen) 
• Übernahme administrativer und nachbereitender Aufgaben im Lehrbetrieb  
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Konferenzteilnahmen 
• Übernahme administrativer Aufgaben 

Fachliche Qualifikation 

• Abschluss eines literatur- und/oder kulturwissenschaftlichen Master-(Diplom-)Studiums im 
Bereich Slawistik 

• Sehr gute aktive Sprachkenntnisse des Russischen und Kenntnisse einer weiteren slawischen 
Sprache 

• Gute Kenntnisse auf dem Gebiet der russischen Literatur und Kultur des 19. und 20. 
Jahrhunderts 

• Kompetenzen in EDV 
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Persönliche Anforderung 

• Interessen an Fragen und Problemen literatur- und kulturwissenschaftlicher Forschung 
• Interessen an interdisziplinärer Forschung 
• Teamfähigkeit 
• Soziale Kompetenz 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.307,90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Oktober 2014  
Kennzahl: MB/125/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n 

(Senior) Lecturer ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; zu 

besetzen ab ) 

Karriereziel: Überleitung in ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Senior Lecturer. 
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Aufgabenbereich 

• Lehre: Konzeption, Anpassung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich 
Pharmazeutische Chemie insbesondere in den Übungen aus Pharm. Analytik inkl. 
Arzneibuchmethoden, Erarbeitung von Lehr- und Lernunterlagen, Abhaltung und Korrektur 
theoretischer Überprüfungen, selbstständige Betreuung von Bachelorarbeiten 

• Forschung: Mitarbeit im Forschungsbetrieb im Bereich Pharm. Chemie, Möglichkeit zum 
Anfertigen einer facheinschlägigen Dissertation, Publikationstätigkeit, Mitbetreuung von 
Diplom-/Masterarbeiten 

• Verwaltung: Übernahme von Verwaltungsaufgaben hinsichtlich Lehre im Bereich 
Pharmazeutische Chemie 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Praktische Erfahrung auf dem Gebiet der Pharm. Analytik (wünschenswert) 
• Lehrerfahrung im Bereich der Pharmazeutischen Chemie (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Selbstständige Arbeitsweise 
• Team- und Organisationsfähigkeit 
• Kommunikationsfähigkeit 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.307,90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Oktober 2014  
Kennzahl: MB/136/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat der Pharmazeutischen Chemie unter der 
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 5365 gerne zur Verfügung. 

 

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 
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Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n 

(Senior) Lecturer ohne Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; zu besetzen ab ) 

Karriereziel: Überleitung in ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Senior Lecturer. 

Aufgabenbereich 

• Lehre: Konzeption, Anpassung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich 
Pharmazeutischer Technologie, Erarbeitung von Lehr- und Lernunterlagen, Abhaltung und 
Korrektur theoretischer Prüfungen, selbständige Betreuung von Bachelorarbeiten. 

• Forschung: Mitarbeit im Forschungsbetrieb im Bereich der Pharmazeutischen Technologie. 
Erwerb eines einschlägigen Doktorats, Forschungstätigkeit, Publikationstätigkeit, 
Mitbetreuung von Diplom-/Masterarbeiten.  

• Verwaltung: Übernahme von Verwaltungsaufgaben hinsichtlich Lehre im Bereich der 
Pharmazeutischen Technologie.  

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Pharmaziestudium erforderlich  
• Praktische Erfahrung im Bereich der Arzneimittelherstellung oder Arzneimittelentwicklung. 
• Lehrerfahrung im Bereich Pharmazeutische Technologie (wünschenswert) 
• Abgeschlossenes AspirantInnenjahr (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Eigeninitiative 
• Teamfähigkeit 
• Zuverlässigkeit 
• Lehrtalent 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.615,80 
brutto/Monat. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Oktober 2014  
Kennzahl: MB/153/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 
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bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Frau Ursula Götz unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 8880 
gerne zur Verfügung. 

 

333.2 Stellen für Allgemeines Personal 

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n 

Chemotechniker/in 
(30 Stunden/Woche; befristet auf die Dauer der Karenzierung; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft) 

Aufgabenbereich 

• Bestellung und Beschaffung von Chemikalien für Forschungsprojekte 
• Organisation, Portionierung, sowie Vor-und Aufbereitung von Proben 
• Herstellung von Lösungen mit Chemikalien 
• Wartung, Kontrolle und Serviceorganisation von Geräten für die o.g. Übungen, wie 

Mikroskope, Fluorimeter, diverse Photometer und Zellkultur. Einschulung der remunerierten 
Lehrbeauftragten in für die Übungen notwendigen Geräte und Laborabläufe. Ausgabe und 
Organisation von Kleingeräten und Glaswaren. 

• Selbständige Durchführung der Herstellung und Messung von Proben im Rahmen von 
Forschungsprojekten. 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossene Ausbildung als ChemotechnikerIn 

Persönliche Anforderung 

• Eigeninitiative 
• Teamfähigkeit 
• Zuverlässigkeit 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIb 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v3/3 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.311,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 08. Oktober 2014  
Kennzahl: AB/104/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Frau Ursula Götz unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 8880 
gerne zur Verfügung. 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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