MITTEILUNGSBLATT

DER
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

Studienjahr 2013/14 Ausgegeben am 30. 10. 2013 5. Stuck

36. Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Wirtschaftspadagogik”; Mitglieder

37. Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Birgerliches Recht, Rechtsvergleichung und Internationales
Privatrecht*; Mitglieder

38. Habilitationskommission fuir das Habilitationsverfahren Dr. Helmut Lammer; Mitglieder

39. Rechtswissenschaftliche Fakultat; neu bestellte Institutsleiterinnen fir die Funktionsperiode vom 1.11.2013 bis
31.10.2015

40. Geisteswissenschaftliche Fakultat; neu bestellte Institutsleiterinnen fur die Funktionsperiode vom 1.11.2013 bis
31.10.2015

41. Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschatftlichen Fakultat; Mitglieder der Studierendenkurie
fur die Funktionsperiode von 1.10.2013 bis 30.9.2015:

42. Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der Karl-Franzens-Universitat Graz; Rucktritt und Neuwahl der/des
Vorsitzenden und der/des 2. Stellvertreterin/Stellvertreters

43. Mitteilungen

44, Ausschreibung von Stellen

36.

Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Wir tschaftspadagogik”; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofesso ren

Univ.-Prof. MMag. Dr. Alfred Gutschelhofer

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Steiner

Univ.-Prof. Dr. Ralf Ewert

Univ.-Prof. Dr. Stephan Moebius

Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Manuela Paechter

Prof. Dr. Karin Rebmann (Universitat Oldenburg)
Ersatzmitglied:

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolf Rauch

Mittelbau
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke
Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter Slepcevic-Zach
Ersatzmitglied:
Mag. Dr. Elisabeth Riebenbauer

Studierende
Stefan Dreisiebner
Silvia Konrad
Ersatzmitglied:
Sonja Trattner

In der konstituierenden Sitzung am 16. Oktober 2013 wurden

Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Steiner
zum Vorsitzenden
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Frau Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Manuela Paechter
zur stellvertretenden Vorsitzenden

Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter Slepcevic-Zach
zum Schriftfihrer

gewahlt.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
37.
Berufungskommission fir das Berufungsverfahren ,Blr gerliches Recht, Rechtsvergleichung

und Internationales Privatrecht”; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofesso ren

O. Univ.-Prof. Dr. Peter Bydlinkski

Univ.-Prof. Dr. Susanne Ferrari

O. Univ.-Prof. Dr. Monika Hinteregger

Univ.-Prof. Mag. Dr. Brigitta Lurger

Univ.-Prof. Mag. Dr. Johannes Zollner

Prof. Dr. Oliver Remien ( Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg)
Ersatzmitglieder:

Univ.-Prof. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser

Univ.-Prof. Dr. Karl Stéger

Mittelbau

Ao. Univ.-Prof. Dr. Erwin Bernat

Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter Schwarzenegger
Ersatzmitglied:

1. Ass.-Prof. Mag. Dr. Eva Tscherner

2. Ass.-Prof. Mag. Dr. Ulfried Terlitza

3. Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helga Jesser-Huf3

Studierende
Florian Dollenz
Elisabeth Pirker
Ersatzmitglied:
Corina Schlogl

In der konstituierenden Sitzung am 16. Oktober 2013 wurden

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Peter Bydlinkski
zum Vorsitzenden

Frau Univ.-Prof. Dr. Susanne Ferrari
zur stellvertretenden Vorsitzenden

Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter Schwarzenegger
zum Schriftfihrer

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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38.
Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Dr. Helmut Lammer; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Alkofer
Univ.-Prof. Dr. Arnold Hanslmeier
Univ.-Prof. Mag. Dr. Gottfried Kirchengast
Univ.-Prof. Mag. Dr. Joachim Krenn
Univ.-Prof. Dr. Christian Lang
Univ.-Prof. Dr. Walter Po6tz
Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Christof Gattringer

Mittelbau
Ass.-Prof. Mag. Dr. Manuela Temmer
Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrich Foelsche
Ersatzmitglied:
Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr. Astrid Veronig

Studierende
Ines Gabriela Juvan, BSc
Katalin Szeberényi, BSc
Ersatzmitglied:
Markus Scheucher, BSc

In der konstituierenden Sitzung am 16. Oktober 2013 wurden

Herr Univ.-Prof. Dr. Arnold Hanslmeier
zum Vorsitzenden

Herr Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrich Foelsche
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Manuela Temmer
zur Schriftfihrerin gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

39.

Rechtswissenschaftliche Fakultat; neu bestellte Ins titutsleiterinnen fur die Funktionsperiode
vom 1.11.2013 bis 31.10.2015

Das Dekanat der Rechtswissenschaftlichen Fakultat gibt die neu bestellten Institutsleiterinnen fir die
Funktionsperiode vom 1.11.2013 bis 31.10.2015 bekannt:

Institut fir RGmisches Recht, Antike Rechtsgeschich te und neuere Privatrechtsgeschichte:
Leiterin: Ao.Univ.-Prof. Dr. Evelyn Hébenreich
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Pennitz

Institut fur Zivilrecht, Auslandisches und internat ionales Privatrecht
Leiterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Brigitta Lurger

1. Stellvertreter: O.Univ.-Prof. Dr. Peter Bydlinski

2. Stellvertreterin: Univ.-Prof. Dr. Susanne Ferrari

Institut fir Osterreichisches und Internationales U nternehmens- und Wirtschaftsrecht:
Leiter: Univ.-Prof. MMag. Dr. Tomislav Bori €
Stellvertreter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Johannes Zollner
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Institut fir Arbeitsrecht und Sozialrecht:
Leiter: Ao.Univ.-Prof. MMag. DDr. Ginther Léschnigg
Stellvertreterin: Mag. Dr. Nora Melzer-Azodanloo

Institut fir Osterreichisches und Internationales Z ivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht
und Agrarrecht:

Leiterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser

Stellvertreterin: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Daphne-Ariane Simotta

Institut fur Strafrecht, Strafprozessrecht und Krim inologie
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmolzer

Institut ~ fir  Osterreichisches, Européisches und  Ver gleichendes  Offentliches,
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre:

Leiter: Univ.-Prof. Dr. Karl Stéger

1. Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Franz Merli

2. Stellvertreter: Herr Univ.-Prof. MMag. DDr. Bernd Wieser

Institut fir Volkerrecht und Internationale Beziehu ngen
Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Benedek
Stellvertreterin: Ass.-Prof. DDr. Renate Kicker

Institut flr Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie un d Rechtsinformatik
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Hiebaum

1. Stellvertreter: O.Univ.-Prof. DDr. Peter Koller

2. Stellvertreterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Elisabeth Staudegger

Institut fur Finanzrecht:
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Kerstin Tina Ehrke-Rabel

Institut flr Europarecht:
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Folz
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Hubert Isak

Institut fiir Osterreichische Rechtsgeschichte und E uropaische Rechtsentwicklung:
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Johannes Pichler

1. Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Steppan

2. Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer

Der Dekan:
Marko

40.
Geisteswissenschaftliche Fakultéat; neu bestellte In stitutsleiterinnen fur die Funktionsperiode
vom 1.11.2013 bis 31.10.2015

Institut fir Philosophie

Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Marian David

1. Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer
2. Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel

Institut fir Alte Geschichte und Altertumskunde
Leiterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Tausend
Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr.habil. Wolfgang Spickermann

Institut fir Geschichte
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Dr. hc. Harald Heppner
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Nikolaus Reisinger
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Institut fur Archaologie

Leiter: Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer

1. Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Lehner
2. Stellvertreterin: Priv.-Doz. Mag. Dr. Elisabeth Trinkl

Institut fur Musikwissenschaft
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Michael Walter
Stellvertreterin: Dr. Saskia Jaszoltowski

Institut fir Germanistik
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler
Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Beatrix Muller-Kampel

Institut fir Anglistik

Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf

1. Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Reitbauer
2. Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermine Penz

Institut fur Amerikanistik
Leiter: Univ.-Prof. Dr. MA Stefan Brandt
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Rieser

Institut fur Romanistik
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel
Stellvertreter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler

Institut fur Slawistik
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Grzybek

Institut fur Klassische Philologie
Leiterin: O.Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen
Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Dr. Claudia Englhofer

Institut fir Volkskunde und Kulturanthropologie

Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Johanna Rolshoven

1. Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut Eberhart

2. Stellvertreterin: Univ.-Prof. Dr. Katharina Eisch-Angus

Institut flr Sprachwissenschaft
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Dr. Hans Grassegger

Institut fir Theoretische und Angewandte Translatio nswissenschaft
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Heike van Lawick Brozio

1. Stellvertreterin: Mag. Florika Griel3ner

2. Stellvertreterin: Univ.-Prof. Dr. Hanna Risku

Franz-Nabl-Institut fur Literaturforschung

Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Melzer

Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Sigrid Spérk (bis 31.10.2014)
Stellvertreter: Ass.-Prof. Dr. Gerhard Fuchs (von 1.11.2014 bis 31.10.2015)

Alexius Meinong Institut
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel
Stellvertreter: Assoz.-Prof. Mag. Dr. Harald Berger

Der Dekan:
Meyer
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41.
Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildung swissenschaftlichen Fakultat; Mitglieder
der Studierendenkurie fiir die Funktionsperiode von 1.10.2013 bhis 30.9.2015:

Mitglieder:
Harald Braunstein

Tobias Paar

Petra Kelz

Martin Doliner

Martin Guggenberger

Ersatzmitglieder:
Franziska Hesse

Christoph Melnicki
Johanna Prettenhofer
Alena Bachmann
Andreas Steinberger

Der Vorsitzende des Fakultatsgremiums:
Zimmermann

42.
Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der Karl -Franzens-Universitat Graz; Rucktritt
und Neuwahl der/des Vorsitzenden und der/des 2. Ste  llvertreterin/Stellvertreters

Aufgrund des Rucktritts von Frau Yvonne Wittmann als Vorsitzende der Universitatsvertretung wurde
Herr Sanel Omerovic
in der 1. ordentlichen Sitzung der Universitatsvertretung am 21. Oktober 2013 zum Vorsitzenden
gewahlt.
Aufgrund des Rucktritts von Herrn Sanel Omerovic als 2. stellvertretender Vorsitzender wurde
Herr Philipp Grubbauer
in der 1. ordentlichen Sitzung der Universitatsvertretung am 21. Oktober 2013 zum 2. stellvertretenden

Vorsitzenden gewabhlt.

Die Vorsitzende der standigen Wahlkommission:
Stark

43. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at
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Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und
internationaler Forschungsfoérderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und
Grinderinnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten
Bereichen.

In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung
eines elektronischen Meldesystems fir Forschungsprojekte gem. 88 26-28 UG sowie die
Qualitatssicherung im Bereich Forschung.

Das kompetente Team steht lhnen gerne zu den gewohnten Offnungszeiten oder auch nach
vorheriger Vereinbarung zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger



56

44. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/

44.1 Stellen fir Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Zentrum fur Digitale Kommunikation sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; optional ist auch eine Anstellung tUber 20 bzw. bis 40 Stunden/Woche mdglich -
falls von der Bewerberin /dem Bewerber gewlinscht; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

e Forschung: Mitarbeit an den Forschungsarbeiten und -projekten des Instituts mit
entsprechender Méglichkeit zur Erstellung einer Dissertation. Forschungsbereich ist die
Wirtschaftsinformatik, insbesondere die Bereiche interaktive Medien und Mobilkommunikation

» Lehre: Mitarbeit am Ausbau des Faches Wirtschaftsinformatik’

» Organisationstatigkeiten

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Softwareentwicklung-Wirtschaft, Betriebswirtschaftslehre oder ein fachlich gleich zu wertender
Studienabschluss

» Gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Wirtschaftsinformatik, insbesondere im Entwurf von
Systemen im Bereich von interaktiven Medien und Mobilkommunikation

«  Erfahrung mit agilen Projektmanagementprozessen (SCRUM)

» Kenntnisse der Distributionslogistik von Vorteil

Personliche Anforderung

» Hohes Interesse an der angewandten Forschung

* Interesse an technologischen Innovationen im Bereich der interaktiven Medien, der
Mobilkommunikation

» Eigenstandiges Arbeiten bei gleichzeitiger Fahigkeit, sich in gréReren Teams zu integrieren

» Kommunikations-, Organisations- und Teamféhigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1921.50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. November 2013
Kennzahl: MB/114/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
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Universitatsplatz 3
8010 Graz

Fur Informationen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Otto Petrovic unter der Telefonnummer 43 (0) 316 /
380 - 7184 gerne zur Verfigung. Zusétzliche Informationen unter: cedico.uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut flir Chemie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 02. Januar 2014)

Aufgabenbereich

» Forschung im Bereich der Rastertunnelmikroskopie und -spektroskopie bei verschiedenen
Temperaturen

e Untersuchung und Manipulation von Einzelmolekilen auf Oberflachen mit
Rastersondentechniken

» Untersuchung von chemischen Reaktionen an Oberflachen

» Beteiligung an der Lehre im Fachbereich Physikalische Chemie

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossenes Doktorat in Chemie oder Physik
e Erfahrung mit Rastersondenmikroskopie und Ultrahochvakuumanlagen
» Erfahrung mit Tieftemperaturtechniken ist vorteilhaft

Persoénliche Anforderung

» Selbstandige Arbeitsweise
* Hohe Motivation
» Teamféahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3411.70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten |hnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2013
Kennzahl: MB/123/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:
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bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Physik sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit mdglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu
besetzen ab 01. Oktober 2014)

Aufgabenbereich

» Eigenstandige Lehre in der Physik, insbesondere im Bereich der Fachdidaktik Physik

» Leitung des Fachdidaktikzentrums Physik

» Eigenstandige Forschung im Bereich der Fachdidaktik Physik

e Betreuung von Studierenden

e Einwerbung von Drittmittelprojekten

» Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmalinahmen

Fachliche Qualifikation

» Doktorat im Bereich Fachdidaktik Physik, Physik oder Padagogik mit Schwerpunkt
Naturwissenschaften
» Nachweis von physikdidaktischer Forschungstatigkeit

Personliche Anforderung

» Selbstandige Arbeitsweise

« Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit
* Hohe Motivation

» Teamféahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: A2 bzw. B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 4034.70
brutto/Monat bzw. € 3411.70 brutto/Monat .

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. November 2013
Kennzahl: MB/149/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

44.2 Stellen fur Allgemeines Personal

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut flr Sportwissenschaft sucht eine/n

Office Managerin
(40 Stunden/Woche; befristet bis 23.6.2015; zu besetzen ab 02. Dezember 2013; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich

» Betreuung und Beratung von Studierenden (Parteienverkehr)

e Administrative Unterstiitzung der Curricula-Kommission in sdmtlichen Bereichen; Abwicklung
und Kontrolle der Studienabschnitte, Bearbeitung von Anrechnungen sowie Vorbereitung der
Studienabschlisse

» Bulroorganisation und allgemeine Sekretariatstatigkeiten (Schriftverkehr, Protokollfiihrung,
Formularerstellung, Wartung der Homepage, Inventarverwaltung, Skriptenverwaltung,
Exkursionsabrechnung, uvm.)

» Bestellwesen (z.B. Angebotseinholung, Bestellungen,...)

« administrative Tatigkeiten bei Personalangelegenheiten

» Administrative Unterstitzung der Lehre in UGO (UniGRazOnline)

Fachliche Qualifikation

» abgeschlossene kaufménnische Ausbildung

* mehrjarige Berufserfahrung im administrativen und organisatorischen Bereich

» Kenntnisse der Struktur von Universitaten oder anderen Forschungs- und
Bildungseinrichtungen (wiinschenswert)

» Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

e SAP-Kenntnisse (wiinschenswert)

e Englischkenntnisse

Personliche Anforderung

» Engagement und selbststandige Arbeitsweise
» Belastbarkeit, Teamfahigkeit sowie Flexibilitat
* Freundliches und sicheres Auftreten

» Sorgféaltige Arbeitsweise, Verlasslichkeit

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: Ilb
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v3/2
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Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 1712.40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die
Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude
am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. November 2013
Kennzahl: AB/9/99 ex 2013/14

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Die Abteilung fur Buchhaltung und Bilanzierung sucht eine/n

SachbearbeiterIn fiir Stammdatenverwaltung Kreditore n/Debitoren
(20 Stunden/Woche; befristet bis 07.04.2015; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

» Tagfertige Bearbeitung der Kreditoren-, Debitoren- und Anlagenstammdaten
(Stammdatenanlage sowie Stammdateniberpriifung)

« Uberprufen der Eingangsrechnungen (auf gesetzliche Kriterien, interne Vorgaben sowie deren
Anweisung)

» Laufende Tatigkeiten in der Buchhaltung (Administration, Durchfiihrung von Buchungen)

» Mitarbeit in Projekten der Abteilung

Fachliche Qualifikation

e abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

» MS-Office Kenntnisse (Word, Excel, Access, Outlook)

» Kenntnisse des Unternehmensgesetzbuchs

» Kenntnisse bei Steuern und Abgaben (UStG, EStG, BAO oder ahnliches)

« Berufserfahrung im Bereich Buchhaltung (wiinschenswert)

*  SAP-Anwendungskenntnisse (vorzugsweise Modul FI/FI-AA) (winschenswert)
» Kenntnisse des Universitatsgesetzes 2002 (wiinschenswert)
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» Kenntnisse der Struktur von Universitaten oder anderen Forschungs- und
Bildungseinrichtungen (wiinschenswert)

Personliche Anforderung

* Genauigkeit

e Lernbereitschaft

* Flexibilitat und Belastbarkeit
» Teamféahigkeit

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: lla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v3/2

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 799.60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. November 2013
Kennzahl: AB/8/99 ex 2013/14

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf und Foto unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Otto Petrovic unter der Telefonnummer 43 (0) 316 /
380 - 7184 gerne zur Verfigung. Zusétzliche Informationen unter: cedico.uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Biiro des Studiendirektors sucht eine/n

Projektkoordinator/in im Bereich "Auswahlverfahren Lehramtsstudien”
(40 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2016; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

» Organisatorische Leitung des Kooperationsprojektes (im Rahmen der HRSM)
»Padagoglnnenbildung NEU — Entwicklung und Durchflihrung eines einheitlichen Aufnahme-
und Auswabhlverfahrens*

» Eigenstandige Koordination und Betreuung der Vorhaben des Kooperationsprojektes
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» Vernetzungstatigkeiten zwischen den 15 Projektparterinnen (Universitaten und Padagogische
Hochschulen innerhalb Osterreichs)

* Unterstutzung von Kommunikationsprozessen

» Informationsaufbereitung und —weitergabe

e Beratungstatigkeiten

» Veranstaltungsmanagement

* Reisetétigkeit

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Universitatsstudium

» Erfahrung im Projektmanagement

* Moderations- und Prasentationskompetenzen

e Erfahrung mit Strukturen und Aufgaben der Universitaten und Padagogischen Hochschulen
(wanschenswert)

» Studienrechtliche Kenntnisse (UG, HG) von Vorteil (wiinschenswert)

» Sehr gute EDV-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit neuen Medien (wiinschenswert)

Persoénliche Anforderung

* Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

» strukturierte Arbeitsweise

* Networking-Kompetenz

« Eigeninitiative

» Teamféahigkeit

e  Stressresistenz und Belastbarkeit

* Interesse an bildungspolitischen Fragestellungen

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: 1Va
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 2335.40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. November 2013
Kennzahl: AB/7/99 ex 2013/14

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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44.3 AuRReruniversitare Stellen

EU JOB Information des Bundeskanzleramtes

Die EU JOB Information des Bundeskanzleramtes macht wieder auf die Auswahlverfahren des
Europaischen Amtes fur Personalauswahl (EPSO) aufmerksam.

Details unter:

. Website des Bundeskanzleramtes

. Website des Européischen Amtes flir Personalauswahl

An der Akademie der bildenden Kiinste in Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung

Universitatsprofessur gem. 8 99 fiir Architekturentw urf

Weitere Informationen finden Sie unter diesem Link: www.akbild.ac.at/jobs

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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