MITTEILUNGSBLATT
DER

KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

Studienjahr 2013/14 Ausgegeben am 6. 8. 2014 44. Stuck
304. Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat; Umnominierung

305. Universitatslehrgang LL.M. South East European Law & European Integration; Auflassung

306. Bevollmé&chtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie durch die Rektorin
307. Mitteilungen

308. Ausschreibung von Stellen

304.

Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakult at; Umnominierung
Herr Univ.-Prof. Dr. Joachim Krenn scheidet mit 31.7.2014 aus dem Fakultdtsgremium der
Naturwissenschaftlichen Fakultat aus.

Als neues Hauptmitglied fungiert das derzeitige Ersatzmitglied

Herr Univ.-Prof. Dr. Walter P6tz

Der Dekan:
Crailsheim

305.

Universitatslehrgang LL.M. South East European Law & European Integration; Auflassung
Entsprechend dem Beschluss des Rektorats vom 23.7.2014 wird der am 1.7.2008 eingerichtete
Universitatslehrgang LL.M. South East European Law & European Integration gem. § 22 Abs. 1 Z 12
UG aufgelassen. Neuzulassungen sind ab sofort nicht mehr maglich.

Die Lehrgangsleitung hat sicher zu stellen, dass den verbliebenen Studierenden der Abschluss des
Masterlehrganges in einem angemessenen Zeitrahmen ermdglicht wird.

Der Vizerektor fir Studium und Lehre:
Polaschek
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Bevollméachtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28

durch die Rektorin
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UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie

bevollméchtigter Projektleiter/ Projekt Innenauftrags-
bevollmichtigte Projektleiterin rojextname nummer
Mag. Dr.rer.nat. Ulrike
RieRberger-Gallé Lysozyme Il A28163500044
0.Univ.-Prof. Dr.phil. Kurt Faber |Biotéchnologische Synthese von terminalen A28164603091
Olefinen und a-Aminocarbonsauren
Univ.-Prof. Dr.iur. Thomas Re-Visiting the Euro-Islam Debate. Legal Advances
KraBmann, LL.M. and Challenges Ahead — Euro-Islam A28123000003
: . Climate Change Uncertainties. Thresholds and
Univ.-Prof. Dr.phil. Lukas Meyer Coping Strategies — DK Climate Change A28150100025
Assoz. Un|v.—Rrof. Mag.Dr.rer.nat. yorarlberger Schulklassen im Forschungslabor - A28164702030
Helmut Jungwirth inaturaLab
Univ.-Prof. Dr.phil. Stefan Karner |Grazer StraBennamen - EKSN A28132400009
- . - Die Benachteiligung der Stadt Graz bei den Ertrags-
Univ.-Prof. Dr.iur. Kerstin Tina anteilen pro Kopf gemafl FAG 2008 aus A28122300001
Ehrke-Rabel ; .
verfassungsrechtlicher Sicht
Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. |Stand der Forschung zu aktuellen Bildungsfragen -
Michaela Stock SFBF A28133100014
: . . Information und der Fragmentierte Geist :
Umy-Prof. Mag. Dr.phil. Marian Rationalitat und kognitive Dissonanz — Der A28150100026
David X ;
Fragmentierte Geist
(Un-)Knowing Food: Herkunft, (Un-)Sicherheit und
Univ.-Prof. Dr.phil. Ulrich Ermann |die Moral des Essens am Beispiel von Fleisch- A28140200047
produkten in der Steiermark
Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Christian U_mgang mit N|pht-W|sser_1 - Coping with Ignorance, A28131900018
Fleck hidden an admitted - Coping
Gefahrliches und nitzliches (Nicht)-Wissen bei
Univ.-Prof. Mag. Dr.iur. Brigitta Vertragsentscheidungen von Verbraucher/innen —
) - viag. r.lur. Brig eine verhaltenspsychologische Untersuchung der  |A28120700011
Lurger, LL.M. (Harvard) . . )
staatlichen Regulierung von Verbraucher/innen/-
entscheidungen
Ass.-Prof.Mag.Mag.rer.nat. Jungforscher/innen auf den Spuren des Nicht- A28140100024
Dr.phil. Gerhild Bachmann Wissens — Moderne (Nicht-)Wissensgesellschaft
Dr.iur. Michael Eriedrich Praktikerseminar im Arbeitsrecht und Sozialrecht — A28120900008

21.07.2014 - 31.12.2016
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. Beobachten — Darstellen — Vermitteln. Der wissen-
Clemens Janisch, BA MA schaftliche Blick in der Neuzeit - BDV A28782000001
Univ.-Prof. Lic.theol. Dr.med.univ. Wlssengtransferzentrum Sid -WTZ sud TP A28111400003
Dr.theol. Walter Schaupp Theologie
Mag. Dr.rer.nat. Werner Poetzi Archiv — Kanzelhthe A28165305001
Un|\{.-Pr0f. Dr.phil. Agnieska Kindorientiertes Lehren und Lernen A28142000002
Czejkowska
Univ.-Ass. Mag. Dr.phil. Claudia |Die Bedeutung von Nicht-Wissen fir altere
Gerdenitsch Menschen in der Wissensgesellschaft A28140100025
Die Rektorin:
Neuper

307. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter”:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper
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308. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/

308.1 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 3.800 Mitarbeiterlnnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.
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Das Institut fur Slawistik sucht eine/n

Lecturer
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2014)

Aufgabenbereich

e Lehre im Bereich der Sprachvermittlung Russisch ab Stufe Al bis B2/GERS

+ Bei Bedarf Ubernahme einzelner kultur- und landeskundlicher sowie fachdidaktischer
Lehrveranstaltungen im Bereich Russisch

*  Wahrnehmung der damit verbundenen administrativen und Prifungsaufgaben

e Teilnahme an der Organisation des Lehr- und Priifungsbetriebs der Studienrichtung Russisch
am Institut

» Beteiligung an den administrativen und Prifungstatigkeiten, insbesondere der
Sprachbeherrschungsprifungen (Niveau B1 sowie C1) und Spracheignungstests

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossene Hochschulausbildung in der Studienrichtung Russisch (Lehramt, Diplom oder
vergleichbares Studium)

e Hervorragende Sprach- und Kulturkompetenz im Deutschen und Russischen

» Nachgewiesene Unterrichtserfahrung im Bereich Russisch auf Universitatsniveau

» Fahigkeit zu wissenschaftlicher Reflexion von Prozessen des Sprach- und Kulturerwerbs
sowie der Sprach- und Kulturvermittlung (wiinschenswert)

Persoénliche Anforderung

» Bereitschaft zur regelmaiigen wissenschaftlichen und/oder fachdidaktischen
Weiterqualifikation im facheinschlagigen Bereich

* Soziale Kompetenz

e Organisationskompetenz

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.307,90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2014
Kennzahl: MB/124/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
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Personalressort
Universitatsplatz 3
8010 Graz

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Fachdidaktikzentrum der Geisteswissenschaftlichen Fakultat Graz sucht eine/n

Studentische/n Mitarbeiter/in in Forschung, Verwalt ung und Lehre
(10 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 01. Oktober 2014)

Aufgabenbereich

» Unterstutzung der Leitung bei der Umsetzung der Ziele der Doktoratsschule
e Beratung von Dissertantinnen (Doktoratsstudium Fachdidaktik)

e Organisation der Lehre der Doktoratsschule

» Mitarbeit in der Organisation von Veranstaltungen der Doktoratsschule

» Mitarbeit an Forschungsprojekten

Fachliche Qualifikation

» Laufendes Studium der Germanistik, der Sprachwissenschaften, anderer Philologien oder der
Padagogik
» Erfahrung in der Veranstaltungsorganisation (wiinschenswert)

Persoénliche Anforderung

e Soziale Kompetenz, Teamfahigkeit

e Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

» Offenheit, Flexibilitat

» Fahigkeit und Bereitschaft zu eigenstandigem wissenschaftlichen Arbeiten

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: C

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 466.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2014
Kennzahl: MB/135/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:
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bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

308.2 Stellen fiir Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Biiro des Studiendirektors sucht eine/n

Fachbereichsmitarbeiterin Aufnahmeverfahren
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf ein Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab
01. Oktober 2014)

Aufgabenbereich

* Planung, Durchfiihrung sowie Nachbetreuung der Aufnahmeverfahren
zulassungshbeschrankter Studien

e Selbstandiger Schriftverkehr mit Studienwerberinnen

» Eigenverantwortliche Bearbeitung von Telefonanfragen mit Auskunftserteilung

* Vor-, Auf- und Nachbereitung von Unterlagen

* Homepagebetreuung

»  Statistisches Berichtswesen

e Akten- und Adressverwaltung

Fachliche Qualifikation

* Reifepriufung

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Sehr gute EDV Kenntnisse

» Vertiefte Kenntnisse in CMS/Informationsmanagementsystem

Persoénliche Anforderung

« Kommunikations- und Organisationsfahigkeit
* Hohe Belastbarkeit und Ausdauer

» Freundliches, hofliches und sicheres Auftreten
» Teamféahigkeit und Eigeninitiative

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.864,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die
Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude
am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2014
Kennzahl: AB/100/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Rektorin:
Neuper
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