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289.
Zentralwahlausschuss fir die Universitatslehrerinne n; Konstituierung

ZENTRALWAHLAUSSCHUSS 2014 — 2019 fur die PV-Wahl 26 .-27. Nov.2014
(It. Beschliissen der konstituierenden Sitzung am 14.6.2014 und It. PVG und PVWO)

Vorsitz:

Ass.Prof. Dr. Herbert Sassik

Technische Universitat Wien, Institut fur Festkdrperphysik
Tel. 01/ 58801-13120

herbert.sassik@tuwien.ac.at, herbert.sassik@ifp.tuwien.ac.at

stellv. Vorsitz:

Ao.Univ.Prof. Mag. Dr. Rony G. Flatscher

Wirtschaftsuniversitat Wien, Institut fir Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsinformatik
Tel. 01/31336-4881

rony.flatscher@wu.ac.at

Schriftfihrer:

Ass.Prof. Dr. Ingwald Strasser

Medizinische Universitat Wien, Zentrum f. med. Physik u. biomedizinische Technik
Tel. 01/40400-72700

ingwald.strasser@meduniwien.ac.at

Weitere ordentliche Mitglieder:

Ass.Prof. Dr. Christian Cenker

Universitat Wien, CSLEARN - Educational Technologies
Tel. 01/4277-78220

christian.cenker@univie.ac.at

Ao.Univ. Prof. Dr. Rudolf Freund

Technische Universitat Wien, Institut fur Computersprachen
Tel. 01/58801-18542.

rudolf.freund@tuwien.ac.at

Ao.Univ.Prof. Dr. Michaela Schaffhauser-Linzatti
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Universitat Wien, Lehrstuhl fir externes Rechnungswesen
Tel. 01/4277-37 033
michaela.linzatti@univie.ac.at

Ao.Univ.Prof. Dr. Karl Wittmann

Medizinische Universitat Wien, Institut fir Umwelthygiene
Tel. 01/40160-34910

karl.wittmann@meduniwien.ac.at

Der Vorsitzende des Zentralwahlausschusses:
Sassik

290.

Universitatslehrgang ,Pastoralpsychologie: Lebens- und Sozialberatung in Seelsorge und
Diakonie"“; Bestellung und Beauftragung der wissensc haftlichen Leiter

In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitatslehrgdnge wird

Herr Univ.-Prof. Dipl.theol. Dr.theol Rainer-Maria Bucher
zum wissenschaftlichen Leiter des Universitatslehrganges Pastoralpsychologie: Lebens- und
Sozialberatung in Seelsorge und Diakonie bestellt.

Dem wissenschaftlichen Leiter obliegt die Leitung des Lehrganges, sowie in diesem Bereich die
Durchfihrung der studienrechtlichen Angelegenheiten, einschlieRlich der Anerkennung von
Prufungen, entsprechend den studienrechtlichen Bestimmungen des UG und des Satzungsteiles
Studienrechtliche  Bestimmungen. Diesbezigliche organisatorische und studienrechtliche
Verwaltungsaufgaben sind von ihm wahrzunehmen.

Der Vizerektor fur Studium und Lehre:
Polaschek

291.

Universitatslehrgang ,Pastoralpsychologie: Lebens- und Sozialberatung in Seelsorge und
Diakonie" ; Betrauung der UNI for Life GmbH mit der kaufmannischen Abwicklung

In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitatslehrgange wird die UNI for Life GmbH mit der
Wahrnehmung samtlicher nicht-wissenschaftlicher bzw. nicht-studienrechtlicher Angelegenheiten
sowie der kaufmannischen Abwicklung des Universitatslehrganges Pastoralpsychologie: Lebens- und
Sozialberatung in Seelsorge und Diakonie betraut.

Der Vizerektor fur Studium und Lehre:
Polaschek

292. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at
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Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper
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293. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/

293.1 Stellen fir Professorinnen bzw. Professoren

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Molekulare Biowissenschaften (IMB) ist ein international angesehenes Forschungs-
und Lehrzentrum, welches sich zum Ziel gesetzt hat, hochkompetitive Grundlagenforschung und die
forschungsgeleitete Ausbildung von Studierenden zu vereinen. Seit 2007 verfugt es mit dem Zentrum
fur Molekulare Biowissenschaften Uber hochmoderne Forschungsrdumlichkeiten. Das IMB betreibt
Grundlagenforschung auf international kompetitivem Niveau, es fungiert (unter anderem) als
wichtigster Trager des universitiren Forschungsschwerpunkts ,Molekulare Enzymologie und
Physiologie* und ist Mitglied in NAWI Graz, einer strategischen Kooperation der Karl-Franzens-
Universitat Graz und der TU Graz in den Naturwissenschaften.

Mit derzeit 18 gemeinsamen Studien und einer Vielzahl an gemeinsam durchgefiihrten Forschungs-
und Infrastrukturprojekten hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell
interuniversitarer Kooperationsprojekte in Osterreich entwickelt.

Das Institut fur Molekulare Biowissenschaften der Universitat Graz besetzt eine

Professur fiir Biochemie 1
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Januar 2015)

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll in der Forschung in einem aktuellen Arbeitsgebiet der
Biochemie, im Speziellen der Untersuchung von Stoffwechselprozessen, durch hochkarétige
Publikationen, sowie erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln hervorragend ausgewiesen sein.
Ihre/seine Forschungsarbeiten sollen die universitaren Forschungsschwerpunkte des Instituts und der
Universitat starken. Insbesondere soll sie/er in Erganzung zu den am Standort bereits verwendeten
Modellorganismen Hefe und Maus einen neuen Organismus (z.B. D. melanogaster oder C. elegans)
etablieren. Die Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Arbeitsgruppen am Institut, sowie an den
anderen Universitaten am Standort Graz (NAWI Graz) wird erwartet.

In der Lehre soll die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber das Fach Biochemie vertreten. Mehrjéhrige
Erfahrung in der Durchfiihrung eigener universitérer Lehrveranstaltungen ist wiinschenswert.

Anstellungserfordernisse

» Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

« Habilitation in Biochemie oder vergleichbare Qualifikation

» Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der Biochemie von
Stoffwechselprozessen, nachgewiesen durch hochkaratige internationale Publikationen sowie
erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln

e Hochschuldidaktische Eignung

» Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung

Erwartet wird der Nachweis der padagogisch-didaktischen Eignung. Zudem erwarten wir Kompetenz
im Bereich des Gender Mainstreaming.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 65.769,20
brutto/Jahr. Ein allfalliges héheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht
werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2014
Kennzahl: PR/11/99 ex 2013/14
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Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Berucksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

293.2 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 3.800 Mitarbeiterlnnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut flr Europarecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2014)

Aufgabenbereich

» Forschung: Mitarbeit bei Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten des Instituts,
eigenstandige Forschungstatigkeit im Bereich des Europarechts

» Lehre: Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen, Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen,
Mitwirkung bei Prifungen

* Betreuung von Studierenden

+ Ubernahme kleiner Verwaltungs- und Organisationsaufgaben

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften (oder gleichwertiges Studium im
Ausland) mit herausragendem Erfolg im Prifungsfach "Europarecht”

» Vertiefte Kenntnisse im Europarecht

«  Vertrautheit mit europarechtlichen Quellen und Literatur

« Erfahrung in wissenschaftlicher Literaturrecherche und in der Benutzung juristischer
Datenbanken

»  Sehr gute Englischkenntnisse

» Praxis im wissenschaftlichen Betrieb (wiinschenswert)

Persoénliche Anforderung

» Teamfahigkeit, Flexibilitat
» Fahigkeit zu selbsténdiger Arbeit (wiinschenswert)
»  Gute Kommunikationsfahigkeit und Organisationstalent (winschenswert)

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.307,90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.
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Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. August 2014
Kennzahl: MB/119/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Organisation und Institutionenékonomik sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 15. September 2014)

Aufgabenbereich

» Selbstandige Forschung (Dissertation) im Bereich Organisation und Institutionenékonomik

e Mitwirkung an Forschungsprojekten des Institutes

» Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen (einschl. Prifungstétigkeit)

* Betreuung von Studierenden

e Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmafinahmen

Fachliche Qualifikation

» Einschlagiges abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium (z.B. Betriebswirtschaftslehre mit
guantitativer Ausrichtung, Volkswirtschaftslehre mit mikro6konomischer Ausrichtung)

» Sehr gute Kenntnisse von und Interesse an quantitativen Forschungsmethoden (insbesondere
Spieltheorie und Informationsékonomik)

e Sehr gute Englischkenntnisse

» Vorkenntnisse in den Bereichen Industrie6konomik und Institutionenékonomik

* Kenntnisse in Mathematica und LaTeX

Persoénliche Anforderung

» Interesse an international ausgerichteter Forschung
» Team- und Organisationsfahigkeit

Einstufung
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Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.961,90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. August 2014
Kennzahl: MB/133/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fur Slawistik sucht eine/n

Lecturer ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; voraussichtlich befristet bis 31.08.2016; zu besetzen ab 01. Oktober 2014;
Ersatzkraft)

Aufgabenbereich

e Lehre im Umfang von 12 Wochenstunden im Bereich der Sprach- und Kulturvermittlung B/K/S
ab Sprachlernniveau Al nach GERS sowie Abhaltung einzelner Lehrveranstaltungen im
Bereich kontrastiver Sprachbetrachtung. Wahrnehmung der mit der Lehre verbundenen
administrativen Tatigkeiten und Prifungsaufgaben

» Beteiligung an lehrveranstaltungsungebundenen Prifungstatigkeiten im Fachbereich B/K/S,
insbesondere der Sprachbeherrschungsprifungen B1 und C1 (Lehramts-, Bachelor- und
Masterstudium)

« Koordination und Organisation des Fachbereichs Sprachausbildung B/K/S, dabei
insbesondere institutsinterne Koordination und Administration sowie Kooperation mit
(fachverwandten) Einrichtungen innerhalb der Universitat Graz; Betreuung und Beratung von
Studierenden in Fragen der Sprachausbildung B/K/S und der Studierendenmobilitdt mit den
Landern des B/K/S-Sprachraums

» Beteiligung an kooperativen Lehrveranstaltungen des Instituts sowie an
Entwicklungsprojekten und administrativen Aufgaben des Instituts
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Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossene Hochschulausbildung in der Studienrichtung B/K/S bzw. in einer der drei fur
die Studienrichtung relevanten Sprachen (Lehramt, Diplom oder Master)

» Hervorragende Sprach- und Kulturkompetenz im B/K/S

e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse

» Hohe didaktische und methodische Kompetenz im Bereich der Sprach- und Kulturvermittiung

« Kompetenz im Bereich kontrastiver Sprachbetrachtung

e Erfahrung in der Erstellung von Lehrbehelfen

» Nachgewiesene Unterrichtserfahrung im Bereich der Vermittlung des B/K/S auf
Universitatsniveau

» Fahigkeit zu wissenschaftlicher Reflexion von Prozessen des Sprach- und Kulturerwerbs
sowie der Sprach- und Kulturvermittlung (wiinschenswert)

e Vertrautheit mit universitaren Strukturen (wiinschenswert)

Personliche Anforderung

» Bereitschaft zur regelméafigen wissenschaftlichen und/oder fachdidaktischen
Weiterqualifikation im facheinschlagigen Bereich (zumindest eine Aktivitat pro Jahr)

e Soziale Kompetenz und Kommunikationskompetenz

» Interkulturelle Kompetenz, insbesondere in Hinblick auf fir die Studienrichtung B/K/S
relevante sprachliche, kulturelle und gesellschaftliche Phdnomene

» Hervorragende Organisations- und Managementkompetenz

e Sehr gute EDV-Kenntnisse

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.961,90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die
Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude
am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. August 2014
Kennzahl: MB/110/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz




514

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fur Slawistik sucht eine/n

Lecturer
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2014)

Aufgabenbereich

e Lehre im Umfang von 8 Wochenstunden im Bereich der Sprach- und Kulturvermittlung B/K/S
von Sprachlernniveau A2 bis C1 nach GERS sowie bei Bedarf Ubernahme einzelner kultur-
und literaturwissenschaftlicher Kurse im Bereich B/K/S. Wahrnehmung der mit der Lehre
verbundenen administrativen Tatigkeiten und Prifungsaufgaben

» Beteiligung an lehrveranstaltungsungebundenen Prifungstatigkeiten im Fachbereich B/K/S,
insbesondere der Sprachbeherrschungspriifungen B1 und C1 (Lehramt-, Bachelor- und
Masterstudium); Abhaltung des Spracheignungstests A1/2

» Beteiligung an administrativen Aufgaben des Instituts und im Bedarfsfall Mitarbeit in Gremien

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossene Hochschulausbildung in der Studienrichtung B/K/S bzw. in einer der drei fur
die Studienrichtung relevanten Sprachen (Lehramt, Diplom oder Master)

* Hervorragende Sprach- und Kulturkompetenz im B/K/S

e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse

» Hohe didaktische und methodische Kompetenz im Bereich der Sprachlehre

» Umfassende Erfahrung in der Erstellung von Lehrbehelfen

» Nachgewiesene Unterrichtserfahrung im Bereich der Vermittlung des B/K/S auf
Universitatsniveau

» Fahigkeit zu wissenschaftlicher Reflexion von Prozessen des Sprach- und Kulturerwerbs
sowie der Sprach- und Kulturvermittlung (wiinschenswert)

Personliche Anforderung

» Bereitschaft zur regelméafiigen wissenschaftlichen und/oder fachdidaktischen
Weiterqualifikation im facheinschlagigen Bereich (zumindest eine Aktivitat pro Jahr);

e Soziale Kompetenz

» Interkulturelle Kompetenz, insbesondere in Hinblick auf fur die Studienrichtung B/K/S
relevante sprachliche, kulturelle und gesellschaftliche Phdnomene

» Organisationskompetenz

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.307,90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die
Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude
am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. August 2014
Kennzahl: MB/113/99 ex 2013/14
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Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Mit 3.800 Mitarbeiterlnnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fur Philosophie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2014)

Aufgabenbereich

» Forschungsassistenz

e Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen

« Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen

» Betreuung von Studierenden

»  Mitwirkung bei bestehenden und Entwicklung neuer Forschungsprojekte

e Mitwirkung im Verwaltungsbetrieb des Instituts

» Verfassen einer Dissertation im Bereich der Philosophie des Geistes im 18. Jahrhundert

Fachliche Qualifikation

» Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Philosophie,
vorzugsweise mit einer Arbeit im Bereich der Philosophie der friihen Neuzeit

» Internationale Erfahrung (wiinschenswert)

» Sehr gute Englischkenntnisse (wiinschenswert)

» Vertrautheit mit den philologischen und interdisziplinaren Aspekten philosophiehistorischer
Arbeit (wiinschenswert)

Persoénliche Anforderung

e Kommunikation-, Organisations- und Teamfahigkeit

» Selbststandige Arbeitsweise

»  Zuverlassigkeit

e Freude an der Lehre und bei der Betreuung von Studierenden

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.307,90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.
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Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. August 2014
Kennzahl: MB/127/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht Ihnen Herr Prof. Udo Thiel unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 2296
oder per Mail: udo.thiel@uni-graz.at gerne zur Verfiigung.

293.2 AulReruniversitare Stellen

An der Akademie der bildenden Kiinste in Wien gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung:
Senior Lecturer am IKA

Senior Scientist am IKA

Universitatsprofessur gem. § 99 UG fir gegenstandliche Malerei

Weitere Informationen finden Sie unter diesem Link: www.akbild.ac.at/jobs

Die Rektorin:
Neuper
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