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265. 
Curricula-Kommission der Studienrichtungen an der R echtswissenschaftlichen Fakultät; 
Schriftführer und stv. Schriftführer 
In der Sitzung der Curricula-Kommission der Studienrichtungen an der Rechtswissenschaftlichen 
Fakultät am 20.5.2014 wurden 
 
Herr Maximilian Lughofer 
zum Schriftführer 
 
Herr Florian Dollenz 
zum stellvertretenden Schriftführer 
 
nominiert. 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
266. 
Curricula-Kommission für die Studienrichtung Sportw issenschaft; Vorsitzender, stv. 
Vorsitzender, Schriftführer und stv. Schriftführer 
In der konstituierenden Sitzung der Curricula-Kommission für die Studienrichtung Sportwissenschaft 
am 17.12.2013 wurden 
 
Herr Ao.Univ.-Prof. DI Dr. Hans Holzer 
zum Vorsitzenden 
 
Herr Assoz. Prof. Mag. Dr. Markus Tilp  
zum stellvertretenden Vorsitzenden sowie zum stellvertretenden Schriftführer 
 
Herr Bernhard Woisetschläger 
zum Schriftführer 
 
gewählt. 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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267. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  
 
 
 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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268. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at  
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/ 

268.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 
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Das Institut für Statistik und Operations Research sucht eine/n 

Lecturer ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01. September 2014) 

Aufgabenbereich 
• Selbstständige Lehre im Bereich Wirtschaftsmathematik und Statistik 
• Koordination, Administration und Durchführung von Prüfungen 
• Mitwirkung an den Forschungsaktivitäten im Bereich Operations Research 

Fachliche Qualifikation 
• Abgeschlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium der BWL, VWL, Mathematik oder 

ähnliche Studienrichtung 
• Sehr gute Kenntnisse in Wirtschaftsmathematik und Statistik 
• Lehrerfahrung 
• Kenntnisse aus Operations Research von Vorteil 

Persönliche Anforderung 
• Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie Flexibilität 
• Hohe didaktische und soziale Kompetenz 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1307.90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Juli 2014  
Kennzahl: MB/101/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Herr ao.Univ.-Prof.Dr. Ulrich Pferschy gerne zur Verfügung. 
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Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Statistik und Operations Research sucht eine/n 

Lecturer ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. September 2014) 

Aufgabenbereich 
• Selbstständige Lehre im Bereich Wirtschaftsmathematik und Statistik 
• Koordination, Administration und Durchführung von Prüfungen 
• Forschungstätigkeit im Bereich Operations Research 
•  

Fachliche Qualifikation 
• Abgeschlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium der BWL, VWL, Mathematik oder 

ähnliche Studienrichtung 
• Sehr gute Kenntnisse in Wirtschaftsmathematik und Statistik 
• Gute Kenntnisse aus Operations Research, insbesondere Optimierung 
• Lehrerfahrung (wünschenswert) 
• Sehr gute Englisch-Kenntnisse  

Persönliche Anforderung 
• Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie Flexibilität 
• Didaktische Kompetenz zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1307.90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Juli 2014  
Kennzahl: MB/102/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Ulrich Pferschy gerne zur Verfügung. 
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268.2 Stellen für Allgemeines Personal 

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Dekanat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät sucht eine/n 

Office ManagerIn 
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 
• Assistenz der Dekanatsdirektorin 
• Eigenständige Abwicklung der Büroorganisation des Dekanates 
• Vertretung der Budgetreferentin 
• Mithilfe bei Fakultätsveranstaltungen 

Fachliche Qualifikation 
• Handelsschule, Wirtschaftliche Fachschule oder Lehre "Bürokaufmann/frau“ bzw. 

vergleichbare Ausbildung 
• Fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere Office-Anwendungen 
• Einschlägige Berufserfahrung 
• Gute Englischkenntnisse 
• Sehr gute Kenntnisse in SAP und Typo3 
• Grundkenntnisse in Lotus Notes und Sharepoint 

Persönliche Anforderung 
• Selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise 
• Gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit 
• Flexibilität und Teamfähigkeit 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v3/2 

Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 816,40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Juli 2014  
Kennzahl: AB/84/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 
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bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Dekanat der Naturwissenschaftliche Fakultät sucht eine/n 

Assistent/in der BioTechMed-Koordinatoren 
(40 Stunden/Woche; voraussichtlich befristet bis 31.07.2015; zu besetzen ab 01. August 2014) 

Aufgabenbereich 
• Unterstützung der Projektkoordinatoren in allen strategischen und operativen Belangen 
• Anlaufstelle/Drehscheibe für organisatorische Fragen 
• Schnittstelle zu bestehenden Strukturen an den drei beteiligten Universitäten im 

organisatorischen Bereich 
• Erstellung/Umsetzung von Geschäftsprozessen 
• Berichts-/Reportwesen in Abstimmung mit den Abteilungen an den drei Universitäten 
• Vornahme von Bestellungen und Buchungen im SAP 
• Homepagebetreuung 

Fachliche Qualifikation 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium 
• Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Umfassende EDV-Kenntnisse/SAP-Kenntnisse 
• Erfahrung in den Bereichen Projekt- und Veranstaltungsmanagement 

Persönliche Anforderung 
• Teamfähigkeit 
• Motivationsfähigkeit 
• Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen 
• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten 
• Eigeninitiative 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: IVa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v1/1 

Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.384,40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 16. Juli 2014  
Kennzahl: AB/90/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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